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Oficio n° 419/16 - GP o _FUNCIONARIO ) ome. 16 de junho de 2016.
Excelentissimo Senhor,

Através do presente encaminho a essa Colenda Casa

para apreciacao o Projeto de Lei Ordinaria que:

v “Institui a Unidade de Promogéo da Igualdade Racial da Prefeitura do
Municipio de Leme”

Ademais, com fundamentagéao nos artigos 190, I, 191,
192 e incisos e 193 paragrafo Unico, do Regimento Interno da Camara dos

Vereadores de leme, requeiro a tramitagao sob regime de urgéncia especial.

Aproveito a oportunidade para externar a Vossa
Exceléncia e nobres pares, meus votos de elevada estima e distinta

consideracgao.

Atenciosamente, .

Prefeito do Municipio de Leme

Ao
Excelentissimo Senhor.
Gilson Henrique Lani.

Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Leme/SP.
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‘Institui a Unidade de Promogédo da
lgualdade Racial da Prefeitura do
Municipio de Leme”.

DA UNIDADE DA INTEGRAGCAO RACIAL

Art. 1° - Fica instituida a Unidade de Promogao da Igualdade Racial - UPIR,
contendo as diretrizes, os principios e as propostas de agcao governamental para
a promogao da igualdade racial no Municipio.

Art. 2° - A UPIR tem como objetivo geral a reducao das desigualdades raciais no
Municipio, com énfase na populagdo negra, mediante a realizagcdo de acdes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas
mais imediatas, bem como das areas de atuagao prioritarias.

Art. 3° - Sao objetivos especificos da UPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da
descentralizacao e da gestao democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do
cidadao a autonomia e a convivéncia comunitaria;

Il - garantir a ndo-discriminagao de qualquer natureza no acesso a bens ou
a servicos publicos e privados;

Il - afirmar o carater multiétnico da sociedade lemense;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura
indigena e na afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do
processo civilizatério nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em
consonancia com o principio constitucional da liberdadereligiosa;

VI - implantar a¢gbes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a
proibicao da discriminacao, do preconceito racial e do assédio moral em
ambientes de trabalho e de educacao, dentre outros, respeitando-se a liberdade
de crenca no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia
fundamental,
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VII - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como
premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

VIII - sustentar a formulagao e o monitoramento da politica de promogao da
igualdade racial, por meio de agdes que visem a eliminacao das desvantagens de
acesso a bens e servigcos publicos existentes entre os grupos raciais;

IX - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as ac¢des e os
programas de politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial, os quais terao
carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da agao politica dos varios
orgaos municipais;

Xl - descentralizar e regionalizar as agbes e 0s recursos na execug¢ao das
politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial;

XII - contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo
como protagonistas na formulagdo, na implantagdo e no monitoramento das
politicas de promocéao da igualdade racial.

Art. 4° - A UPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos
legais sustentadores das politicas de promocado da igualdade racial, da
consolidagao de uma cultura de planejamento, monitoramento e avaliagao das
acoes, e da adogao de estratégias que garantam a produgédo de conhecimento,
informacodes, subsidios e condi¢gdes técnicas, operacionais e financeiras para o
desenvolvimento dos programas;

Il - incorporagao da questao racial no ambito da acdo governamental, por
meio da integragao entre os 0rgdos municipais, visando a garantir a
transversalidade da politica de promog¢ao da igualdade racial em todas as areas
governamentais;

Il - consolidacao de formas democraticas de gestdao da politica de
promog¢éao da igualdade racial e de informacao a populagcao do Municipio acerca
das consequéncias derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia,
da promogao de campanhas de enfrentamento a discriminacao, difundindo-se os
resultados de experiéncias exitosas no campo da promoc¢ao da igualdade racial;

IV - estimulo a criacao e a ampliagao de foruns e redes que participem da
implantacao da politica de promogao da igualdade racial e também de sua
avaliacao em todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por meio de
politicas especificas e da ampliagao de agdes afirmativas para a inclusao social,
com o objetivo de estimular as oportunidades dos grupos historicamente
discriminados.

Art. 5° - Os Orgdos da Administracdo Publica Municipal prestardo apoio a
implantacao da UPIR.

/ DISPOSICOES FINAIS
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Art. 6° - O Poder Executivo dispora, em regulamento e, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a estrutura e o funcionamento dos érgaos componentes do Sistema
de que trata esta Lei, mediante Decreto.

Art. 7° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotacdes
proprias consignadas em Orgamento do Gabinete do Prefeito.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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ANEXO VIl )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

PREFEITO
ASSESSORIA UNIDADE DE
CONTROLE
INTERNO - UCI
NUCLEO UNIDADE DE
DA JUNTA PROMOCAQ
DA
MILITAR IGUALDADE
RACIAL
CHEFIA CHEFIA
GABINETE GABINETE
PREFEITO VICE-
PREFEITO
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JUSTIFICATIVA

Em virtude das desigualdades raciais ainda estampados nos
dias atuais, que ainda atinge milhdes de descentes das mais diversas etnias, e a
fim de melhor cumprir o disposto no artigo 5° da Constituicao Federal de 1988,
onde estabelece om principio de igualdade entre os pares, bem como de assistir e
acompanhar a formulacao, articulacdo e implementacao de legislacao para
garantir os direitos étnicos e culturais dos remanescentes das comunidades dos
quilombos e povos tradicionais de matriz africana, nos termos de sua
competéncia legalmente fixada. A luz dos notaveis avancos técnico e juridicos,
nao se ha de negar a importancia que se impde ao Estado Brasileiro quanto a

regulamentacéo da matéria.
Estas sdao as razdes que nos levaram a apresentar esta
mensagem, a qual tera, com certeza, o respectivo acolhimento de Vossas

Excelencias, o que desde ja se requer.

Leme, 16 de junho de 2016.

Prefeito do Municipio de Leme
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Assunto: Retirada do Projeto de Lei Ordinaria n° 36/2016

DEFIRO
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Através do presente, solicito a Vossa Exceléncia a

retirada de tramitacao do Projeto de Lei Ordinaria n° 36/2016, desta nobre Casa
Legislativa.

Aproveito a oportunidade para externar a Vossa
Exceléncia e nobres pares, meus votos de elevada estima e distinta

consideracgao.

Atenciosamente,

TO BLASCKE

Prefeﬁo/M%J{:icipal

Ao

Excelentissimo Senhor

Gilson Henrique Lani

Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Leme/SP.
Nesta
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