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&V/’; !@;’: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

Oficio N° 121/2020 - GP Leme, 27 de fevereiro de 2020.

Excelentissimo Senhor;

Através do presente encaminho a essa Colenda Casa para
apreciacao o Projeto de Lei que “Ratifica a aprovagdo do regulamento de recursos

humanos do consorcio inter-municipal CEMMIL — Saneamento Ambiental.”

Para melhor andlise da proposta encaminhamos a justificativa
necessaria a sua apresentacdo, bem como documentag&o anexa, no sentido de que

a mesma faga parte integrante do Projeto de Lei ora apresentado.

Solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e
ao final aprovada pelos llustres Vereadores, em regime de urgéncia, de
conformidade com os artigos 190, |, 191, 192 e incisos e 193 paragrafo unico, do

Regimento Interno da Camara dos Vereadores de Leme.

Por fim, aproveito a oportunidade para externar a Vossa Exceléncia e
nobres pares, meus votos de elevada estima e distinta consideragao.

Prefeito do Municipio de Leme

Ao Excelentissimo Senhor,
JOSE EDUARDO GIACOMELLI

Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Leme/SP.
Nesta.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 1 2020.

“Ratifica a aprovagéo do regulamento de recursos
humanos do consorcio inter-municipal CEMMIL —

Saneamento Ambiental’

Artigo 1° - Fica ratificada a aprovagéo, pela respectiva
Assembleia Geral, em 29/11/2019, do Regulamento de Recursos Humanos do
Consorcio Intermunicipal CEMMIL — Saneamento Ambiental, CNPJ/MF n°
05012725/0001-13, que segue, em anexo, tornando-se parte integrante desta Lei,
contemplando a criagao de seus empregos publicos, as denominacdes e atribuicoes
das categorias funcionais, quantidades, jornadas de trabalho e cargas horarias,
salarios e beneficios, requisitos para provimento, formas de ingresso, e outras
especificidades.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, onerando sua execugéo a conta das dotagdes proprias consignadas em

orgamento.

Em 27 de fevereiro de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor;
Vereador JOSE EDUARDO GIACOMELLLI,

Presidente da Camara Municipal de Leme/SP.

Senhor Presidente;

Respeitosamente, cumprimento Vossa Exceléncia e os
Eminentes Pares desta Veneranda Casa Legislativa, ao ensejo em que nos
permitimos, com a especial vénia, usando das prerrogativas concedidas pela Lei
Organica deste Municipio, encaminhar a esta respeitavel Camara Municipal, para a
devida apreciacdo, em anexo o Projeto de Lei que “Ratifica a aprovacdo do
regulamento de recursos humanos do consoércio inter-municipal CEMMIL -
Saneamento Ambiental.”

Diante dos apontamentos feitos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo em razao do entendimento de que os cargos criados pelo
consorcio inter-municipal ndo foram especificamente por meio e Lei e sim por
Assembleia Geral dos Prefeitos, aprovados e registrados em ata.

Considerando que foram aprovadas as alteragbes do
Regulamento de Recursos Humanos do Consorcio, bem como o quadro de pessoal,
qual devem ser ratificados pelos Municipios integrantes do CEMMIL.

Ha, ainda, necessidade de normatizagdo legal do caso em
analise para que se possa prosseguir com o plano em apreco, sem que com 5]e}
haja reprovacdo ou ressalvas mediante os 0rgaos de fiscalizacao externa,
obedecendo ao preceito constitucional da legalidade administrativa.

A propositura em tela guarda perfeita consonancia com as
determinacoes estabelecidas na Constituicdo Federal, bem como esta adequada as
normas e diretrizes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo
desnecessario o acompanhamento da estimativa de impacto orgcamentario e
financeiro (art. 17, § 1.°, LRF) e declaragdo do ordenador de despesa sobre
adequacao orcamentaria e financeira as Leis Ordinarias (art. 16, |, LRF), visto que
se trata de texto legal que nao gera novas despesas.

n b
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

Contando ainda com a costumeira eficiéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres Pares no trato dos assuntos de interesse publico,
demonstrada e justificada a importancia da matéria em apreco, aguardamos a
aprovacgao do projeto na forma proposta, renovando protestos de elevada estima e
apreco.

Em 27 de fevereiro de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL ~ SANEAME%M NS ENTHLSIO
’ g . . Il 0e Pessoas Juridicas
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mifingc.ofimado sob n*

CNPJ: 05.012.725/0001-13 3 49381

Escritorio — Rua Osasco, 95/Fundos — Vila Leila — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13846-011 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel/Fax: 3841-8181/3569-5534

Ata da Assembleia Geral

Consércio Intermunicipal CEMMIL - Saneamento Ambiental

Aos 29 de novembro de 2019, as 14:00 horas, nas dependéncias do Gabinete da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim, situado a Av. Pedro Botesi n® 2171, Bairro Jardim Scomparim. Mogi
Mirim — SP. reuniram-se Carlos Nelson Bueno, prefeito da cidade de Mogi Mirim, José Alexandre
Pereira de Araujo, Prefeito da cidade de Aguai, Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito da cidade
de Leme, nesta ato representado por Marcelo Alves de Carvalho Almeida Secretario de Servigos
Municipais com procuragao especifica para representagdo com direito a voto Walter Caveanha,
Prefeito de Mogi Guagu, neste ato representado por Salvador Franceli Neto Secretario de Obras e
Viagdo, com procuragao especifica para representagdo com direito a voto e Ivair Luiz Biazotto
Superintendente do Consorcio, reunidos a fim de deliberarem sobre:

1 — Aprovagio do valor do dissidio e do rateio 2020

2 - Aprovagio do Plano de Trabalho anual, Proposta Or¢amentaria e Contrato de Rateio;
3 - Alteragio do regulamento de Recursos Humanos;

4 - Aprovagio do quadro de pessoal;

5 — Substitui¢do do conselho fiscal conforme estatuto;

6 — Sorteio do calendario de atividades 2020.

Abriu o trabalho o senhor Presidente Consorcio, Carlos Nelson Bueno que apos fazer as saudagdes.
agradeceu a presenga de todos. Iniciando a pauta, o senhor presidente colocou em discussao o
dissidio dos funcionarios, pois 0 més referente ¢ dezembro e o valor proposto pelo Sindicato seria e
3.37 % correspondente a o [NPC-IBGE relativo de Dezembro de 2018 a Dezembro de 2019 e
0,63% a titulo de aumento real totalizando 4% de reajuste salarial, apés discussdo com todos os
presentes foi aprovado e sera ratificado pelo o sindicato em assembleia a ser realizada em dezembro
2019, logo em seguida foi colocado em discussdo o rateio anual com o aumento de outro
equipamento teremos um novo operador temos também um mecénico ja contratado que ndo foi
previsto no rateio anterior, o valor proposto pelo senhor presidente seria de R$25.000,00 (vinte
cinco mil reais) podendo ser alterado durante o periodo de 2020 conforme demanda do consorcio,
desde que aprovado em Assembleia. Em seguida o senhor Presidente colocou para discussdo o
Contrato de Rateio que apos apreciagdo foi aprovado por todos os presentes. Também foi
solicitado aos membros do consoéreio que a cobranga relativa a EPI’s e exame médicos periddicos,
cujo valor fixado para o exercicio de 2020 sera de R$600,00 (seiscentos reais) por funcionario, seja
cobrado na proporcionalidade mensalmente, sendo aprovado por todos. Relativamente aos contratos
de Trabalhos especificos para cada Municipio, Mogi Guagu manifestou apresentar proposta para
nova forma de contratagdo dos servigos que o Consoércio lhe presta. Continuando os trabalhos o
senhor presidente colocou em discussio a Proposta Or¢amentaria para o exercicio de 2020,
prevé todo 0 orgamento referente a 2020 como 4% do dissidio aprovado aqui em assembleia geral e
o rateio que sera no valor de R$ 25.000,00 por municipio e que apos discussdo e cgnsidcracées foi

Pagina 1




CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO MQﬂmgim

mado sob n*

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Miriirﬁ’l‘;'r' ;f: Pessoas Jurldicas
t W §

r
Ay

18381

s

@'

Escritério — Rua Osasco, 95/Fundos — Vila Leila — Mogi :GanO/SP
CEP. 13846-011 - e-mail: consorciocemmil@gmail.com - Tel/Fax: 3841—8181/3569-5532‘1

aprovada por todos os presentes, dando sequéncia o senhor presidente falou sobre as, Alteracdes do
Regulamento de Recursos Humanos, onde foram criados novos cargos como:

CARGO Operador de Drag Line
QUANTIDADE 1
REQUISITOS Habilitagdo para conduzir veiculos automotores nas categorias C, D ou E

conhecimento prético em operagdo de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES

Operar e conservar maquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, tal como, Drag-line manipulando
os comandos de marchas, direg@o e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas.
Inspecionar os equipamentos antes da salda, verificando o estado, os niveis de combustivel, agua e 6leo
do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigoes de
funcionamento. Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrugbes de transito e a
sinalizago visando o cumprimento das normas estabelecidas. Zelar pela documentagao do equipamento,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, e apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, em fiscalizagéo. Controlar e auxiliar a carga e descarga do material
transportavel, comparando-0 aos documentos recebidos, para atender corretamente 0 usuario. Zelar pela
manutengéo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar O seu perfeito
funcionamento e conservagao. Fazer limpeza de dreno, corregos, rios, lagos, barragens € outros.
Recolher veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou
PREFEITURAS, para permitir sua manutengado e abastecimento. Ficar a disposigao, em plantao continuo,
quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas, exercer outras

tarefas correlatas. J
CARGO Operador de motosserra

QUANTIDADE 10

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES

Operar motosserras, motopodas, e demais equipamentos e ferramentas pertinentes na realizagdo dos
servicos de podas, cortes, desgalhamento e extragdes de espécies arboreas e vegetagbes; realizar
inspegdes visuais nos equipamentos utilizados e manté-los em bom estado de zelo e conservagao,
utilizar todos os equipamentos de seguranga pertinentes, seguir rigorosamente normas de seguranga
higiene e protegéo ao meio ambiente: executar demais atividades correlatas.

CARGO Secretario Geral

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Nivel técnico preferencial na area administrativa, incluindo RH e Contabilidade.
ATRIBUICOES

Assessorar o Coordenador Geral na execugdo de todos os servicos necessarios ao cumprimento dos
objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas, tais como a diregao-
geral, orientagao, coordenacdo e fiscalizagado dos trabalhos da Secretaria Executiva; Promover ainda
atividades de coordenagao institucional - administrativa do Consoércio com os Municipios; alem de
responsabilizar-se pelos trabalhos administrativos do Consoércio, especialmente 0s processos
administrativos, arquivos eral, correspondéncias, gestao dos contratos.

CARGO Gerente administrativo

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Nivel técnico ou meédio preferencial na area de administragao
ATRIBUICOES

Assessorar o superintendente € 0 coordenador geral, nas atividades do Consoércio. Estabelecer metas de
trabalho para 0 consorcio, gerenciar formas de financiamentos ou fundos perdidos do governo federal ou
estadual. Acompanhar todo 0 processo administrativo de licitagbes e compras do consorcio. Despachar o

expediente do consorcio, junto ao coordenado ou superintendente Proceder lano de
Desenvolvimento Estratégico do Consorcio e desenvolver outras atividades que | correlatas.
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CARGO Supervisor de campo

QUANTIDADE 01 ]

REQUISITOS Nivel meédio ou superior administrativo, seguranga ou outros
ATRIBUICOES

Assessorar o superintendente e/ou Coordenador Geral na execugao de todos 0s Servigos necessarios ao
cumprimento dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades nas cidades consorciadas desde o
acompanhamento de funcionarios recolhimento de documentagao todo o servico de comunicagao entre o
consoércio € os municipios consorciados que lhe forem correlatas. Acompanhar 0s servicos dos
equipamentos NOs Municipios, fornecer EPI aos funcionarios e acompanhar o desenvolvimento do servigo
prestado pelo coNsOrcio a0s MunIcipios.

. Jlicizi ge Registro

CARGO CONTROLADOR INTERNO { Civil de Pessoas Juridicas
QUANTIDADE 01 1 Miicrofilmado sob n®

REQUISITOS Empregado em geral do Consércio § < A

ATRIBUICOES 163-8—

Avaliar a execugado dos orgamentos da administragao, fiscalizar a implantagao e avaliar a execugao dos
planos de trabalho, fazer auditoria sobre gestao de recursos publicos sob a responsabilidade dos 6rgaos
da administragéo, avaliar o comprimento das metas previstas no plano de trabalho, comprovar a
legalidade e avaliar 0s resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da proposta orgamentaria do consorcio,
apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional alertando formalmente as autoridades
administras para que promovam sob pena e responsabilidade solidaria as agdes destinadas a apurar 0s
atos ou fatos ilegais ilegitimos ou outro incompativeis com a pratica do consorcio intermunicipal. Avaliar a
adequag&o da proposta orgamentaria, acompanhar a execugao orgamentaria avaliando bimestraimente o
comportamento da receita prevista e arrecadada estando apto a sugerir medidas em relacdo as renuncias
e evasdao de receitas, bem como em relagdo a eficacia das medidas adotadas afim de conter
inadimpléncia. Examinar as fases de execugdo de despesas inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos sob os aspectos da legalidade legitimidade e economicidade.

Apds a apresentagao dos novos cargos, o senhor presidente chamou atengdo da necessidade dessa
alteragdo conforme apontamento do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, para que o quadro
de funcionarios do Consorcio, seja ratificado pelas CAmaras Municipais, posto que ja foi envida aos
Municipios, conforme protocolo no dia 12 de setembro, nas prefeituras de Mogi Guagu e Mogi
Mirim e em 13 de setembro nas prefeituras de Aguai e Leme, com a propostas destas alteragoes, ou
seja, criados novos cargos € fungdes, conforme regulamento em anexo. Apos discussdo e aprovagao
de todos os presentes, Sr. Presidente expds 0 Quadro de Pessoal do Consorcio onde a prefeitura de
Leme fez uma solicitagdo de mais 10 auxiliar de servigos gerais € um no processo seletivo e 3
fungdes gratificadas, a prefeitura de Mogi Mirim também fez uma solicitagdo de mais funcionarios
e um novo processo seletivo, sendo: 10 servigos gerais, 2 operador de maquinas ¢ motoristas
cadastro reserva. Aguai também fez solicitagio de novos funcionarios conforme quadro abaixo ja
Mogi Guagu ndo fez novas solicitagdes levando para apreciagdo dos presentes, nos termos do Art.
20 do Estatuto do consércio CEMMIL bem como chamou a atengdo sobre a forma de possiveis

alteracoes deste quadro, nos termos do Art.41, do referido Estatuto, que precede de aprovagdo pela

Assembleia Geral.
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A ek e

i
UADRO DE PESSOAL — CEMMI i 49331
. QUANTIDADE DE i
DENOMINACAO CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS | VAGOS
OPERADOR DE MAQUINAS - CEMMIL 5 0 4 4 |
MOTORISTA - CEMMIL 4 4 3 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CEMMIL 1 | 0 1
COORDENADOR GERAL - CEMMIL 1 1 1 0
SECRETARIA GERAL - CEMMIL 1 | | 0
SUPERINTENDENTE - CEMMIL | | | 0
MECANICO GERAL - CEMMIL 1 | | 0
SERVICOS GERAIS - AGUAI 33 33 28 5
OPERADOR DE MAQUINAS - AGUAI 2 p) 3 0
SERVICOS GERAIS - LEME 75 75 61 14
MOTORISTA - LEME 3 3 3
SERVICOS GERAIS - MOG!I GUACU 60 60 38 22
OPERADOR DE MAQUINAS - MOGI GUACU 5 5 2 3
MOTORISTA - MOGI GUACU | 1 0 |
SERVICOS GERAIS - MOGI MIRIM 80 80 66 14
OPERADOR DE MAQUINAS - MOGI MRIM 6 6 3 3
MOTORISTA - MOGI MIRIM 4 4 0 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — MOGI! MIRIM 1 1 | 0
ELETRICISTA GERAL - MOGI MIRIM 4 4 a 0
MECANICO GERAL - MOGI MIRIM 2 2 2 0
OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL — MOGI MIRIM 10 10 4 6
PEDREIRO - MOGI MIRIM 2 2 | |
TOTAL 299 3 301 225 76
LEGENDA:
FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)
A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)
B — Cargos em comissdo

Apos as discussdes nao havendo divergéncias, foi aprovado por todos os presentes. O senhor
presidente colocou em votagdo a substituido dos membros do conselho fiscal que devem ser
funciondrios liga a area da contabilidade/finangas do municipio, portanto novo conselho fiscal para

2020 ficara composto conforme indicagdes das prefeituras:

CONSELHO FISCAL:

Prefeitura de Aguai

Presidente: Suplente
Nome: Lucas Aparecido Martins Hosana Aparecida Leandro Hernandes
R.G: 34.693.484-9 RG: 40.272.253-x

CPF: 335.032.398-71 CPF:351.724.178-42
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i Olicial de Regtstro

Prefeitura de Mogi Guagu t Civil g6 Pessoas Jurld e
Vice-Presidente: Suplente: ? ;r'ommagg SOD\nu. icas el
Nome: Maria de Lurdes Busato Luis Martini Neto S o
R.G: 25.403.473-1 RG: 43.864.545 i 49 3 g
CPF: 138.378.198-60 CPF:032.813.108-34 T T e e
Prefeitura de Mogi Mirim

1° Secretario: Suplente:

Nome: Eduardo Gongalves Branddo  Douglas Dionizio Fernandes

R.G: 16.122.643.7 RG: 11.045.858

CPF: 068.761.918.18 CPF: 053.270.686-25

Prefeitura de Leme

2° Secretario: Suplente:

Nome: Valéria Ap.Scadolini Otsuka Maria Angélica PereiraTangerino

R.G: 25.305.902-1 RG: 27.886.105-2

CPF: 175.546.788-50 CPF: 248.070.818-70

Apos aprovagdo de todos os presentes O senhor presidente colocou em discussdo o sorteio dos
equipamentos para 2020 conforme tabela:

Leme 15 de janeiro a 06 de abril 2020

Aguai 07 de abril a 28 de junho 2020

Mogi Guagu 29 de junho a 19 de setembro 2020
Mogi Mirim 20 de setembro a 11 de dezembro 2020

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e da qual eu, [vair Luiz Biazotto,
Superintendente do Consércig, lavrei a presente ata que ap6s ser lida e aprovada foi assinada por

mim e pelos demais prgsen no ato.
7
/'/'/ C_

Ives de Carvalho Almeida‘

oxandre Pefeira de Araijo
fefeitura de Aguai
0, / Ay

Salvador Franceli Neto Carlos Nelgon Bﬁe@l’g_"
Prefeitura de Mogi Guagu Prefeito de Mogi Mirim

\/0 \
K‘ > \ \:j\/\/\ AN 2
S—

/ Ivaif Luiz Biazotto
Superintgndente do qgnsér)
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2973
REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO~~~ 1§ -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL

' Art. 1°. Fica regulamentada a estrutura de recursos humanos do CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” - SANEAMENTO AMBIENTAL, contemplando a
criazdo de empregos publicos, suas categorias funcionais e respectivas quantidades, atribuigoes,
cargas horarias € jornadas de trabalho, salarios e beneficios, requisitos para provimento, formas
de ingresso, e outras especificidades, conforme os Anexos 1, I e 111 a este Regulamento.

Paragrafo unico. O regime juridico sera o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), com opgao pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS, e contribui-
¢do para 0 Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS).

Art. 2°. O quadro de pessoal sera composto por trés (03) classes:
| — empregos em geral descritos e especificados no Anexo I;

II — empregos em fungdes de confianga, com atribuigdes de diregdo, che-
fia e assessoramento, descritos € especificados no Anexo II;

111 — Fungdes Gratificadas (FG) descritas € especificadas no anexo III.

§ 1°. As admissoes para 0S empregos e fungoes dos Anexos I e Il serdo
realizadas para atender as necessidades de prestagdo de servigos aos Municipios consorciados, €

ndo gerardo aos empregados direito a estabilidade prevista no art. 41 da Constituigdo da Republi-
ca Federativa do Brasil, de 1988.

§ 2°. As Fungbes Gratificadas (FG) serdo designadas pelo Superintenden-
te, para ocupantes de empregos do Anexo I, mediante expedigdo de Portaria especifica.

Art. 3°. Os empregos constantes do Anexo I do presente Regulamento
sdo de provimento mediante ingresso apos aprovagao em processo seletivo de provas, ou provas
e titulos, quando couber.

Art. 4°. Os empregos constantes do Anexo 11 do presente Regulamento
sdo de provimento mediante livre admissdo e dispensa pelo Presidente do Conselho de Prefeitos.

Art. 5° Fica vedada a admissdo para empregos/fungdes que ndo constem
dos Anexos | e Il deste Regulamento, sendo possivel a ampliagdo dos respectivos quantitativos
nos casos: L

[ — de vacancia temporaria, em virtude de gozo de férias, afastamentos
previdenciarios (gestame/matemidade, acidentarios, para tratamento de saude);

I — devidamente justificados ¢ comprovados, de aumento incomum de
demanda dos servigos, com decisdo da Assembleia Geral, pelo prazo maximo de seis meses;

11l — de calamidade publica, estado de emergéncia, nas ocorréncias de
epicemias, de iminente perigo de supressdo ou solugao de continuidade dos servigos ocasionados
por paralisagdo, greve de empregados entre outros, devidamente registrados e homologados, con-
forme evento.
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Art. 6°. A jornada de trabalho dos empregos em geral ndo podera exce-
der a 44 (quarenta de quatro) horas semanais e a 8 (oito) horas didrias, exceto nos casos de esca-
las de plantdo e de revezamento, com compensagdes de horarios, como no sistema de 12 horas

de trabalho por 36 horas de descanso, e escalas de plantdo, nos termos da legislag@o aplicavel e
acordo coletivo vigente.

Paragrafo unico. Os ocupantes de empregos de confianga ou designados
em Fungdes Gratificadas (Anexos II e III) estdo sujeitos a disponibilidade plena, ndo fazendo jus
a percepgdo de adicional por exercicio em jornada extraordinaria.

Art. 7°. Os empregados em geral terdo seus salarios ajustados de acordo
com a Tabela do Anexo IV, enquanto os empregados em confianga serdo remunerados de acordo
com a Tabela do Anexo V, deste Regulamento.

Paragrafo dnico. As especificagdes das Fungdes Gratificadas e os valo-
res das gratificagdes correspondentes estdo descritas nos Quadro e Tabela aos Anexos 11l e VI,
também integrantes deste Regulamento.

Art. 8°. Serdo concedidos aos empregados do Consorcio os beneficios
obrigatorios estabelecidos pela legislagdo em vigor.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA A APURACAO DE FALTA PRATICADA
POR FUNCIONARIOS

Art. 9°. Todo empregado do Consorcio Intermunicipal “CEMMIL” — Sa-
neamento Ambiental estara sujeito as regras do Processo Administrativo previsto neste Regula-
mento.

§ 1°. Tomando conhecimento, por qualquer meio, de conduta de empre-
gado do Consoércio, independentemente de sua categoria funcional ou fungdo que exerca, que.
por agdo ou omissao, viole principios e valores de seu empregador ou cause les?q ao .Conso'rm'o
ou a terceiro, devera o Superintendente promover a abertura do Processo Administrativo Disci-
plinar (PAD) para apuragao dos fatos e responsavel(is).

§ 2°. o PAD serd instaurado por Portaria que designara trés (03) mem-
bros, sendo, pelo menos um (01) funcionario do préprio Consorcio, que presidira a COT‘!’]ISSéO.
podendo contar com a participagdo de servidores indicados pelo(s) Municipio(s) consorciado(s)
interessado(s).

§ 3°. O Presidente da Comissao do PAD tera dois (02)' dias ﬁteis‘ para a
instalag@io dos trabalhos, designando, um membro para secretaria-lo, e definindo as primeiras
providéncias, cientificando, desde logo, o(s) empregado(s) envol\{ldo(s), facultando-lhe(s)
acompanhar(em) os procedimentos promovidos, pessoalmente ou m.edla}nn.a Advogado(a) muni-
do(a) de instrumento de mandato, podendo, no prazo de cinco (05) dias uteis, querendo, oferecer

Defzsa Prévia, que podera ser por depyxgﬁme'o%ggm
i Cvil de Pessoas Jurldicas
Aicrofilmado sob n®

1
P ki

CEMMIL Pagina 2



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai — Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Osasco, 95/Fundos — Vila Leila — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13846-011 - e-mail: consorciocemmil@amail.com - Tel/Fax: 3841-8181/3569-5534

§ 4°. A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalhos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, por Despacho do superintendente, desde que
demonstrada a necessidade.

§ 5°. A Comissao podendo requerer a presenga de pessoas para oitivas,
solicitar documentos do Consércio e dos 0s Municipios consorciados, para 0S esclarecimentos
que se fizerem necessarios, dentre outros procedimentos reputados pertinentes.

§ 6°. Entendendo, a Comissdo, que a continuidade do(s) empregado(s) no
exercicio laboral podera prejudicar o regular desenvolvimento das atividades do Consorcio, 0s
procedimentos do PAD, ou, ainda, puder ser prejudicial ao(s) proprio(s) servidor(es), solicitara,
justificadamente, ao Superintendente, a suspensdo cautelar do(s) envolvido(s), sem prejuizo de
seu salario base, mas com suspensao do pagamento do de FG, caso lhe seja atribuida, até nova
Decis@o.

§ 7°. Reunidos todos os elementos, caso a Comiss@o entenda que nao es-
tdo presentes indicios ou provas de autoria e materialidade, podera propugnar, justificadamente,
pelo arquivamento do PAD, remetendo-o0 ao Superintendente para Decisdo de 1* instancia.

§ 8°. Caso contrario, a Comissdo devera promover a notifica¢do do(s)
empregado(s) envolvido(s), para que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, apresente sua defesa escri-
ta, pessoalmente, ou por Advogado, sob pena de revelia.

§ 9°. Nesta etapa, sendo investigado empregado que receba Fungdo Grati-
ficada (FG), o pagamento dessa sera imediatamente suspenso, caso nio tenha ocorrido a suspen-
sio cautelar do § 6°.

§ 10. Recebida a defesa, a Comissdo emitira parecer final, propugnando,

justificadamente, pela absolvigédo ou condenag@o do(s) empregado(s) envolvido(s), neste caso,
indicando eventual(is) penalidade(s) a ser(em) aplicada(s), encaminhando o PAD ao Superinten-
dente para exarar Decisdo de 1* instancia, no prazo de cinco (05) dias uteis.

§ 11. Pela condenagdo no PAD o empregado do Consoércio fica sujeito.
segundo a gravidade de sua conduta e as consequéncias apuradas, as penas de:
I — Adverténcia, por escrito;
11 — Suspensdo Disciplinar, por até 30 (trinta) dias, com prejuizo da re= ..

sanlio: $ Oficial de Registro
L - . Civil de Pessoas Jurldicas .
111 — Demisséo, sem justa causa, ! wicrofilmado sob n® 5
IV — Demissdo, por justa causa. ; 7933 :

e ez

§ 12. Em caso de reincidéncia, aplicar-se penalidade superior a anterior-
mente aplicada.

§ 13. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:
I — ato de improbidade;
II — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

e —————
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11l - negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, ¢ quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o emprega-
do, ou for prejudicial ao Servigo;

[V — condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo
tenha havido suspensdo da execugado da pena;
V — desidia no desempenho das respectivas fungdes;
V] — embriaguez habitual ou em Servigo;,
VII — violagdo de segredo da empresa;
VIII — ato de indisciplina ou de insubordinagao;
[X — abandono de emprego;

X — ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigd contra qual-
quer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou cle outrem;

XI — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas

contra o empregador € superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

XII — pratica constante de jogos de azar;

XIII — perda da habilitaggo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado; e
XIV — prética de atos atentatOrios a seguranga nacional.

§ 14. Da Decisdo de 1* instancia cabera recurso ao Presidente do Conse-
Iho de Prefeitos, no prazo de 10 (dez) dias uteis, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para proferir
a Decisdo de 2° instancia, esta, irrecorrivel.

§ 15. As Decisoes de 1* e 2° instancias serdo notificadas, por escrito, a
todos os interessados, no prazo de cinco (05) dias uteis.

§ 16. Com 0 transito em julgado, sera dado inicio a0 cumprimento da
Decisdo final.

Art. 10. Independentemente da aplicagdo de penalidade e de qual seja
imposta, 0 empregado que provocar lesdo ao Consorcio deverd ressarci-lo pelo dano causado ou
repara-lo, se possivel.

Paragrafo anico. No caso de prejuizo causado a Municipio consorciado
ou a terceiro, que O Consorcio vier a ser impelido a ressarcir/reparar, cabera agao de regresso
conira quem tiver dado causa, por a¢do ou omissao.

Art. 11. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagao,
em Assembleia Geral do Conséreio Intermunicipal “CEMMIL" - Saneamento Ambiental, de-
vendo ser ratificado, mediante lei, por tqdos_os.Municinios Consorciados.

i Oficial de Registro S
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EMPREGOS EM GERAL '
(DE PROVIMENTO MEDIANTE PROCESSO SELBEINVO)- - --£9331
CARGO Motorista
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Habilitagdo para conduzir veiculos automotores nas categorias D ou E,e
conhecimento pratico na condugdo dos caminhdes.
ATRIBUICOES

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Conséreio e Prefeituras, tais como: cami-
nhao cag:amba/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automaoveis, peru-
as/vans, picapes, caminhdes, Onibus, micro-dnibus, manipulando os comandos de marcha, dire-
¢do e demais mecanismo, conduzindo-os € operando-0s em programas determinados com as
normas de trénsito e seguranga do trabalho e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de:
materiais, pessoal carregar terra areias, cascalho.

Inspecionar 0 veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, 0S niveis de combustivel,
agua e Oleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento.

Verificar os itinerarios, 0 nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, vi-
sando o cumprimento das normas estabelecidas.

Dirigir corretamente caminhdo cagamba/basculante, caminhdo toco e truck, veiculos leves,
munck, Pipa, Gaiolas, automdveis, peruas, picapes, dnibus, micro-onibus, peruas e/ou vans €
demais veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS, obedecendo ao Codigo
de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, areias, terra, casca-
lho, e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme
itinerarios estabelecidos.

Zelar pela documentagio de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicita, nos postos
de fiscalizagdo.

Controlar e auxiliar a carga € descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente O usuario.

Zelar pela manutengao de veiculos, comunicando falhas € solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento € conservagao.

Recolher veiculos apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do Consorcio € ou PRE-
FEITURAS, para permitir sua manutengdo e abastecimento.

Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas. Exercer outras tarefas corre-

| latas. J

CARGO Operador de maquinas N

QUANTIDADE 13 |

REQUISITOS Habilitagdo para conduzir Veiculos automotores nas categorias C,DouE
conhecimento pratico em operagdo de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES

Operar e conservar maquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, tais como: Motonivelado-
ra, Pa Carregadeira, Retro Escavadeira, Maquina de Esteira, Rolo Compactador, Drag-line, Tra-
tor Agricola, Escavadeira Hidraulica, manipulando 0s comandos de marchas, diregdo e demais
mecanismos, conduzindo-os € operando-0s em programas determinados de acordo com as nor-
mas de transito € seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas.
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Inspecionar 0s equipamentos antes da saida, verificando o estado e calibragdo dos pneus, 0s ni-
veis de combustivel, agua e 6leo do céarter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizag@o visan-
do o cumprimento das normas estabelecidas.

Zelar pela documentagdo do equipamento, verificando sua legalidade e correspondéncia aos vo-
lumes transportados, e apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, em fiscaliza-
¢ao.

Controlar e auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente O usuario.

Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagao.

Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras.

Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PRE-
FEITURAS, para permitir sua manutengao e abastecimento.

Ficer a disposi¢do, em plantdo continuo, quando escalado.

Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas, exercer outras tarefas correla-
tas.

CARGO Operador de Drag Line
QUANTIDADE 1
REQUISITOS Habilitagdo para conduzir veiculos automotores nas categorias C, Dou E

conhecimento pratico em operagdo de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES
| Operar e conservar maquinas da frota do Consorcio ¢ PREFEITURAS, tal como, Drag-line ma-
nipulando os comandos de marehas, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s
em programas determinados de acordo com as normas de trnsito e seguranga do trabalho e as
instrugdes recebidas. Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o estado, os niveis
de combustivel, agua e oleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo visan-
do o cumprimento das normas estabelecidas. Zelar pela documentagdo do equipamento, verifi-
cando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, ¢ apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, em fiscalizagéo. Controlar e auxiliar a carga e descarga do mate-
rial transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente 0 usua-
rio.Zelar pela manutengao de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito funcionamento € conservagdo. Fazer limpeza de dreno, corregos, rios, lagos, bar-
ragens € outros. Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do
CEMMIL e/ou PREFEITURAS, para permitir sua manutengao e abastecimento. Ficar a disposi-

cas sspecificas, exercer outras tarefas correlatas. ; Oficisi de Registro

¢do, em plantdo continuo, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas..pa.:a.as-ﬁnahdades-pubh—
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CARGO Auxiliar Administrativo T .
QUANTIDADE 05
REQUISITOS Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES
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Executar servios gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classifica¢@o
de cocumentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes,
digitagdo em geral e atendimento a0 puiblico, fazer relatorios, despachar correspondéncias; recep-
ciorar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter atualizados os arquivos de documentos
da unidade; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de roti-
na ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; controlar o recebimento € expe-
digdo de correspondéncias, registrando-a em um livro proprio encaminhando-a ou despachando-a

as pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples; executar ou-
tras tarefas correlatas.

CARGO Servigos Gerais
QUANTIDADE | 200

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES ,

Executar servigos em diversas dreas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacionais
em obras publicas, conservagao € manutengdo dos logradouros publicos e outras atividades, jar-
dinagens, trato de animais; auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leve e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolo e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios; auxiliar
nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores; efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, e ou-

tros logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, exe-
cutando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; auxi-
liar na preparagao de rua para execugdo de servigos de pavimentagao, compactando o solo, espar-
ramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias; auxiliar na instalagdo € manutengdo elétrica, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; apreender animais soltos em
vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-os € conduzindo-
os a0 local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo; auxiliar no assen-
tamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir sua correta insta-
lag@o; executar servigos de capinagdo em (errenos, ruas, aven}das, estradas rurais e outros logra-
douros publicos, carregando € descarregando galhos nos caminhdes de coleta; zelar pela conser-
vagiio de ferramentas, utensilios e equipamentos de trab'alh.o recolhendo-os e anngzgna:ndo-os nos
locais adequados; executar Servigos de limpeza em proprios € lograd%gggdrerlR%EW
atividades correlatas.

L

- Cwil de Poscoas-durdicas— b
Kicrolilmagdo sob n® .
CARGO Pedreiro 293 34--
REQUISITOS Conhecimento pratico e ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES

Interpretar as ordens de servigo; especificar os materiais a serem utilizados na obra; calcular os
matariais a serem utilizados na obra; orgar o servigo; preparar o local de trabalho; providenciar a
liberagdo do local de trabalho; selecionar as ferramentas ¢ equipamentos; selecionar os equipa-
merntos de seguranga necessarios; preparar o local para deposito de materiais € ferramentas; dis-
ponibilizar os materiais para a obra, construgdes € fundagdes; construir o gabarito para obras;
marcar a obra a ser realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar as formas para as funda-
¢des; preparar 0 concreto; aplicar o concreto nas fundagdes; confeccionar o arranque do pilar ¢ a

cinta de fundagdo; construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias; preparar a arga-
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massa para o assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias;
assentar os tijolos, blocos e elementos vazados; concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas
nos vdos; chumbar os tacos e tarugos para fixagdo das aduelas:; aplicar o concreto nas cintas de

amarragdo sobre as alvenarias; montar as lajes pré-moldadas; concretar as lajes; apertar as alve-
narias; executar atividades correlatas.

CARGO Eletricista

QUANTIDADE 10

REQUISITOS Conhecimento tedrico e pratico, ensino fundamental incompleto.
ATRIBUICOES

Interpretar ordens de servigo; orgar servigos de manutengdo; estimar tempo de execuc¢do do servi-
¢o; estimar necessidades de mao-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletronicos;
verificar condigdes fisicas do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos; realizagdo
a manuteng¢do preventiva e corretiva nos sistemas de iluminagdo publica, semaforos e outros;
obedecer a normas técnicas; listar equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.); listar itens de
verificag@o dos sistemas eletroeletronicos; inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos;
avaliar as necessidades de manuten¢do; diagnosticar defeitos eletroeletrdnicos; demonstrar equi-
pamentos eletroeletrénicos; reparar equipamentos eletroeletrénicps; substituir componentes ¢
dispositivos elétricos; monitorar equipamentos eletroeletronicos; ajustar componentes e disposi-
tivos elétricos; lubrificar componentes eletroeletronicos; testar o funcionamento dos componen-
tes = equipamentos; limpar maquinas, equipamentos ¢ 0 local de. tfabalho; Instale'ir .sisterpas ¢
componentes eletroeletronicos; interpretar esquemas elétricos; corrigir esquemas elgmcos; insta-
lar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados; confe;ccxonar chicotes e 'cgla-
gens elétricos; fixar manualmente chicotes, calagens, condutores, egmpamentos e acessorios;
conectar cabos aos equipamentos e acessorios; liberar maquinas, equipamentos e sistemas para
testes de funcionamento; realizar medigdes e testes; verificar tensdes dos sistemas; executar ati-

i + Ozt de Registro
vidades correlatas. poRmsngan
T wcronmado sob v
CARGO Vigilante : ' -
QUANTIDADE 05 : - — L} - P
REQUISITOS Conhecimento pratico e ensino fundamental incompleto e
ATRIBUICOES

Controlar o acesso de pessoas em areas restritas. ‘ s ot . -
Rondar as dependéncias do local de trabalho; .ligar sistemas de 1lljmma<;ao e equipamentos; .hgar.
cabine de forga; verificar o uso do EPI; exigir que as pessoas nao fu_mem_ em locais proxllc)il.dos?
desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos; apartar brigas; provn@encna: socorros mé 1c.os?
solicitar reparos; trocar ldmpadas; resgatar pessoas acidentadas na via; faoto.gra.far ocorréncias;
prevenir incéndios; credenciar empresas, veiculos e pessoas; combater mcepd:os, pFestar primei-
ros 30COrTos; revistar pessoas, veiculos, mercadorias, cargas e baga_gens; revistar recintos; reahzar‘
varreduras; monitorar dreas por equipamentos eletrénicos; inspecionar a integridade das cargas;
ideritificar e recepcionar pessoas.

CARGO Mecénico Geral

UANTIDADE 04 .
(I%EQUISITOS Conhecimento pratico e ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES

Profissional responsavel por cuidar da manuten¢do corretiva e preventiva de maquinas veiculos,
motocicletas. motores e similares, fazendo a troca. limpeza, consertos. desmontagem. reparos.
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AMBIENTAL

regulagens, ajustes. lubrificagdes de todos os componentes dos equipamentos.

CARGO Coletor de lixo

QUANTIDADE 10

REQUISITOS Ter condigdes fisicas adequadas e ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES

Verificar materiais de trabalho;

verificar funcionamento da prensa compactadora do caminhao;

percorrer roteiros de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no caminhdo
de coleta (bater contéiner); colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta; atender pedidos de reti-

rade de residuos (grupo b); coletar residuos solidos
pesar lixo na balanga; avaliar quantidade/peso do lixo;
jar chorume no aterro sanitario;
incineragdo; preservar vias publicas;

tos e folhagem;
ensacar animais

remogdo de entulho; rastelar areas de trabalho; rogar area

de servigo de saide em veiculo especializado;
descarregar lixo no aterro sanitario; despe-
descarregar residuos solidos .de servigos de saude no local de
varrer sarjetas e calgaddes; varrer calcadas; amontoar detri-

acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos; empurrar carrinho de varrigdo;

mortos; recolher animais mortos; solicitar coleta de animais mortos; solicitar
de trabalho; capinar area de trabalho;

lavar areas publicas; pintar guias, postes, viadutos, muretas, etc; recolher entulho; remover faixas
e cartazes; executar demais atividades correlatas.

CARGO Operador de Rog¢adeira Manual
QUANTIDADE 20

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES

Operar rogadeira manual
compreende a substitui¢do

nos servigos compativeis, mantendo o equipamento em ordem, que
de corddes de nylon, facas e abastecimento, quando necesséario, utili-

zar os EPIs, e demais atividades inerentes a fungao.

CARGO Operador de motosserra
QUANTIDADE 10

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES

Operar motosserras, moto podas, e demais equipamentos ¢

ferramentas pertinentes na realizagdo

dos servicos de podas, cortes, desgalha mento e extragdes de espécies arboreas e vegetagoes: rea-

lizar inspecdes visuais nos equipamentos uti
vagiio: utilizar todos os equipamentos de

lizados e manté-los em bom estado de zelo e conser-
seguranga pertinentes: seguir rigorosamente normas de

seguranga higiene ¢ prote¢do ao meio ambiente: executar demais atividades correlatas.

- Oficial ge Registro
: Cwil de Pessoas Jurldicas
- atcrofilmado sob n®
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- ANEXO II
EMPREGOS EM LIVRE PROVIMENTO
CARGO Superintendente
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na area de Engenharia Ambiental, Agrondmica
ou Administrativa.
ATRIBUICOES

Representar o Consércio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios e atos andlogos, inclusive convengdes coletivas de trabalho, bem como
constituir procuradores: “ad negocia” e “ad judicia”. Movimentar, em conjunto com o Coorde-
nador Geral ou com o Diretor Financeiro e Patrimonial, as contas bancarias do Consoércio, sendo
responsavel pelos valores e bens do Consorcio. Acompanhar e supervisionar os trabalhos desen-
volvidos pela Secretaria Executiva e pelo Conselho Técnico. Aprovar a proposta de Regimento
Interno do Consércio a ser elaborada pela secretaria Executiva e suas alteragdes, bem como, re-
solver e dispor sobre casos omissos. Aprovar as contratagdes de servigos de terceiros e convénios
com érgdos publicos e privados, conforme definidos nos planos e programas de trabalho aprova-
dos pela Assembleia Geral. Apresentar propostas de alteragdo do quadro de pessoal, incluindo a
remuneragdo dos empregados do Consorcio, inclusive a do Coordenador Geral e dos demais in-
tegrantes da Secretaria Executiva, para aprovagdo da Assembleia Geral. Prestar contas aos Or-
gdos Publicos ou Privados que tenham concedido auxilios e subvengdes ao Consorcio e ao Tri-
bunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CARGO Coordenador Geral
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na area de Engenharia, Ambiental, Agrondmica

ou Administrativa.

ATRIBUICOES

Plarnejar, supervisionar e coordenar as atividades do Consoércio. Estabelecer metas, normas e di-
retrizes de trabalho para todas as unidades. Acompanhar a execugdo de obras e servigos do con-
séreio. Despachar o expediente de autarquia, baixar, instrugdes, circulares, ordens de servigos.
Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do Consércio e desenvolver outras atividades

que lhe forem correlatas

o .

Uhicns ge Redistro
Cwil de Pessoas Juridicas
CARGO Secretario Geral T
QUANTIDADE _ | 01 : 293 31
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na area administrativa, incluindo RH € Contabili- |
dade.
ATRIBUICOES

Assessorar o Coordenador Geral na execugdo de todos os servigos necessarios ao cumprimento
dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas, tais como a
diregdo-geral, orientagdo, coordenagdo € fiscalizagdo dos trabalhos da Secretdria Executiva; Pro-
mover ainda atividades de coordenagdo institucional - administrativa do Consorcio com os Muni-
cipios; além de responsabilizar-se pelos trabalhos administrativos do Consorcio, especialmente
os processos administrativos, arquivos geral, correspondéncias, gestdo dos contratos.
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CARGO Gerente administrativo

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Nivel técnico ou médio preferencial na drea de administragéo.
ATRIBUICOES

Assassorar o superintendente e o coordenador geral. nas atividades do Consorcio. Estabelecer
metas de trabalho para o consércio, gerenciar formas de financiamentos ou fundos perdidos do
governo federal ou estadual. Acompanhar todo o processo administrativo de licitagdes e compras
do conséreio. Despachar o expediente do consorcio, junto ao coordenado ou superintendente

Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do Consorcio e desenvolver outras atividades
que lhe forem correlatas.

CARGO Supervisor de campo

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Nivel médio ou superior administrativo. seguranga ou outros
ATRIBUICOES

Assessorar o superintendente e/ou Coordenador Geral na execugdo de todos os servigos necessa-
rios ao cumprimento dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades nas cidades
consorciadas desde o acompanhamento de funcionarios recolhimento de documentagdo todo o
servigo de comunicagdo entre 0 consoéreio e os municipios consorciados que lhe torem correlatas.
Accmpanhar os servigos dos equipamentos nos municipios. fornecer EPI aos funcionarios ¢
acompanhar o desenvolvimento do servigo prestado pelo consodreio aos municipios.

Micizl de Reqistro
¢ Gl de Pessoas Juridicas
riciofiimado sob n®
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ANEXO II1
FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO SUPERVISOR

QUANTIDADE 02

REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES

Supervisionam rotinas administrativas e técnicas em instituigdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, servigos gerais, operadores de
maéquina, motoristas, eletricistas, pedreiros, coletores e outros. Coordenam servigos gerais, men-
sageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengao de equipamento, mobilidrio,
instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais ¢ materiais de consumo; orga-
nizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
conras a pagar, conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas. Podendo também utilizar
veiculos publicos para servigos em gerais desde que habilitado corretamente.

CARGO COORDENADOR

QUANTIDADE 04

REQUISITOS Empregado em geral do Consoércio
ATRIBUICOES

Coordenam rotinas de trabalho das equipes em institui¢des publicas e privadas, chefiando dire-
tamente equipe de operadores de méquina, motorista de caminh@o, servigos gerais, eletricistas,
pedreiros, coletores, administrativo e escritério. Coordenam Servigos gerais de malot§:§, mensa-
geiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de eqmpamepto, mobiliario, ins-
talagdes etc; administram bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Trabalha juntamente com a equipe desempenhando a mes-
ma fungdo motivando e orientando toda a equipe. Podendo também fazer o transporte das equi-
pes de trabalho, utilizando veiculos publicos desde que habilitado corretamente.

Nti~al 4o Reqisiro
torer =

P

CARGO CONTROLADOR INTERNO | ivil de Pessoas Jurldicas
QUANTIDADE 01 . whcrofimade sob n®
REQUISITOS Empregado em geral do Consoérceio ! 3249
ATRIBUICOES e .

Avaliar a execugdo dos orgamentos da administragdo, fiscalizar a implan@gﬁo e avaliar a execu-
¢do dos planos de trabalho, fazer auditoria sobre gestdo de recursos pl’th‘cos sob a responsabili-
dade dos 6rgdos da administragao, avaliar o comprimento das metas previstas no plano de traba-
Iho, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eﬁ_cécxa e eﬁcxgncga ‘da proposta
orgzmentaria do consércio, apoiar o controle externo no exercicio de sua missao mstxtucxopgl
alertando formalmente as autoridades administras para que promovam sob pena e responsabili-
dade solidaria as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais ilegitimos ou outro incompa}i-
veis com a pratica do consorcio intermunicipal. Avaliar a adequagdo da proposta orc;amgnténa,
acompanhar a execugao orgamentaria avaliando bimestralmente o comportamento da receita pre-
vista e arrecadada estando apto a sugerir medidas em relag@o as renuncias e evasdo de receitas,
bem como em relagdo a eficacia das medidas adotadas afim de conter inadimpléncia. Examinar
as fases de execugdo de despesas inclusive verificando a regularidade das licitagdes € contratos
sob os aspectos da legalidade legitimidade e economicidade.
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CARGO ENCARREGADO
QUANTIDADE 10

REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES

Encarregados dos servigos didrios das equipes em instituigdes publicas e privadas, chefiando di-
retamente equipe de operadores de maquina, motorista de caminhdo, servigos gerais, eletricistas,
pedreiros, coletores, administrativo e escritorio. Fazem o roteiro de trabalho diario supervisionam
o servigo realizado pelas equipes de trabalho, fazem a distribuigéo dos servigos cuidam do patri-
monio da empresa, auxiliam na manuteng@o dos equipamentos e utilizam equipamentos traba-
lhando diretamente com a equipe de trabalho utilizando maquinas, caminhdes, carros, rogadeiras,
motosserras, material de limpeza em geral e outros. Assim podendo conduzir a equipe dando
bons exemplos. Podendo também fazer o transporte das equipes de trabalho, utilizando veiculos
publicos desde que habilitado corretamente.

i Oficial de Registro
: Cwvil de Pesseas Juridicas
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ANEXO IV
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGOS EM GERAL
CARGO SALARIO BASE CARGA HORARIA
Motorista R$ 1.947,00 44 horas semanais
Operador de maquinas R$ 1.947,00 44 horas semanais
Auxiliar administrativo R$ 1.090,00 44 horas semanais
Servigos Gerais R$ 1.090,00 44 horas semanais
Eletricista R$ 1.872,00 44 horas semanais
Pedreiro R$ 1.352,00 44 horas semanais
Vigilante R§ 1.248,00 44 horas semanais
Coletor de lixo RS 1.248,00 44 horas semanais
Mecanico Geral R$ 1.872,00 44 horas semanais
Operador de Rogadeira Manual RS 1.248,00 44 horas semanais
Operador de Drag Line R$ 2.947,00 44 horas semanais
i Oficial de Registro
% Civil de Pessoas Jurldicas
ANEXO V ‘ Microfilmado sob n°® ‘
TABELA DE SALARIO BASE Lo ..2932 L P
EMPREGO EM LIVRE PROVIMENTO
CARGO SALARIO BASE
Superintendente R$ 8.320,00
Coordenador Geral R$ 6.240,00
Gerente Administrativo R$ 4.160,00
Supervisor de campo R$ 4.160,00
Secretario Geral R$ 2.808,00

ANEXO VI N
VALORES DAS GRATIFICACOES
FUNCAO GRATIFICADA i
CARGO GRATIFICACAO
Supervisor R$1.500,00 °
Coordenador R$ 1.000,00
Controlador R$ 200,00
Encarregado Rf$ 500,00 ote}
‘ e Mo M

IVAI
L/?S perintendente
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