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Através do presente encaminho a essa Colenda Casa para apreciagdo o Projeto de Lei
que Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que cumprirem agdes e projetos de
promogao e defesa dos direitos da mulher, bem como metas de valorizagdo a plena vivéncia da

mulher no ambiente de trabalho e da outras providéncias.

Por fim, aproveito a oportunidade para externar a Vossa Exceléncia e nobres pares,

meus votos de elevada estima e distinta consideragao.

CLAUDEMIR A Aléél BORGES

Prefeito.do Municipio de Leme

Ao
Excelentissimo Senhor.

Marcelo Alves de Carvalho.

Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Lemae/SP.

Nesta
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Prefeitura do Municipio de Leme

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei n2 5 0 /2022

Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher as
empresas que cumprirem agbes e projetos de
promogédo e defesa dos direitos da mulher, bem
como metas de valorizagdo a plena vivéncia da
mulher no ambiente de trabalho e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher, a ser conferido anualmente, as empresas
privadas que, comprovadamente, cumprirem agdes e projetos de promogao e defesa dos direitos da
mulher, bem como metas de valorizagdo para plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho,
com vistas a premiar praticas relacionadas a politica para mulheres no ambito do Municipio de
Leme.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera atribuido &s empresas que cumprirem os sequintes
requisitos:

| - apresentar carta de compromisso constando o planejamento de agdes, projetos e programas que
visem a promogao e defesa dos direitos da mulher;

Il - divulgar, interna e externamente, agées afirmativas e informativas, sobre temas voltados aos
direitos da mulher, principalmente sobre a Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha e demais dispositivos legais que tratem da temética;

Il — firmar convénios, parcerias com ¢rgdos ou empresas plblicas ou privadas, entidades
filantropicas e associagdes que visem a qualificagdo profissional, a inclus@o, ao bem-estar e ao
desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho e na sociedade;

IV — manter ambiente de trabalho com observancia a salde, integridade fisica, emocional e a
dignidade da mulher;

V —firmar parcerias com 6rgéos e instituigdes publicas que tenham como visdo a defesa dos direitos
da mulher, sendo obrigatoria a parceria com o Centro de Referéncia da Mulher — CRM de Leme:

VI - garantir a acessibilidade e condigbes adequadas de trabalho para as mulheres com deficiéncia;

VIl — apoiar, irrestritamente, mulheres pertencentes ao seu quadro de pessoal que forem vitimas de
qualquer tipo de assédio, violéncia psicoldgica e/ou fisica, ou violagdo dos seus direitos no local de
trabalho;
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VIIl - incentivar a oferta de cursos de capacitagdo e o emprego para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e/ou sexual;

IX — promover agdes internas para acolhida as mulheres vitimas de violéncia doméstica;

X — promover agdes de divulgacéo da garantia do pleno direito a licenga maternidade e a licenga
amamentagao;

XI - incentivar a valorizagdo das mulheres no mercado de trabalho, promovendo a igualdade de
género em seu quadro de pessoal, notadamente em termos remuneratorios, sempre que houver
isonomia de escolaridade, fungéo e jornada de trabalho entre homens e mulheres;

XIl - implementar horérios de trabalho flexiveis para funcionarias gestantes ou lactantes;

XIII - disponibilizar creche, fraldario ou brinquedoteca para filhos de funcionarias;

XIV - construgéo de espagos adequados para a amamentagao;

XV — promover liderangas femininas dentro do quadro funcional da empresa;

XVI - conferir maior visibilidade e exposigao a lideres femininas e modelos no ambiente de trabalho:

XVII - criagéo de sistemas de reclamagdes e recebimento de dendncias para mulheres vitimas de
assédio sexual e moral no ambiente de trabalho;

XVIII - promover agdes internas de interveng@o com os homens e as mulheres, de modo a ofertar
esforcos preventivos e de contengéo da reincidéncia voltados também a esfera do agressor;

XIX = cumprir as leis vigentes de prote¢ao a mulher;

XX - desenvolver agdes, projetos, palestras ou programas de prevengdo e combate ao assédio, a
violéncia e a violagao de direitos contra a mulher.

Paragrafo unico. A comprovagao dos requisitos necessarios a habilitagdo das empresas ao Selo
Empresa Amiga da Mulher deve ser apresentada por meio de portfélio proprio da empresa

Art. 3° O Selo Empresa Amiga da Mulher teré validade de dois anos, podendo ser renovado, por
igual periodo, ao término de sua vigéncia, desde que atendidos os requisitos fixados pelo art. 2°
desta Lei.

§ 1° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera atribuido as empresas que cumprirem todas as
responsabilidades, em todos os seus quesitos, salvo justificativa de afastamento de um ou alguns
requisitos por decisdo fundamentada da equipe avaliadora, a que se dara ampla publicidade.

§ 2° A certificagdo sera requerida anualmente, no periodo de 1° de janeiro a 28 de fevereiro,
mediante comprovagao da observancia dos requisitos fixados no art. 2° desta Lei.

§ 3°. A certificagéo ocorrera no més de maio, em data a ser definida anualmente pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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§ 4°. Excepcionalmente, no ano de 2022, a certificag@o sera requerida no periodo de 1° de abril a 30
de maio, devendo ser concedida no més de julho, em data a ser definida pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 5° Nao havera limite para a renovagéo bienal da validade do Selo de que trata o caput,
observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 6°. Na hipotese de descumprimento dos critérios que autorizaram a concessao do selo antes de
expirar sua validade, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social devera cancelar o direito
de uso do selo, respeitado o direito ao contraditério e a ampla defesa a ser exercida no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da notificagdo do 6rgao competente.

Art. 4° A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicara em Imprensa Oficial a
equipe avaliadora dos processos das instituicées que pleitearem o Selo Empresa Amiga da Mulher,
preferencialmente, composta por membros da gestdo do SUAS e de técnicos do Centro de
Referéncia da Mulher, e observara o fiel cumprimento dos critérios que autorizam a sua concessao.

Art. 5° A empresa interessada devera comprovar regularidade fiscal por meio de certiddes emitidas
pelas esferas competentes.

Art. 6° Nao sera concedido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que possuam quaisquer
pendéncias com os o6rgaos de prote¢do dos direitos da mulher nas esferas federal, estadual e
municipal, ou que possuam socios administradores condenados por 6rgéo colegiado em crimes
sexuais, de violéncia doméstica e/ou familiar.

Art. 7° Na hipotese de publico e notério descumprimento do pacto com as politicas de valorizagao
da mulher e enfrentamento da desigualdade de género no ambiente de trabalho, pela empresa com
Selo Empresa Amiga da Mulher, garantida a ampla defesa e o contraditério, o seu titulo sera
suspenso até comprovada a sua recomposi¢ao ao padrao exigivel, ou demonstrada a sua isengéo
de responsabilidade em seu eventual desvio de padrao.

Art. 8° A empresa podera utilizar o Selo Empresa Amiga da Mulher em produtos, pecas e material
publicitario e cita-la, inclusive em conjunto com sua logomarca, nas publicagdes promocionais
oficiais.

Paragrafo Gnico. A comprovagao do uso do selo conforme disposto no caput é condi¢do para a sua
renovagao ou nova Concessao.
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Art. 8° O relatério e demais dados de mensuragdo de impacto do programa deverdo estar
disponiveis para consulta publica nas plataformas digitais da Prefeitura e da empresa aderente ao
Selo.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentérias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 12 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Leme, 03 de maio de 2022.
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JUSTIFICATIVA

A proposi¢do em questao tem como objetivo trazer ainda mais engajamento por meio
de incentivos para fortalecer a defesa dos direitos da mulher e o combate & violéncia de género.

O Projeto de Lei prevé a criagéo de um selo como reconhecimento as organizagoes
empresariais que contribuem na luta pela garantia e defesa dos direitos das mulheres. Esse é o
objetivo do “Selo Empresa Amiga da Mulher” no ambito municipal, sendo mais uma ferramenta de
contribuigdo na luta pela garantia dos direitos das mulheres.

A violagao dos direitos da mulher tem raizes historicas, e, mesmo com o decurso do
tempo, o problema parece tomar proporgdes cada vez maiores. Assim, o cenario que deveria
experimentar, a cada dia que se avanga, a evolugdo, tem se consolidado em regressao.

A afirmagdo contida no parégrafo anterior até parece absurda, principalmente se
levadas em consideragao os avangos da legislagéo — e sua aplicagéo — que regem o tema. Todavia,
0 problema do desrespeito @ mulher, de uma forma geral, ndo esta mais nas leis, mas sim na
concepgao que cada um tem dos integrantes — homem e mulher — da sociedade tem a respeito da
figura feminina.

O combate a violéncia contra a mulher & um assunto que vem sendo debatido de forma
global, como constatado na 6* Conferéncia Global sobre Violéncia contra as Mulheres, que vem
sendo desenvolvido de forma continua, obtendo-se resultados eficazes a longo prazo conforme
apontam estudos promovidos pela Organizagao Mundial de Satde (OMS), Organizagéo das Nagdes
Unidas (ONU), UNICEF, Banco Mundial e outros.

Destarte, & de suma importancia que o Poder Publico, tanto o Poder Executivo quanto
o Poder Legislativo, instituam Politicas Publicas como a presente com o fito de zelar pelos direitos
das mulheres, inclusive através de incentivos e mecanismos as empresas do municipio para que,
assim, se forme uma conscientizagdo coletiva da populago local sobre os problemas que hoje
existem em relagdo a temaética.

Sabendo que a causa é “cultural’ e que o remédio é educagdo, logo se chega a

conclus@o de que a conscientizagao é a melhor forma de combate. Conscientizagdo é educagao.
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Educagédo € informagdo. A informagdo, por sua vez, para alcangar todas as organizagbes da
sociedade depende de uma propaganda segmentada, ordenada.

Em outras palavras, a presente proposta visa solicitar apoio as organizagées
empresariais como agentes conscientizadores na luta pela promogao, garantia e defesa dos direitos
da mulher.

Esta € uma proposta em que todos ganham, o municipio ganha, pois se incentiva a
propagacao de informagbes acerca da legislagéo de prote¢do a mulher, assim como a empresa
privada pois abragara uma causa nobre e o comprometimento agradara os olhos da sociedade.
Resumindo, toda a populagéo municipal se beneficiard com praticas informativas e educativas de
gr’upos empresariais.

Feito o esclarecimento acerca do conteudo vale dizer que é descabida aqui qualquer
alegagao de vicio formal de iniciativa na proposigéo por argui¢ao de que seria de iniciativa privativa
do Poder Executivo, pois estas s&o de interpretacéo restritiva e estdo expressas na Lei Organica
Municipal. Hermenéutica basica: normas restritvas de direitos devem ser interpretadas
restritivamente, de forma que o rol previsto no dispositivo municipal e no art. 61, § 1°, da
Constituigao da Republica traduzem taxatividade.

O Projeto em questéo encontra amparo na existéncia de iniciativa para a fixagao de
normas gerais norteadoras de politicas publicas, consoante o posicionamento atual da
jurisprudéncia dos Tribunais Patrios sobre o tema.

De fato, o Projeto de Lei concretiza, em ambito municipal, o disposto na Lei Federal n°
11.340/2006, ja existindo leis similares a presente em varios entes federados do pais como, por
exemplo, a Lei do Estado da Paraiba n® 11.367/2019, a Lei n® 4.254/2021 do Municipio de Santa
Luzia/MG e, no &mbito do Estado do Rio de Janeiro, a Lei Estadual n® 9.173/2021.

Portanto, o projeto se limita a fixagado de normas de conteido geral, programatico ou,
entdo, quando estabelega disciplina sobre determinada matéria que j&4 esteja inserida na
competéncia de 6rgaos municipais, fazendo-o de forma harménica com a legislagéo de regéncia do
tema, ndo ha que se cogitar de vicios.

Assim, por entender justa e oportuna a aprovagao do presente projeto & que solicito a

colaboragéo dessa Colenda Camara, na apreciagdo do mesmo, com a maior brevidade possivel.
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Secretari‘a de
ASSISTENCIA E

s
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SADS

Leme, 29 de abril de 2022

DECLARO, para os devidos fins, que o Projeto de Lei que instituird o selo Empresa Amiga
da Mulher, nos termos do art. 30, I e II, da Constituicdo Federal NAO criard novas despesas
orcamentarias haja vista o fato da Politica Publica j& estar inserida no por meio de recursos
publicos préprios ja subsidiados e inseridos no orgamento vigente.

Por ser expressao da verdade, assino a presente.

»
b o ]

~—— e

Erica Regina Fabris

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rua Cel. Jodo Franco Mourao, 308 + Centro + CEP 13610-180 * Leme *+ SP
(19) 3573.6040 - 3554-2608 -+ 3554-2808 -+ sads@leme.sp.gov.br - www.leme.sp.gov.br
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Oficio n° 105/2022 - SNJ/GP Leme, 12 de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor,

Através do presente, encaminho anexo, em substituicio a anterior, a
Justificativa do Projeto de Lei n? 50/2022 que “Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher
as empresas que cumprirem agoes e projetos de promocdo e defesa dos direitos da
r;'\ulher, bem como metas de valorizagdo a plena vivéncia da mulher no ambiente de
trabalho e da outras providéncias”, a qual se encontra mais detalhada, visando melhor

aclarar o entendimento dos municipes e Nobres Edis.

Por fim, aproveito a oportunidade para externar a Vossa Exceléncia e

nobres pares, meus votos de elevada estima e distinta considerac3o.

Camara Municipal de Leme
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Excelentissimo Senhor.

Marcelo Alves de Carvalho.

Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Leme/SP.

Nesta
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JUSTIFICATIVA

A proposicao em questao tem como objetivo trazer ainda mais engajamento por meio
de incentivos para fortalecer a defesa dos direitos da mulher e o combate & violéncia de género.

O Projeto de Lei prevé a criagdo de um selo como reconhecimento s organizagoes
empresariais que contribuem na luta pela garantia e defesa dos direitos das mulheres. Esse é o
objetivo do “Selo Empresa Amiga da Mulher" no ambito municipal, sendo mais uma ferramenta de
contribui¢do na luta pela garantia dos direitos das mulheres.

A violagao dos direitos da mulher tem raizes histéricas, e, mesmo com o decurso do
tempo, o problema parece tomar propor¢des cada vez maiores. Assim, 0 cenario que deveria
experimentar, a cada dia que se avanga, a evolugao, tem se consolidado em regressao.

A afirmagao contida no paragrafo anterior até parece absurda, principalmente se
levadas em consideragéo os avancos da legislagao — e sua aplicagao — que regem o tema. Todavia,
0 problema do desrespeito @ muiher, de uma forma geral, ndo esta mais nas leis, mas sim na
concepgao que cada um tem dos integrantes — homem e mulher - da sociedade tem a respeito da
figura feminina.

O combate a violéncia contra a mulher & um assunto que vem sendo debatido de forma
global, como constatado na 6 Conferéncia Global sobre Violéncia contra as Mulheres, que vem
sendo desenvolvido de forma continua, obtendo-se resultados eficazes a longo prazo conforme
apontam estudos promovidos pela Organizagao Mundial de Salde (OMS), Organizagéo das Nagdes
Unidas (ONU), UNICEF, Banco Mundial e outros.

Destarte, & de suma importancia que o Poder Publico, através do Poder Executivo.
institua Politicas Publicas como a presente com o fito de zelar pelos direitos das mulheres, inclusive
através de incentivos e mecanismos as empresas do municipio para que, assim, se forme uma
conscientizagdo coletiva da populagéo local sobre os problemas que hoje existem em relagao a
tematica.

Sabendo que a causa ¢ “cultural” e que o remédio é educagao, logo se chega &
concluséo de que a conscientizaggo é a melhor forma de combate. Conscientizagdo é educagao.
Educagéo e informagdo. A informagdo. por sua vez, para alcangar todas as organizagdes da
sociedade depende de uma propaganda segmentada, ordenada.
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Em outras palavras, a presente proposta visa solicitar apoio &s organizacGes
empresariais como agentes conscientizadores na luta pela promogao, garantia e defesa dos direitos
da mulher.

Esta & uma proposta em que todos ganham, o municipio ganha, pois se incentiva a
propagacao de informagdes acerca da legislagdo de protegdo a mulher, assim como a empresa
privada, pois abragard uma causa nobre e o comprometimento agradara os olhos da sociedade.
Resumindo, toda a populagdo municipal se beneficiara com praticas informativas e educativas de
grupos empresariais.

De fato, o Projeto de Lei concretiza, em ambito municipal, o disposto na Lei Federal n°
11.340/2006, ja existindo leis similares & presente em varios entes federados do pais como, por
exemplo, a Lei do Estado da Paraiba n® 11.367/2019, a Lei n° 4.254/2021 do Municipio de Santa
Luzia/MG e, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, a Lei Estadual n°® 9.173/2021.

Portanto, o projeto se limita & fixagdo de normas de conteudo geral, programético ou,
entdo, quando estabeleca disciplina sobre determinada matéria que ja esteja inserida na
competéncia de 6rgaos municipais, fazendo-o de forma harménica com a legislago de regéncia do
tema, ndo ha que se cogitar de vicios.

Assim, por entender justa e oportuna a aprovagao do presente projeto & que solicito a

colaboragdo dessa Colenda Camara, na apreCigcap’do mesmo, com a maior brevidade possivel.

Prefeito do Municipio”de Leme
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PROJETO DE LEI N° 50/2022

Ementa: Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que cumprirem acoes e
projetos de promocgao e defesa dos direitos da mulher, bem como metas de
valorizagao a plena vivéncia da mulher no ambito de trabalho e da Outras
providéncias.

Autoria: Prefeito Municipal.

1. Relatério

Trata-se de PARECER JURIDICO, apresentado a Presidéncia desta Casa,
sobre o Projeto de Lei n® 50/22, de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que “Institui
o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que cumprirem agoes e projetos de
promogéo e defesa dos direitos da mulher, bem como metas de valorizagéo a plena

vivéncia da mulher no ambito de trabalho e da Outras providéncias” .

O parecer tem como objetivo a analise sobre a legalidade e
constitucionalidade do projeto de lei, assim como sua viabilidade juridica no tocante

ao Regimento Interno.

Segundo a justificativa anexa ao presente, busca-se uma maior engajamento
por meio de inventivos para fortalecer a defesa dos direitos da mulher e o combate a

violéncia de género.

E o relatorio.

Passo a opinar.

2. DA SISTEMATICA NO PROCESSO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARUARU E DA MANIFESTACAO DA CONSULTORIA JURIDICA

LEGISLATIVA.

Ab initio, impende salientar que a_ emissao de parecer por esta Consultoria

Juridica nao substitui a vontade dos llustres Vereadores que compode as

RUA DR. QUERUBINO SOEIRO, 231 - CENTRO - LEME/SP — CEP 13610-080 — PABX: 3573-5600 — EMAIL:
secretaria@camaraleme.sp.gov.br
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Comissdes permanentes, porquanto estas sao compostas pelos representantes

eleitos e constituem-se em manifestacao efetivamente legitima do Parlamento.

Dessa forma, a opiniao juridica exarada neste parecer nao tem forca

vinculante, podendo seus fundamentos ser utilizada ou nao pelos membros desta
Casa. De qualquer sorte, torna-se de suma importancia algumas consideragdes sobre a
possibilidade e compatibilidade sistematica adotada para o processo legislativo no

ambito desta Casa de Leis.

A sistematica adotada ressalte-se, nao é exclusividade de nossa querida Leme,
sendo adotada por diversas outras Camaras Municipais brasileiras. Ainda assim, a
opiniao técnica desta Consultoria Juridica €& estritamente juridica e opinativa, nao
podendo substituir a manifestagado das Comissbes Legislativas permanentes, pois a
vontade do Parlamento deve ser cristalizada através da vontade do povo, aqui efetivada

por meio de seus representantes eleitos.

Desta feita, sao estes mesmos representantes que melhor podem analisar todas
as circunstancias e nuances (questdes sociais e politicas) de cada proposi¢ao. Por essa
razao, em sintese, a manifestagcao deste 6rgao de assessoramento juridico, autorizada
por norma deste Parlamento Municipal, serve apenas como norte, em caso de
concordancia, para o voto dos nobres Edis, ndo havendo substituicao e obrigatoriedade
em sua aceitagao e, portanto, nao atentando contra a soberania popular representada

pela manifestagao dos Vereadores.

3. ADMISSIBILIDADE, ADEQUAGCAO DA VIA ELEITA E COMPETENCIA.

O projeto de lei em enfoque esta redigido em termos claros, objetivos e concisos,
em lingua nacional e ortografia oficial, estando devidamente subscrito digitalmente por
seu autor, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa, tudo na

conformidade do disposto no Regimento Interno da Camara Municipal e a boa técnica
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redacional, merecendo sim uma redugao na ementa, apontando apenas e tao somente

o foco principal da proposta.

Observa-se a justificativa escrita, atendendo ao disposto na norma regimental.
A distribuicao do texto também esta dentro dos padrées exigidos pela técnica legislativa,
nao merecendo qualquer reparo, restando, pois, cumpridos o0s requisitos de

admissibilidade.

O artigo 30 da Constituicdo da Republica dispde que compete ao municipio
legislar sobre assunto de interesse local, nao restando duvidas de que o objeto da pres

ente proposta esta dentro seara de competéncia do Sr. Prefeito Municipal.

4. DO QUORUM DE APROVACAO
Art. 54 - O Plenario deliberara:

Paragrafo 3° - As Leis ordinarias serao aprovadas pela maioria
simples dos membros da Camara.

Por fim, sendo aprovado em duas votagdes, 0 mesmo sera enviado para
o devido autégrafo e posterior sangao ou veto do Executivo, tudo conforme os tramites

previstos na legislagao municipal.

5. MERITO

5.1 — Da Iniciativa legal.

O projeto de lei dispbe sobre a violéncia contra a mulher € um assunto que vem
sendo debatido de forma global, de forma que nossa sociedade através de seus
representantes legalmente constituidos a bem do interesse publico legislam para ter

uma sociedade mais respeitosa e justa.
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6. DE EMENDA

Certo de que a ementa do projeto merece aperfeigoamento

A “ementa” € a parte do predmbulo que sintetiza o contetdo da lei, a
fim de permitir, de modo imediato, o conhecimento da matéria legislada, devendo
guardar estreita correlagao com a ideia central do texto, bem assim com o artigo
12do ato proposto, ou seja, em outras palavras “ementa” é relativo ao resumo e

sintese de algo.

De forma que o presente projeto esta a merecer uma emenda em sua

ementa, com finalidade de sintetizar o contetudo da lei proposta.

7. CONCLUSAO

Diante do exposto, pelos motivos supracitados, opino — de modo nao vinculante

— a Consultoria Juridica Legislativa pela constitucionalidade e legalidade do Projeto

de Lei

50/2022.
E meu parecer.

Sala da Assessoria Legislativa “Dr. Waldir José Baccarin”, em 16 de maio de
2022.

Jorge ;ano
Diretor Juridico
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 50/2022

EMENTA: Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que
cumprirem agoes e projetos de promogao e defesa dos direitos da
mulher, bem como metas de valorizacdao a plena vivéncia da

mulher no ambito de trabalho e da Outras providéncias.

AUTORIA: Prefeito Municipal.

PARECER CONJUNTO

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO e

COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE.

As Comissbes de Constituicao, Justica e Redacédo e Comissao de
Orgamento, Financas e Contabilidade, reunidas na Sala das Comissdes "Palmiro
Ferreira Vieira", analisando detidamente o presente Projeto, apresenta o seguinte

Relatério, o qual € também nosso voto:

1.] — Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°® 50/22, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, que “Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas
que cumprirem agées e projetos de promogdo e defesa dos direitos da mulher, bem
como metas de valorizag&do a plena vivéncia da mulher no ambito de trabalho e da

Outras providéncias.

|
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2.) — Segundo a justificativa anexa ao projeto busca-se um maior
engajamento por meio de incentivos para fortalecer a defesa dos direitos da mulher e

o combate a violéncia de género.

3.) — Nao resta duvida de que a violéncia contra a mulher é um
assunto que vem sendo debatido de forma global, de forma que nossa sociedade
através de seus representantes legalmente constituidos, a bem do interesse publico

legislam politicas publicas na busca de uma sociedade mais respeitosa e justa.

4.) — Contudo, entendemos que merece aperfeicoamento a ementa
do projeto, alias a “ementa” é a parte do preambulo que sintetiza o contelido da lei, a
fim de permitir, de modo imediato, o conhecimento da matéria legislada, devendo
guardar estreita correlagdo com a ideia central do texto, bem assim com o artigo 1°
do ato proposto, ou seja, em outras palavras, de forma geral, “ementa” é relativo ao

resumo e sintese de algo.

5.) - De forma que o presente projeto esta a merecer uma emenda
em sua ementa, com finalidade de sintetizar o contetdo da proposta, de forma que
estas Comissdes propde a ementa no preambulo da proposta da seguinte forma
“Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher no Municipio de Leme da outras

providéncias”

6.) — No tocante a Comissao de Constituicao Justica e Redacao,
estando o projeto bem redigido e instruido e aperfeigoado com a emenda modificativa
n° 01, nada obsta que seja apreciado pelo Plenario desta Casa, razao porque emite

o seu parecer FAVORAVEL a sua tramitagdo e a aprovagao da emenda em questao.

7.)— De outro aspecto, o projeto se apresenta de forma interessante,
conveniente e necessario segundo o interesse publico e o bom desenvolvimento de

politicas publicas voltadas ao direito da mulher, de forma que a Comissao de
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Orgamento, Finangas é de parecer FAVORAVEL ao Projeto em analise, merecendo
ser apreciado e aprovado pelo PLENARIO desta Casa.

Sala das Comissoes Palmiro Ferreira
Vieira, em 20 de maio de 2022.

Pela Comissdo de C.J.R.

Francisco Ferreira da Silva
Presidente

bt d Gt

Lourdes Silva Camacho
Secretario

Ricardo de €
Vice-Presidedis

Pela Comissdo de O.F.C.

Ricardo de
Prg 8

Francisco Ferreira da Silva
Vice-Presidente

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LEME ééV____J
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 50/2022

EMENTA: Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que
cumprirem agoes e projetos de promogao e defesa dos direitos
da mulher, bem como metas de valorizagao a plena vivéncia da
mulher no ambito de trabalho e da Outras providéncias.

AUTORIA: Prefeito Municipal.

EMENDA MODIFICATIVA N° 01

A ementa do projeto de lei em questdao passa a ter a
seguinte redagao:

“Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher no Municipio de

Leme da outras providéncias”

Sala das Comissoes Palmiro Ferreira Vieira, em 20 de maio de
2022.

Pela Comissdo de C.J.R.

Francisco Férreira da Silva
Presidente

d G\N\—'-—\L
LOL@K?G?%V‘; Camacho

Secretario

RUA DR. QUERUBINO SOEIRO, 231 — CENTRO — LEME/SP — CEP 13610-080 — PABX: 3573-5600 — EMAIL: secretaria@camaraleme.sp.gov.br



mailto:secretaria@camaraleme.sp.gov.br

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE L
Estado de Sao Paulo

31§ 05 j2022
—PRESIDEN

PROJETO DE LEI N° 50/22, aprovado por unanimidade dos pre
votagao, com acatamento da Emenda Madificativa n® 01.

Em 31 de maio de 2022.

em 12e 28

MARCELO ALVES DE (gARVALHO A
Interino
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Autégrafo de Lei n°® 54/22
Projeto de Lei n® 50/22

Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher no
Municipio de Leme e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher, a ser conferido anualmente, as
empresas privadas que, comprovadamente, cumprirem agdes e projetos de promogido e defesa dos
direitos da mulher, bem como metas de valorizag¢do para plena vivéncia da mulher no ambiente de
trabalho, com vistas a premiar praticas relacionadas a politica para mulheres no ambito do
Municipio de Leme.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera atribuido as empresas que cumprirem os
seguintes requisitos:

I — apresentar carta de compromisso constando o planejamento de agdes, projetos e
programas que visem a promogao e defesa dos direitos da mulher;

II — divulgar, interna e externamente, agdes afirmativas e informativas, sobre temas voltados
aos direitos da mulher, principalmente sobre a Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha e demais dispositivos legais que tratem da tematica;

[l — firmar convénios, parcerias com oOrgdos ou empresas publicas ou privadas, entidades
filantropicas e associagdes que visem a qualificagdo profissional, a inclusdo, ao bem-estar e ao
desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho e na sociedade;

IV — manter ambiente de trabalho com observancia a saude, integridade fisica, emocional e a
dignidade da mulher;

V — firmar parcerias com 6rgdos e institui¢gdes pablicas que tenham como visdo a defesa dos
direitos da mulher, sendo obrigatoria a parceria com o Centro de Referéncia da Mulher — CRM de
Leme;

VI — garantir a acessibilidade e condi¢des adequadas de trabalho para as mulheres com
deficiéncia;

VIl — apoiar, irrestritamente, mulheres pertencentes ao seu quadro de pessoal que forem
vitimas de qualquer tipo de assédio, violéncia psicologica e/ou fisica, ou viola¢do dos seus direitos
no local de trabalho;

VIII — incentivar a oferta de cursos de capacitagdo e o emprego para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e/ou sexual;

IX — promover agdes internas para acolhida as mulheres vitimas de violéncia doméstica;

X — promover agdes de divulga¢do da garantia do pleno direito a licenga maternidade e a
licenga amamentagdo;

XI — incentivar a valoriza¢do das mulheres no mercado de trabalho, promovendo a igualdade
de género em seu quadro de pessoal, notadamente em termos remuneratorios, sempre que houver
isonomia de escolaridade, fungdo e jornada de trabalho entre homens e mulheres;

XII —implementar horarios de trabalho flexiveis para funcionarias gestantes ou lactantes;
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X111 — disponibilizar creche, fraldario ou brinquedoteca para filhos de funcionarias;
XIV — construgdo de espagos adequados para a amamentagio;
XV — promover liderangas femininas dentro do quadro funcional da empresa;

XVI — conferir maior visibilidade e exposi¢do a lideres femininas e modelos no ambiente de
trabalho;

XVII — criagdo de sistemas de reclamagdes e recebimento de denuncias para mulheres
vitimas de assédio sexual e moral no ambiente de trabalho;

XVIII — promover agdes internas de interven¢do com os homens e as mulheres, de modo a
ofertar esforgos preventivos e de conten¢do da reincidéncia voltados também a esfera do agressor;

XIX — cumprir as leis vigentes de prote¢do a mulher;

XX — desenvolver agdes, projetos, palestras ou programas de preven¢do e combate ao
assédio, a violéncia e a violagdo de direitos contra a mulher.

Paragrafo Gnico. A comprovagdo dos requisitos necessarios a habilitagdo das empresas ao
Selo Empresa Amiga da Mulher deve ser apresentada por meio de portfolio proprio da empresa

Art. 3° O Selo Empresa Amiga da Mulher tera validade de dois anos, podendo ser renovado,
por igual periodo, ao término de sua vigéncia, desde que atendidos os requisitos fixados pelo art. 2°
desta Lei.

§ 1°. O Selo Empresa Amiga da Mulher sera atribuido as empresas que cumprirem todas as
responsabilidades, em todos os seus quesitos, salvo justificativa de afastamento de um ou alguns
requisitos por decisdo fundamentada da equipe avaliadora, a que se dara ampla publicidade.

§ 2°. A certificagdo sera requerida anualmente. no periodo de 1° de janeiro a 28 de fevereiro,
mediante comprovagdo da observancia dos requisitos fixados no art. 2° desta Lei.

§ 3° A certificagdo ocorrerd no més de maio. em data a ser definida anualmente pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 4°. Excepcionalmente, no ano de 2022, a certificagdo sera requerida no periodo de 1° de
abril a 30 de maio, devendo ser concedida no més de julho, em data a ser definida pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 5° Nao havera limite para a renovagdo bienal da validade do Selo de que trata o caput,
observados os requisitos estabelecidos nesta Leli.

§ 6°. Na hipotese de descumprimento dos critérios que autorizaram a concessdo do selo antes
de expirar sua validade, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social devera cancelar o
direito de uso do selo, respeitado o direito ao contraditorio e a ampla defesa a ser exercida no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo do 6rgdo competente.

Art. 4° A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicara em Imprensa Oficial
a equipe avaliadora dos processos das instituigdes que pleitearem o Selo Empresa Amiga da Mulher,
preferencialmente, composta por membros da gestio do SUAS e de técnicos do Centro de
Referéncia da Mulher, e observara o fiel cumprimento dos critérios que autorizam a sua concessao.
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Art. 5° A empresa interessada devera comprovar regularidade fiscal por meio de certiddes
emitidas pelas esferas competentes.

Art. 6° Ndo sera concedido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que possuam
quaisquer pendéncias com os 6rgdos de protegdo dos direitos da mulher nas esferas federal, estadual
e municipal, ou que possuam socios administradores condenados por dérgdo colegiado em crimes
sexuais, de violéncia doméstica e/ou familiar.

Art. 7° Na hipotese de puablico e notério descumprimento do pacto com as politicas de
valorizagdo da mulher e enfrentamento da desigualdade de género no ambiente de trabalho, pela
empresa com Selo Empresa Amiga da Mulher, garantida a ampla defesa e o contraditério, o seu
titulo sera suspenso até comprovada a sua recomposi¢do ao padrdo exigivel, ou demonstrada a sua
isengdo de responsabilidade em seu eventual desvio de padrio.

Art. 8° A empresa podera utilizar o Selo Empresa Amiga da Mulher em produtos, pegas e
material publicitirio e citd-la, inclusive em conjunto com sua logomarca, nas publicagdes
promocionais oficiais.

Paragrafo Gnico. A comprovagio do uso do selo conforme disposto no caput é condigio para
a sua renovagdo ou nova concessio.

Art. 9° O relatorio e demais dados de mensuragdo de impacto do programa deverdo estar
disponiveis para consulta piblica nas plataformas digitais da Prefeitura e da empresa aderente ao
Selo.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 12 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Lege, 01 de junho de 2022

—
arcelo Alves de Carvalho Admeida
Presidente

Estado de S3o Paulo ﬁ%__
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REDACAO FINAL
Projeto de Lei n° 50/22

Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher no
Municipio de Leme e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher, a ser conferido anualmente. as
empresas privadas que, comprovadamente, cumprirem agdes e projetos de promogdo e defesa dos
direitos da mulher, bem como metas de valorizag¢do para plena vivéncia da mulher no ambiente de
trabalho, com vistas a premiar praticas relacionadas a politica para mulheres no ambito do
Municipio de Leme.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher serd atribuido as empresas que cumprirem os
seguintes requisitos:

I — apresentar carta de compromisso constando o planejamento de agdes, projetos e
programas que visem a promogdo e defesa dos direitos da mulher;

[T — divulgar, interna e externamente, a¢des afirmativas e informativas, sobre temas voltados
aos direitos da mulher, principalmente sobre a Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha e demais dispositivos legais que tratem da tematica;

[l — firmar convénios, parcerias com orgdos ou empresas publicas ou privadas, entidades
filantropicas e associagdes que visem a qualificagdo profissional, a inclusdo, ao bem-estar e ao
desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho e na sociedade;

IV — manter ambiente de trabalho com observancia a saude, integridade fisica, emocional e a
dignidade da mulher;

V — firmar parcerias com 6rgdos e instituigdes pablicas que tenham como visdo a defesa dos
direitos da mulher, sendo obrigatoria a parceria com o Centro de Referéncia da Mulher — CRM de
Leme;

VI — garantir a acessibilidade e condigdes adequadas de trabalho para as mulheres com
deficiéncia;
VIl — apoiar, irrestritamente, mulheres pertencentes ao seu quadro de pessoal que forem

vitimas de qualquer tipo de assédio, violéncia psicologica e/ou fisica, ou violagdo dos seus direitos
no local de trabalho;

VIII — incentivar a oferta de cursos de capacitagdo e o emprego para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e/ou sexual;

X — promover agdes internas para acolhida as mulheres vitimas de violéncia doméstica;

X — promover agdes de divulgagdo da garantia do pleno direito a licenga maternidade e a
licenga amamentagao:;

XI — incentivar a valoriza¢do das mulheres no mercado de trabalho, promovendo a igualdade
de género em seu quadro de pessoal, notadamente em termos remuneratorios, sempre que houver
isonomia de escolaridade, fungdo e jornada de trabalho entre homens e mulheres;
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XII — implementar horarios de trabalho flexiveis para funcionarias gestantes ou lactantes;
XIII — disponibilizar creche, fraldario ou brinquedoteca para filhos de funcionarias;

X1V — construgdo de espagos adequados para a amamentagao;

XV — promover liderangas femininas dentro do quadro funcional da empresa;

XVI — conferir maior visibilidade e exposi¢do a lideres femininas e modelos no ambiente de
trabalho;

XVII — criagdo de sistemas de reclamagdes e recebimento de denincias para mulheres
vitimas de assédio sexual e moral no ambiente de trabalho;

XVIII — promover agdes internas de intervengdo com os homens e as mulheres, de modo a
ofertar esforgos preventivos e de contengdo da reincidéncia voltados também a esfera do agressor;

XIX — cumprir as leis vigentes de prote¢do a mulher;

XX — desenvolver agdes, projetos, palestras ou programas de preveng¢do e combate ao
assédio, a violéncia e a violagdo de direitos contra a mulher.

Paragrafo nico. A comprovagdo dos requisitos necessarios a habilitagdo das empresas ao
Selo Empresa Amiga da Mulher deve ser apresentada por meio de portfélio proprio da empresa

Art. 3° O Selo Empresa Amiga da Mulher tera validade de dois anos, podendo ser renovado,
por igual periodo, ao término de sua vigéncia, desde que atendidos os requisitos fixados pelo art. 2°
desta Lei.

§ 1°. O Selo Empresa Amiga da Mulher sera atribuido as empresas que cumprirem todas as
responsabilidades, em todos os seus quesitos, salvo justificativa de afastamento de um ou alguns
requisitos por decisdo fundamentada da equipe avaliadora, a que se dara ampla publicidade.

§ 2°. A certificagdo sera requerida anualmente, no periodo de 1° de janeiro a 28 de fevereiro,
mediante comprovagdo da observancia dos requisitos fixados no art. 2° desta Lei.

§ 3° A certificagdo ocorrerd no més de maio, em data a ser definida anualmente pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 4°. Excepcionalmente, no ano de 2022, a certificagdo serd requerida no periodo de 1° de
abril a 30 de maio, devendo ser concedida no més de julho, em data a ser definida pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 5° Nao havera limite para a renovagdo bienal da validade do Selo de que trata o caput,
observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 6°. Na hipotese de descumprimento dos critérios que autorizaram a concessdo do selo antes
de expirar sua validade, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social devera cancelar o
direito de uso do selo, respeitado o direito ao contraditorio e a ampla defesa a ser exercida no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo do 6érgdo competente.

Art. 4° A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicara em Imprensa Oficial
a equipe avaliadora dos processos das instituigdes que pleitearem o Selo Empresa Amiga da Mulher,
preferencialmente, composta por membros da gestdo do SUAS e de técnicos do Centro de
Referéncia da Mulher, e observara o fiel cumprimento dos critérios que autorizam a sua concessdo.
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Art. 5° A empresa interessada devera comprovar regularidade fiscal por meio de certiddes
emitidas pelas esferas competentes.

Art. 6° Nédo sera concedido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que possuam
quaisquer pendéncias com os orgdos de protegdo dos direitos da mulher nas esferas federal, estadual
e municipal, ou que possuam sdcios administradores condenados por orgdo colegiado em crimes
sexuais, de violéncia doméstica e/ou familiar.

Art. 7° Na hipotese de puiblico e notério descumprimento do pacto com as politicas de
valorizagdo da mulher e enfrentamento da desigualdade de género no ambiente de trabalho, pela
empresa com Selo Empresa Amiga da Mulher, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, o seu
titulo sera suspenso até comprovada a sua recomposi¢do ao padrio exigivel, ou demonstrada a sua
isengdo de responsabilidade em seu eventual desvio de padrio.

Art. 8° A empresa podera utilizar o Selo Empresa Amiga da Mulher em produtos, pegas e
material publicitirio e citi-la, inclusive em conjunto com sua logomarca, nas publica¢des
promocionais oficiais.

Paragrafo Gnico. A comprovagio do uso do selo conforme disposto no caput é condig¢do para
a sua renovagdo ou nova concessao.

Art. 9° O relatério e demais dados de mensuragdo de impacto do programa deverdio estar
disponiveis para consulta publica nas plataformas digitais da Prefeitura e da empresa aderente ao
Selo.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 12 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

¥

Leme, 31 de maio de 2022

Marcelo Alves de Carvalho Al
Presidente
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LEI ORDINARIA N° 4.116, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher, a ser conferido anualmente, s empresas
privadas que, comprovadamente, cumprirem agdes e projetos de promogéo e defesa dos direitos da
mulher. bem como metas de valorizagdo para plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho,
com vistas a premiar praticas relacionadas & politica para mulheres no &mbito do Municipio de
lLeme.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera atribuido as empresas que cumprirem os seguintes
requisitos:

| — apresentar carta de compromisso constando o planejamento de agdes, projetos e programas que
visem a promogdo e defesa dos direitos da mulher;

Il — divulgar, interna e externamente, agdes afirmativas e informativas, sobre temas voltados aos
direitos da mulher, principalmente sobre a Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha e demais dispositivos legais que tratem da tematica;

Il — firmar convénios, parcerias com Orgdos ou empresas publicas ou privadas, entidades
filantropicas e associagdes que visem a qualificagdo profissional, a inclusdo, ao bem-estar e ao
desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho e na sociedade;

IV — manter ambiente de trabalho com observdncia a saude, integridade fisica, emocional e a
dignidade da mulher;

V — firmar parcerias com orgdos e instituigdes publicas que tenham como visdo a defesa dos
direitos da mulher, sendo obrigatéria a parceria com o Centro de Referéncia da Mulher — CRM de
Leme:

VI - garantir a acessibilidade e condigdes adequadas de trabalho para as mulheres com
deficiéncia;
VIl — apoiar, irrestritamente, mulheres pertencentes ao seu quadro de pessoal que forem vitimas de

qualquer tipo de assédio, violéncia psicolégica e/ou fisica. ou violagdo dos seus direitos no local
de trabalho:
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VIII — incentivar a oferta de cursos de capacitagio e o emprego para mulheres vitimas de violéncia
doméstica e/ou sexual; 1

IX — promover agdes internas para acolhida as mulheres vitimas de violéncia doméstica;

X — promover agdes de divulgagdo da garantia do pleno direito a licenga maternidade e a licenga
amamentagao:

X1 — incentivar a valorizagdo das mulheres no mercado de trabalho, promovendo a igi,laldade de
género em seu quadro de pessoal, notadamente em termos remuneratérios, sempre que houver
isonomia de escolaridade, fungdo e jornada de trabalho entre homens e mulheres:

XII'— implementar horarios de trabalho flexiveis para funcionarias gestantes ou lactantes;
XI11I — disponibilizar creche, fraldario ou brinquedoteca para filhos de funcionarias;

XIV — construgdo de espagos adequados para a amamentagio;

XV — promover liderangas femininas dentro do quadro funcional da empresa;

XVI — conferir maior visibilidade e exposigdo a lideres femininas e modelos no ambiente de
trabalho:

XVII — criagdo de sistemas de reclamagdes e recebimento de dentincias para mulheres vitimas de
assédio sexual e moral no ambiente de trabalho;

XVIII — promover agdes internas de intervengdo com os homens e as mulheres, de modo a ofertar
esforgos preventivos e de contengdo da reincidéncia voltados também a esfera do agressor;

XIX — cumprir as leis vigentes de prote¢do a mulher;

XX — desenvolver agdes, projetos, palestras ou programas de prevengdo e combate ao assédio, a
violéncia e a violagdo de direitos contra a mulher. :

Paragrafo unico. A comprovagdo dos requisitos necessarios a habilitagdo das empresas ao Selo
Empresa Amiga da Mulher deve ser apresentada por meio de portfolio préprio da empresa
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Art. 3° O Selo Empresa Amiga da Mulher tera validade de dois anos, podendo ser renovado, por
igual periodo, ao término de sua vigéncia, desde que atendidos os requisitos fixados pelo art. 2°
desta Lei.

§ 1°. O Selo Empresa Amiga da Mulher sera atribuido as empresas que cumprirem todas as
responsabilidades, em todos os seus quesitos, salvo justificativa de afastamento de um ou alguns
requisitos por decisdo fundamentada da equipe avaliadora, a que se dara ampla publicidade.

§ 2°. A certificagdo sera requerida anualmente, no periodo de 1° de janeiro a 28 de fevereiro,
mediante comprovagdo da observéncia dos requisitos fixados no art. 2° desta Lei.

§ 3°. A certificagdo ocorrera no més de maio, em data a ser definida anualmente pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 4°. Excepcionalmente, no ano de 2022, a certificagdo serd requerida no periodo de 1° de abril a
30 de maio, devendo ser concedida no més de julho, em data a ser definida pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 5° Nio havera limite para a renovagido bienal da validade do Selo de que trata o caput,
observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 6°. Na hipdtese de descumprimento dos critérios que autorizaram a concessdo do selo antes de
expirar sua validade, a Secretaria de Assisténcia € Desenvolvimento Social devera cancelar o
direito de uso do selo, respeitado o direito ao contraditério e @ ampla defesa a ser exercida no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo do 6rgdo competente.

Art. 4° A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicara em Imprensa Oficial a
equipe avaliadora dos processos das institui¢des que pleitearem o Selo Empresa Amiga da Mulher,
preferencialmente, composta por membros da gestio do SUAS e de técnicos do Centro de
Referéncia da Mulher, e observard o fiel cumprimento dos critérios que autorizam a sua

concessao.

Art. 5° A empresa interessada devera comprovar regularidade fiscal por meio de certiddes
emitidas pelas esferas competentes.

Art. 6° Ndo sera concedido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que possuam quaisquer
pendéncias com os 6rgdos de protegdo dos direitos da mulher nas esferas federal, estadual e
municipal, ou que possuam socios administradores condenados por 6rgdo colegiado em crimes
sexuais, de violéncia doméstica e/ou familiar.
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“Art. 7° Na hipétese de pablico e notério descumprimento do pacto com as politicas de valorizagdo
da mulher e enfrentamento da desigualdade de género no ambiente de trabalho, pela empresa com
Selo Empresa Amiga da Mulher, garantida a ampla defesa e o contraditério, o seu titulo sera
suspenso até comprovada a sua recomposigdo ao padrdo exigivel, ou demonstrada a sua isengdo de
responsabilidade em seu eventual desvio de padrio.

Art. 8° A empresa poderd utilizar o Selo Empresa Amiga da Mulher em produtos, pegas e material
publicitario e cita-la, inclusive em conjunto com sua logomarca, nas publica¢des promocionais
oficiais.

Paragrafo anico. A comprovagédo do uso do selo conforme disposto no capur é condigao para a sua
renovagdo ou nova concessao.

Art. 9° O relatorio e demais dados de mensuragdo de impacto do programa deverdo estar
disponiveis para consulta publica nas plataformas digitais da Prefeitura e da empresa aderente ao
Selo.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 12 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Leme, O% de 2022.
/ /
/ (A

CLAUDEMIR/ ARECIDO BORGES
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