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Oficio 2.772/2024:

llImo. Sr. Presidente da Camara Municipal,

Em resposta ao Requerimento de n°® 89/2024, vimos informar a ndo ocorréncia de casos de" bullying " ou"
cyberbullying " nos anos de 2023 e 2024 na Rede Municipal de Educacao.

Importante salientar que o publico-alvo séo criangas entre 4 meses e 10 anos de idade.

Nao obstante a inocorréncia de tais casos, a Secretaria Municipal de Educacéo a titulo de prevengao e da
constante construgdo de um ambiente escolar sadio e acolhedor, desenvolve em sua rede, através de Programa
“Respeito: Culturas que se entrelagam” acdes direcionadas a toda a comunidade escolar realizadas na pratica
docente, com base no Curriculo da Rede, prevista nas Leis Federais n°® 10.639/2003 ("Histéria e Cultura Afro-
Brasileira"); n°® 13.185/2015 (Combate ao Bullying); n°® 13277/2016 (Combate ao Bullying e a Violéncia na
Escola); n° 14811/2024 (protegdo a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos
educacionais ou similares, prevé a Politica Nacional de Prevengcdo e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual da
Crianga e do Adolescente); e Lei Municipal n® 4.307/2021 (Violéncia doméstica- Lei Maria da Penha).

Neste sentido, durante o ano letivo, de forma direta e interdisciplinar, a tematica é abordada dentro do Programa
“Respeito: Culturas que se entrelagam” juntamente com a :

¢ Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,

e Educacéo Inclusiva,

¢ Diversidade de género,

e Mulher,

¢ Combate ao Bullying, a Violéncia e as Drogas.

As agbes promovem a discussao e conscientizagao sobre bullying, questdes étnico-raciais, combate as drogas e
a violéncia, etc, sempre visando garantir o direito e a permanéncia do aluno na escola.

Ha ainda o fortalecimento da rede de apoio entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Secretaria da
Saude, da Seguranga Publica, da Cultura, Conselho Tutelar, Centro de Referéncia da Crianga Autismo, ONGs
(Grupo Coragao Azul), Comissdo de Igualdade Racial da 72° Subsecdo OAB e a Secretaria Municipal de
Educacédo, as quais em conjunto realizam atividades e mobilizam a participacédo de todos em campanhas
educativas ao combate e prevencao a qualquer situacao que possa acontecer nos estabelecimentos de ensino
publico.

Durante o ano letivo, os profissionais da rede sdo orientados a oportunizar ao aluno a conscientizagdo no
ambiente escolar sobre bullying e violéncia, a diversidade de género, violéncia doméstica contra Mulheres,
discriminacgéo racial e a autodeclaragéo, pensando em agdes que abordam o Letramento Racial.

O objetivo é proporcionar oportunidades para que a informacéo, reflexdo, analise e agbes se concretizem e
sejam divulgadas amplamente nos espagos escolares, através de eventos, campanhas e palestras para alunos,
professores e comunidade escolar.

E uma agdo constante, a oferta de cursos, capacitacédo e formagao continuada para os profissionais da Rede
Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental para o trabalho contextualizado com o “Respeito as
diferentes Culturas” na identificagdo de praticas e comportamentos das criangas sobre situagcées que envolvem



diversidade de género, mulher, o bullying, a violéncia no ambiente escolar, formas de intervengdes eficazes no
combate e a propositura de boas praticas e boas relagées nos diversos campos de experiéncias e areas de
conhecimento para a convivéncia humana.

No ambiente escolar, os professores utilizam o dialogo e a reflexdo a partir de histérias literarias, jogos e
brincadeiras cooperativas, visando a sensibilizagdo e conscientizagdo sobre agdes para que possiveis cenarios
de bullying ndo se manifestem no ambiente escolar.

O lema “Escola e Familia: o caminho para uma Sociedade mais Humana”, adotado pela Secretaria Municipal de
Educacao neste ano de 2024, visa aproximar e intensificar acoes de fortalecer vinculos e lagos familiares para
garantir o desenvolvimento integral das criangas e proporcionar momentos e vivéncias de sucesso durante a
trajetoria escolar. A escola precisa da participagdo da familia para obter acées de sucesso e intervengdes
pedagdgicas assertivas para a vida de qualquer cidadao.

Trabalhar o Programa “Respeito: Culturas que se entrelagam” transforma mudancas de atitudes e fortalecendo o
ambiente escolar na promog¢ao de paz, confianga, amizade e respeito.

De acordo com a abordagem da tematica trabalhada foram adquiridos materiais destinados as Unidades
Municipais, visando contribuir com as a¢des pedagodgicas previstas no Curriculo Municipal da Rede:

¢ Africanidade Trajetorias do Africano em Territorio Brasileiro
¢ Colegao de livros - Africanidade e Acessibilidade

Também é desenvolvido o Programa — Proerd entre os alunos dos 5°s anos, com o objetivo de prevenir o uso e
abuso de drogas através da orientacao e conscientizagéo dos efeitos provocados pela dependéncia de
substancias quimicas, sejam elas licitas ou ilicitas, contribuir com a formagéo de pessoas capazes de gerir a
propria vida com qualidade, servindo de elo fortalecedor para a consolidagdo de uma sociedade livre das drogas
e da violéncia.

As aulas sdo conduzidas pelos Policiais Militares seguem os temas: introdugéo ao Proerd; informagdes sobre
drogas para a tomada de decisdo; riscos e consequéncias; pressdo dos colegas; lidando com situagbes de
tensdo; bases da comunicagdo; comunicagdo nao verbal e escuta enfatica; bullying; ajudando os outros e
obtendo ajuda; revisao dos temas.

Sendo ainda o tema Bullying, dentre outras tematicas, trabalhado pelo professor no dia a dia da escola através
do dialogo com toda equipe gestora, professores, pais, alunos e comunidade.

Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima e distinta consideragdo, nos colocando sempre a
disposigao para maiores esclarecimentos.

Ana Bertholina Barboza de Oliveira

Secretaria Municipal de Educagao
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