Luis Mancini

De: Prefeitura de Leme <notificacao@1doc.com.br>
Enviado em: sexta-feira, 11 de julho de 2025 10:03

Para: Secretaria

Assunto: Resposta indicagdo 1047

Anexos: indicacao_1047.pdf

Oficio 3.707/2025:

Prezada Presidente:

Em anexo resposta a indicacao 1047 de autoria da nobre vereadora e Presidente Cintia Cristina Glossklauss.
Reintero votos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Carlos Antonio Diniz
Chefe de Gabinete

Saiba como responder este Oficio
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Evanildo Dos Santos Brito | SEMERT | arquivou.

Evanildo Dos Santos Brito | SEMERT | reabriu para resolugéo.

Evanildo Dos Santos Brito | SEMERT | arquivou.

Evanildo Dos Santos Brito | SEMERT | reabriu para resolugéo.

Boa Tarde!

Resposta a Indicacado n° 1047/2025

Autora: Vereadora Cintia Cristina Grossklaus

Assunto: Institui o Programa de Incluséo no mercado de trabalho de pessoas com TEA — Transtorno do
Espectro Autista

Prezada Vereadora,

Agradecemos a Vossa Exceléncia pela apresentacao da Indicagao n° 1047/2025, que propde a criagao
de um programa voltado a inclusédo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado
de trabalho. A proposta é extremamente relevante e refor¢ga o compromisso com a incluséo social e a
igualdade de oportunidades para todos os cidadaos.

https://prefeituraleme.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=3BE5351924D88EF53D7CE610&itd=1&origem=painel_setor 2/4


https://prefeituraleme.1doc.com.br/b.php?pg=doc/anexo&ha=B2FD4800D8F9C1734D7CD45B&si=cxV-EvmlHvwhH-6Q7ncdkz6oXPqLPrfAPe_9eEZEritO48ZhkREIts2Q-uUk2iKFdR84aXkiSIaw4r8KVCR-0A,,&iea=MTA3ODE0Mw==&hp=AACD266B38D420182BEE2609&d=01&m=07&a=2025
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

11/07/2025, 10:05

Prefeitura de Leme
Informamos que, desde o ano de 2013, a Secretaria de Emprego e Rela¢gées do Trabalho do
Municipio de Leme ja desenvolve um trabalho continuo de inclusao de pessoas com deficiéncia
(PcD) no mercado de trabalho, o que inclui as pessoas com TEA. O atendimento é realizado de forma
individualizada por uma psicéloga comportamental, que realiza a triagem dos candidatos, identificando
habilidades, competéncias, interesses e perfis profissionais, visando encaminha-los as vagas mais
adequadas.

O municipio dispde de um banco de dados exclusivo de curriculos de trabalhadores com deficiéncia,
constantemente atualizado. Esse banco € utilizado para atender as demandas das empresas que
buscam cumprir a cota legal de contratagdo de PcDs, conforme estabelecido pela Lei n° 8.213/1991. E
importante destacar que a legislagao proibe processos seletivos discriminatérios com base no tipo
de deficiéncia, portanto, quando ha solicitagcdo de candidatos PcD, sdo considerados todos aqueles que
atendem ao perfil da vaga, independentemente da natureza da deficiéncia.

As deficiéncias reconhecidas para fins de enquadramento nas cotas legais sao:

« Deficiéncia fisica

« Deficiéncia auditiva

« Deficiéncia visual

« Deficiéncia intelectual

« Deficiéncia multipla

« Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Nas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, ndo é exigida experiéncia profissional nem
escolaridade minima. O principal critério € o interesse do trabalhador pela vaga ofertada, sendo

respeitadas suas capacidades e limitagbes, com o objetivo de garantir uma insergéo profissional justa e
efetiva.

Atualmente em Leme temos 85 empresas que possuem trabalhadores PCDs, num total de 167
trabalhadores, com a média de establidade sendo de 77 meses.

Ressaltamos ainda que pessoas com deficiéncia também podem participar dos processos
seletivos de vagas formais em geral, desde que atendam aos requisitos técnicos solicitados pelas
empresas. Essa pratica busca garantir uma inclusdo mais ampla, que va além do cumprimento de cotas.

Além disso, a Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho realiza com frequéncia a divulgagao
de vagas exclusivas para PcD nas redes sociais oficiais da Prefeitura, bem como campanhas
publicas para o cadastramento e atualizagao do banco de dados, fortalecendo o elo entre
candidatos e empregadores.
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Cabe destacar também que, nos trés Feires de Empregos realizados pela Secretaria até 0 momento,
foram disponibilizadas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, reafirmando nosso
compromisso com a promogao da inclusao em todas as frentes de atuagao.

Reiteramos nossa disposicdo em dialogar sobre novas ag¢des que possam reforgar ainda mais a politica
de inclusdo no municipio e colocamo-nos a disposi¢ao para contribuir na construgao de solugdes
conjuntas e efetivas.

Atenciosamente,
Evanildo dos Santos Brito
Secretario de Emprego e Relagbes do Trabalho

Evanildo Dos Santos Brito
Secretario de Emprego e Relagbes do Trabalho
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