Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de Sao Paulo

Oficio n°® 39/2026 — SNJ.GP Leme, 31 de margo de 2026.

Excelentissima Senhora:

Através do presente encaminho a essa Colenda Casa para apreciagao o
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n°® 818, de 12 de margo de
2020 adequando-a as alteragdes introduzidas na Norma Regulamentadora n® 05 (NR-5),
através da Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022”

Por fim, aproveito a oportunidade para externar a Vossa Exceléncia e nobres

pares, meus votos de elevada estima e distinta consideracgao.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

Prefeito do Municipio de Leme

A

Excelentissima Senhora,

Cintia Cristina Grossklauss

Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Leme/SP.

Nesta.

RUA ARMANDO DE SALES OLIVEIRA, N.° 1085, CENTRO - LEME/SP — FONE (19) 3097-1000 — CNPJ 46.362.661/0001-68
prefeito@leme.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12026

“Altera a Lei Complementar n° 818, de 12 de margo
de 2020 adequando-a as alteragéoes introduzidas na
Norma Regulamentadora n° 05 (NR-5), através da
Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022”

Art. 1° O artigo 1° da Lei Complementar n® 818, de 12 de margo de 2020, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 1°. Fica criada, no ambito da Prefeitura Municipal de Leme, integrada ao
SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
vinculados a Secretaria Municipal da Administragdo, a Comisséao Interna de Prevencéo de
Acidentes e Assédios- CIPA, de carater consultivo e opinativo, com objetivo da prevengao
de acidentes e doengas decorrentes do ftrabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promogdo da saude do
servidor municipal.

Art. 2°. Acresce-se o inciso XIV ao artigo 12, da Lei Complementar n° 818, de
12 de margo de 2020, com a seguinte redacao:

Art. 12. A CIPA tera por atribuigao:

(...)

X1V - incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Leme, 31 de marcgo de 2.026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
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Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Nobres Vereadores;

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar a Lei
Complementar n°® 818, de 12 de margo de 2020, a fim de adequa-la as alteragbes
introduzidas na Norma Regulamentadora n° 05 (NR-5), por meio da Portaria MTP n°® 4.219,
de 20 de dezembro de 2022.

A alteracado normativa confere a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e
Assédios (CIPA) a atribuicdo expressa de prevengdo e combate as praticas de assédio,
incluindo o assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, em

conformidade com as diretrizes atualizadas da NR-5.

A iniciativa também esta em consonancia com agdes ja implementadas pela
Secretaria Municipal da Administragao, como a Instru¢dao Normativa SEADM n° 02/2025,
que instituiu o canal “Ouvidoria Municipal de Assédio”, reforgando a politica municipal de
prevencao e combate a praticas abusivas, promovendo a seguranga, a saude e a dignidade

dos servidores.

Importante destacar que a proposta ndo gera impacto financeiro adicional, uma
vez que as atividades decorrentes das novas atribuicbes da CIPA serao desenvolvidas no
ambito dos recursos ja previstos no orgamento vigente da Secretaria Municipal da

Administracao.

Dessa forma, a presente alteragdo normativa visa garantir a compatibilidade da
legislacdo municipal com os parametros legais e técnicos nacionais, fortalecer a prevencao
de acidentes e doengas ocupacionais, € promover um ambiente de trabalho seguro,

saudavel e livre de assédios para todos os servidores municipais.
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Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de Sao Paulo

Por todo o exposto, entende-se que a aprovacédo do presente Projeto de Lei
Complementar € medida de oportunidade, conveniéncia e estrita observancia a legislagao
federal, garantindo seguranca juridica e adequacgao as melhores praticas de gestao publica

e de saude e segurancga no trabalho.

Certos de contarmos com o apoio dos Nobres Edis para a aprovagao da presente

propositura, renovamos nossos protestos de estima e consideragao.

Leme, 31 de marco de 2026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
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De: Rafael M. - SEADM
Para: SENJUR - Secretaria de Negdcios Juridicos - A/C Leandro C.

Data: 11/11/2025 as 16:08:14

Setores envolvidos:

SEADM, SENJUR

MINUTA - LEI COMPLEMENTAR - ALTERA LC 818/2020 - NR 05

IiImo. Sr. Secretario;

Encaminho minuta de Projeto de Lei Complementar cuja ementa é "Altera a Lei Complementar n° 818, de 12 de
margo de 2020, adequando-a as alteragées introduzidas na Norma Regulamentadora n° 05 (NR-5), através da
Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022".

Justifica-se a propositura em virtude da alteragdo da Norma Regulamentadora n° 05, através da Portaria MPT n°
4.219, de 20 de margo de 2022. Referida alteragao abarcou a CIPA a atribuigcdo de prevengao as praticas de assédio,
especialmente o sexual e o moral. Trata-se, portanto, de uma adequacgédo da lei atualmente vigente, em estrita
observancia aos parametros norteadores impostos pela NR-5.

Acrescento, oportunamente, que a medida aqui proposta vai ao encontro de agdes em curso pela Secretaria de
Administragdo, como, por exemplo, a edigdo da Instrugdo Normativa SEADM n° 02/2025, que instituiu o canal
denominado "Ouvidoria Municipal de Assédio".

Ademais, esclarego que o aqui pretendido ndo possui impacto financeiro/orgcamentario, na medida em que a adogao
e execugao das novas atribuigbes ndo geram custos, sendo aqueles ja anteriormente previstos e que integram o
orcamento desta Secretaria Municipal.

Sendo assim, solicito a analise técnical/juridica da propositura, bem como seu encaminhamento, quando em termos, a
analise da oportunidade e conveniéncia pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

At.te;

RAFAEL MARADEI

Secretario de Administragdo

Anexos:
em_2FAEDF98A6FF1B6D4841681A_memorando_54 028 2025 completa.pdf
LC_818_2020.pdf

NRO5atualizada2023.pdf

PLC_ALTERA_LC_818.docx

Portaria_ MTP_n_4 219 Altera_NRs_CIPA_Il_1.pdf
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Memorando 54.028/2025

De: Raiza N. - SEADM-CIPA
Para: SEADM - Secretaria de Administragao - A/C Rafael M.

Data: 10/11/2025 as 11:12:37

Setores envolvidos:

SEADM-CIPA, SEADM

SOLICITACAO DE ADEQUACAO L.C 818/2020

Prezado Senhor Secretario de Administragao,

Considerando a Lei Complementar n° 818, de 12 de margo de 2020, que dispde sobre a criagao e regulamentagao da
Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes — CIPA no ambito da Administracdo Publica Municipal, seguindo os
ditames da Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5) do Ministério do Trabalho;

Considerando as alteragdes na Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5), trazidas pela Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de
dezembro de 2022, a fim de garantir a conformidade com a legislagdo atual e reforcar o compromisso da
Administragdo Municipal com a prevengado de acidentes e o combate ao assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho, solicito as seguintes adequacgdes na legislagdo municipal - LC 818/2020:

o Alteragdo da nomenclatura da comissao, conforme Art. 4° da Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de dezembro de
2022:

“Art. 1°. Fica criada no ambito da Prefeitura Municipal de Leme, integrada ao SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO, vinculados a Secretaria Municipal da

Administragdo, a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédios- CIPA , de carater consultivo e
opinativo, com objetivo da prevencgéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promog¢éo da saude do servidor municipal.”

¢ Inclusdo do inciso XIV nas atribui¢des da CIPA, conforme Art. 4° da Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro
de 2022:

“Art. 12. A CIPA tera por atribuigéo:

XIV — incluir temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no:
trabalho nas suas atividades e praticas.”

At.te
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Raiza C. S. Nogueira
Agente Administrativo

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Raiza Carolina Segobe Nogu... 10/11/2025 11:13:18 1Doc RAIZA CAROLINA SEGOBE NOGUEIRA CPF 351.XXX.X...
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LEI COMPLEMENTAR N° 818, DE 12 DE MARCO DE 2020.

"Cria e regulamenta no ambito do Poder Executivo
Municipal a Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes - CIPA e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada no ambito da Prefeitura Municipal de Leme,
integrada ao SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO, vinculados a Secretaria Municipal da Administracao, a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, de carater consultivo e
opinativo, com objetivo da prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida

e a promocao da saude do servidor municipal.

Art. 2°, A CIPA sera composta de representantes da Prefeitura
Municipal de Leme e dos servidores, de acordo com o dimensionamento previsto no
quadro I da Norma Regulamentada n® 05 (NR 05) do Ministério do Trabalho, apds
verificacdo do CNAE (Classificacao Nacional de Atividades Econ6micas) especificadas
nos quadros II e III da NR 05, observando-se que a Administracao Publica é regulada

pelo ITEM C-33 das referidas tabelas e Quadros.

8§1° Os representantes indicados da Prefeitura Municipal de Leme

3

titulares e suplentes serao nomeados pelo Prefeito Municipal.

anR
90 BORGE

8§29 Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, ser

eleitos em votacdo secreta.

§ 32 O numero de membros dos servidores titulares e suplentes da CIPA

FAPREEMWRABERECI

considerando a ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionament

(@)

Ass?lado por 1 pessoal

previsto no Quadro I da NR 05.

an

8§ 4° Entre os servidores indicados da CIPA, dois representantes dever

ser ocupantes de cargo efetivo de Técnico de Seguranca do Trabalho.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/prefeituraleme.1doc.com.br/verificacao/3AR3-3KAB-37AR-BAFG edrifdome acodijg b8 ABP-BEBBSIBOGERCA

=



Art. 3°, O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao

de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicao e/ou nomeagao.

Art. 40, Os titulares da representacao dos servidores na CIPA

apenas poderao ser exonerados mediante procedimento administrativo.

Art. 5°. Serao garantidas aos membros da CIPA condicdes que

ndo descaracterizem o cumprimento das fungdes dos respectivos cargos efetivos.

Art. 6°. O Prefeito Municipal de Leme nomeara entre os
representantes indicados o Presidente da CIPA e o0s representantes dos servidores

escolherao entre os titulares o vice-presidente.

Art. 7°. Serao indicados pelo Prefeito, com os membros da CIPA,

um secretario e um substituto, entre os componentes da comissao.

Art. 8°. Os membros da CIPA, eleitos e indicados serao

empossados no primeiro dia util apés o término do mandato anterior.

Art. 9°, A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA,
incluindo as atas de eleicao e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias,
devera ficar em poder da CIPA, sendo uma cdpia arquivada diretamente no SESMT -
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO.

oBorcEs

Art. 10. A CIPA ndo podera ter seu numero de representante

RECID

reduzidos, bem como nao podera ser desativada pela Prefeitura Municipal de Leme
antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do numer

de seus servidores, ou que nao haja candidatos para o pleito de novas eleigdes.

RABAE]EMWHR%E

Art. 11. O Presidente da CIPA terd prazo de trinta dias para
apresentar o plano de trabalho ao SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARI
DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO, que se manifestara acerca d

viabilidade do texto.

SSoa
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Art. 12. A CIPA tera por atribuicao:

I - identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de
riscos, com a participacdo do maior niumero de servidores, com assessoria da Secao

de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT;

IT - elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva na

solucdo de problemas de seguranca e saude no trabalho;

III - participar da implementacgao e do controle de qualidade das medidas
de prevencdo necessarias, bem como a avaliacdo das propriedades de agao nos locais
de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de
trabalho visando a identificacdo de situagbes que venham a trazer riscos para

seguranga e saude dos servidores;

V - realizar, a cada reuniao, avaliacao de cumprimento das metas fixadas

em seu plano de trabalho e discutir as situacdes de riscos que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informacgoes relativas a seguranca e saude

no trabalho;

VII - participar com o SESMT das discussdoes promovidas pela Prefeitura
Municipal de Leme, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de

trabalho relacionados a seguranca e saude dos servidores;

VIII - comunicar ao SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARI
DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO a necessidade de paralisacao de?

maquina, equipamento ou setor onde considere risco grave e iminente a seguranca

EREEIDO BORGES
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X - participar, em conjunto com a SESMT, da analise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucao dos problemas

identificados;

XI - requisitar ao SESMT as cdpias das RAT (Relatdrio de Acidentes do
Trabalho) emitidas;

XII - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho - SIPAT;

XIII - participar, anualmente, em conjunto com a Secretaria Municipal

de Saude, de Campanha de Prevencao de doencas aos servidores.

Art. 13. Compete a Administragdao Publica proporcionar aos
membros da CIPA os meios necessarios para o desempenho de suas atribuicdes,
garantindo tempo suficiente para a realizacao das tarefas constantes do plano de
trabalho.

Art. 14. Cabe aos servidores:

I - participar da eleicao de seus representantes;

I - colaborar com a gestao da CIPA;

III - indicar a CIPA ou ao SESMT situacbes de riscos e apresentar

sugestdes para melhoria das condigdes de trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagode

quanto a prevencao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho.

Art. 15. Cabe ao Presidente da CIPA:

I - convocar membros para a reuniao da CIPA;

Ysinado por 1 pessoa: RAPAREMARABEREEIDO BORGES

IT - coordenar as reunidoes da CIPA, encaminhando ao SESMT as decisoe

da comissao;
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IIT - manter a Administracdo Publica Municipal informada sobre os
trabalhos da CIPA;

IV - delegar atribuicdes ao vice-presidente;

V - coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao secretario da
CIPA.

Art. 160°. Cabe ao Vice-Presidente:

I - executar atribuigdes que lhe forem delegadas;

IT - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus

afastamentos temporarios.

Art. 17. O Presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto,

terao as seguintes atribuigdes:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condicdes necessarias para o

desenvolvimento de seus trabalhos;

IT - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que

os objetivos propostos sejam alcancados;

III - delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

IV - promover o relacionamento da CIPA com o SESMT;

V - divulgar, quando necessario, as decisdoes da CIPA a todos o

servidores da Prefeitura Municipal de Leme.

Art. 18. O Secretario da CIPA terd por atribuicao:
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I - preparar as correspondéncias;

III - divulgar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - outras que lhe forem conferidas.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. A CIPA terd reunidoes ordindrias bimestrais, de acordo
com o calendario preestabelecido e reunides extraordinarias, se necessario.

§ 1° A liberacdo dos membros pelas respectivas chefias sera obrigatdria
para a participacdao nas reunides ordindrias bimestaris e extraordinarias, salvo

auséncias devidamente justificadas.

8§ 29 As reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA e as verificagdes
nos ambientes e condicdes de trabalho serao realizadas durante o expediente normal
de trabalho.

8§ 3° Excepcionalmente, visando a realizacao das atribuicdes
estabelecidas no art. 22, os membros poderao ser liberados, mediante comunicagao e
apresentacao prévia do plano de trabalho a Secretaria respectiva, no qual deve constar

ainda manifestacao da Chefia imediata sobre tal liberacao.
8 4° Em caso de realizacdao de procedimento em que necessite
liberacdo estabelecida no § 3°, devera ser solicitado com antecedéncia ao Secretari

da Pasta respectiva, com as devidas justificativas.

Art. 20. As atas das reunidoes ordinarias e extraordinarias e toda

A AmmAbERECIDOBORSES
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I - houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine

aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;
IT - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

III - houver solicitacao expressa dos Secretarios Municipais e/ou Chefe
de Gabinete.

Art. 22, As deliberagdbes da CIPA serao preferencialmente por

consenso.

Paragrafo Unico. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas
de negociacdo direta ou com mediacao, serd formalizada votacgao, registrando-se a

ocorréncia na ata da reunido.

Art. 23. O membro titular perderad o mandato, quando exceder a

04 (quatro) faltas a reunides ordinarias sem justificativa, durante o mandato.
Art. 24. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o
mandato, serd suprida por suplente, obedecendo a ordem de colocagcao decrescente

registrada na ata de eleicdao, devendo os motivos serem registrados em ata de reuniao.

8§ 1° No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Prefeito

Municipal de Leme indicara o substituto, preferencialmente entre os membros da CIPA.

8§ 2° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membrosgw

OR

titulares da representacao dos servidores, escolherao o substituto, entre seus titulares®

na préxima reunidao ordinaria.

CAPITULO III
DO TREINAMENTO

Art. 25. O SESMT devera promover treinamento para os membro

Assinab por 1 pessoa: RAPARMENMWRAPERECIDO

da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.
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Art. 26. O treinamento para os membros da CIPA devera

contemplar, no minimo, os seguintes itens:

I - estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos

originados do processo produtivo;

II - metodologia de investigacao e anadlise de acidentes e doencas do

trabalho;

III - nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de

exposicao aos riscos existentes na Prefeitura Municipal de Leme;

IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e

medidas de prevencao;

V - nogdes sobre as legislacdes trabalhistas e previdenciarias relativas a

seguranga e saude no trabalho no ambito da Administracdo Municipal;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle

dos riscos;

VII - organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das

atribuicdes da Comissao.

Art. 27. O treinamento terd carga horaria de 20 (vinte) horas,
distribuidas em no maximo 04 (quatro) horas diarias e sera realizado durante

expediente normal de trabalho.

¥bareciDo BORSRS

Art. 28. Quando comprovada a ndo observancia ao disposto no

itens relacionados ao treinamento, a Administracdo Municipal, determinara

opamthme
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Art. 29. Compete a Administracdo Publica Municipal indicar a
Comissao Eleitoral - CE, que convocara a eleicdo para escolha dos representantes dos
servidores da CIPA, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do

mandato em curso.

§81° A Comissdao Eleitoral serd a responsavel pela organizacao,
acompanhamento e execugao do processo eleitoral, devendo ser composta por

servidores que nao sejam membros da CIPA.

§2° A Comissdo Eleitoral decidird sobre impugnacdao de qualquer

espécie.

Art. 30. O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:
I - publicacao e divulgacao de edital na Imprensa Oficial, e em locais de
facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do

término do mandato em curso;

II - inscricdo e eleicdao individual, sendo que o periodo minimo para

inscricao sera de 15 (quinze) dias;

IIT - liberdade de inscricdo para todos os servidores municipais,

independentemente de setores ou locais de trabalho;

IV- realizacdo da eleicao no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do

término do mandato da CIPA, quando houver;
V - realizacao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando o
horarios de turnos e em hordrio que possibilite a participacdo da maioria do

servidores;

VI- voto secreto;

ado por 1 pessoa: RAE\AE]EMWHRXbERI‘:‘?:IDO BORGES
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indicado, e de servidores em numero a ser definido pela Comissao Eleitoral, além dos

candidatos;

VIII - faculdade de eleicdo por meios eletronicos;

IX - responsabilidade da CIPA pela guarda de todos os documentos

relativos a eleicdo, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.
Art. 31. A Comissao Eleitoral tem como obrigatoriedade
possibilitar a votacdo a todos os servidores publicos municipais, mediante

estabelecimento e divulgacao de locais, datas e horarios de votacgao.

§ 1° A votacao sera opcional ao servidor municipal.

§ 29 A apuracao ocorrera independente da quantidade de votos colhidos.

Art. 32, Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes,

os candidatos mais votados.

Paragrafo Gnico. Nao podera ser eleito membro da Comissao eleitoral

ou parente.

Art. 33. Em caso de empate assumira aquele que tiver maior

tempo de servico publico municipal.

Art. 34. Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados

an

?ssma%o porq peséf)’a RAPAR HMWRAPERECIDO BOR(SES

na ata de eleicao e apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeac

posterior, em caso de vacancia de suplentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 35. Para dar pleno atendimento a esta Lei em todos os seu 5
artigos e as demais que versam sobre o tema “Seguranca e Medicina do Trabalho”, fic

assegurado a Administracao Publica implementar contratacdo de profissionais e/o
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Art. 36. A Administracao Publica Municipal tera a responsabilidade

de implantar gradativamente as condi¢cdes impostas por esta Lei.

Art. 37. A Administracdao Publica Municipal da Administracao
devera promover a primeira eleicdo no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
apos a publicacdo desta Lei.

Art. 38. Fazem parte integrantes desta Lei os Anexos I e Quadro
I, que vinculam modelo pré-determinado para Edital de Convocacdao da Eleicao e
Formularios de Inscrigao.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Em Leme, 12 de marco de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

COMUNICADO - ELEICAO CIPA - A Comissdo de Eleicdo para a escolha dos Membros que irdo
compor a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA — Gestdo 20xx/20xx, conforme a Lei
Municipal n°® x.xxx/20xx., informa a abertura das inscricoes para candidatura dos representantes dos
servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Leme. Poderdo se candidatar os servidores
efetivos e ativos, pelo periodo de xx/xx/20xx a xx/xx/20xx, nos Expedientes de cada Secretaria, de acordo

com o horério de atendimento dos mesmos. Participem! Leme, de xx de xxxxxxxx de 20xx. Comissao de
Elei¢do.

COMISSAO ELEITORAL CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
EDITAL PARA ELEICAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS — EDITAL xx/20xx
A Comissao de Eleiciao da CIPA, constituida nos termos do Artigo xx da Lei Municipal n.° x.xxx/20xx e
Portaria n.° /20xx, que nomeou COMISSAO ELEITORAL, composta pelos membros titulares: XXXXXx,
Presidente; xxxxx, xxxxX, Membros e suplentes: XXXXX, XXXXX, XXXXX; torna publica a abertura das
inscri¢cdes para candidatos com vista a elei¢do para compor a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes

— CIPA, mandato 20xx/20xx, estabelecendo ainda as seguintes normas regulamentadoras:

1- DAS INSCRICOES:

A 1inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscri¢Oes serdo efetuadas nos expedientes de cada Secretaria, no periodo de xx/xx/20xx a xx/xx/20xx,
de segunda a sexta-feira, nos seus respectivos hordrios de funcionamento.

2— REQUISITOS PARA A INSCRICAO:
Pertencer ao quadro de servidores ocupantes de cargos efetivos e ativos da Prefeitura Municipal de Leme.

Estar em exercicio de suas fungdes, ou seja, ndo estar em afastamento, salvo a excecdo de férias, licenca
prémio ou licenga gestante.

Nao ter sido membro reeleito da CIPA no pleito anterior.
Nao ter parentesco com os membros titulares ou suplentes da Comissao de Eleigao.
3—- PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:
Apresentar, no ato da inscricdo, documento pessoal com foto.
Preencher a ficha de inscri¢do por completo e de préprio punho.
Colar na ficha de inscri¢do uma foto recente 3x4.
4— DA ANALISE DAS INSCRICOES:
Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que nao preencherem as condi¢des legais exigidas neste
edital e na legislacao especifica.

As inscri¢des deferidas e as indeferidas, constando o motivo do indeferimento, serdo publicadas no Didrio
Oficial do Municipio de Leme.

Assinado por 1 pessoa: RAPARENNRABERECIDO BORGES
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Cabera recurso em relagdo as inscri¢des indeferidas, que podera ser interposto, dentro do prazo de 02 (dois)
dias ap6s a publicacdo, das 8hOOmin as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, a ser protocolizado no
Expediente da Secretaria Municipal da Administracdo, no Paco Municipal, enderecado a Comissdo de
Eleicdo da CIPA.

O resultado do recurso interposto serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Leme.
5— DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS:
Qualquer servidor publico municipal ativo poderd protocolizar a impugnac¢do das candidaturas, no
Expediente da Secretaria Municipal da Administragao, no Pagco Municipal, enderecado a Comissao de
Elei¢ao da CIPA, no prazo de 02 (dois) dias, apds a data da publicacao.

A Comissao eleitoral decidird sobre a impugnacdo de qualquer espécie.

Sanadas as eventuais irregularidades, a Comissao de Elei¢do da CIPA fara publicar, na Imprensa Oficial do
Municipio de Leme, a relacdo oficial dos inscritos.

6— DA DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS:

Sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Leme a lista, por ordem alfabética, contendo nome e
foto de cada candidato, durante todo o periodo eleitoral.

E de responsabilidade de cada candidato fazer sua prépria divulgacdo, seguindo as normas previstas neste
edital.

7- DA ELEICAO:

A eleigdo serd por voto secreto, com cédula previamente preparada com nomes e/ou apelidos, secretarias e
nameros dos candidatos, ou mediante formulario eletronico.

Data e horério da elei¢ao:
A eleicdo acontecerd no periodo de xx/xx/20xx a xx/xx/20xXx.
A coleta de votos deverd percorrer os setores onde se encontram os servidores desta Prefeitura com postos
volantes, ou mediante apuracao eletrOnica.

Cada servidor terd direito a votar uma unica vez, independente de possuir mais de uma matricula.

Todas as urnas serdo lacradas e assinadas pelos membros da Comissao Eleitoral da CIPA, atuantes no local
de votacdo, ao final de cada itinerdrio, a exce¢do de procedimento eletronico.

A Comissao de Eleicao da CIPA fard publicacdo, oportunamente, da relacdo dos dias e locais de votacao.
Serd permitida aos candidatos, a realizacdo da campanha e panfletagem nos 6rgdos publicos municipais

mediante autorizacdo do Secretdrio ou responsavel da pasta, até o primeiro dia ttil anterior ao dia da votacao
desde que ndo atrapalhe o andamento dos servicos nem o atendimento ao publico.

ERECIDO BORGES

Nao serd permitido aos candidatos:
No dia da votagdo, o assédio aos eleitores, nem a propaganda pessoal, denominada boca de urna, nao send
possivel a panfletagem e a presenca dos candidatos nas imedia¢des da entrada dos locais de votacgao.
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Prefeitura do Municipio de Leme

Estado de Sao Paulo

N

Ceder ou usar, em beneficio de sua campanha, bens mdveis ou imdveis pertencentes a
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e
dos Municipios.

Usar materiais ou servigos, em beneficio de sua campanha, custeados pela Administracao
Publica.

Usar os servicos de servidores municipais para a eleicdo, e em beneficio de sua campanha,
durante o horério de expediente normal, salvo se o servidor estiver em gozo de férias, licenca
prémio ou licencga gestante.

Produzir propaganda eleitoral que venha a caluniar difamar ou injuriar qualquer pessoa ou
candidato, bem como atingir 6rgidos ou entidades que exercam autoridade publica, como
também, que implique oferecimento, promessa ou solicitacdo de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio
ou vantagem de qualquer natureza.

E vedada, nos dias das votagdes, até o seu término, a aglomeragio de pessoas portando
vestudrio padronizado e os instrumentos de propaganda, de modo a caracterizar manifestacao
coletiva, com ou sem utilizagdo de veiculos.

No recinto dos locais de votacdo é proibido aos mesdrios e aos escrutinadores o uso de
vestudrio ou objeto que contenha qualquer propaganda de candidatos.

7.7.8 Aos fiscais dos candidatos, nos trabalhos de votagdo, s6 é permitido que, de seus crachds,
constem o nome do candidato a que sirvam, vedada a padronizacdo do vestudrio.

Os atos que contrariarem os itens de 7.7.1 a 7.7.8, serdo passiveis de andlise e sanc¢Oes a cargo
da Comissao de Elei¢ao da CIPA, podendo ser penalizados com a desclassificacdo do candidato
infrator, resguardando-se o devido processo legal.

Serd permitida aos eleitores, no dia das elei¢des, a manifestacdo individual e silenciosa da
preferéncia por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches e adesivos,

contanto que ndo tente impingir suas intencdes de votos aos outros eleitores.

A Comissao de Elei¢do publicard, oportunamente, a data e local da apuracao da elei¢do, bem
como instrug¢des e regramentos adicionais ao presente processo eleitoral.

8- DA FISCALIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL:

A equipe que ird coletar os votos serd composta por Titulares e Suplentes da Comissao
Eleitoral da CIPA, designados pela Portaria xx/20xx.

9_ DA APURACAO:
A apuracdo dos votos sera realizada no dia xx/xx/20xx, as 14h, no SESMT.

A apuragdo ocorrerd independente da quantidade de votos colhidos.

10 - DOS ELEITOS:

AVENIDA 29 DE AGOSTO, 668-Centro-Leme-SP — FONES (19) 3573-4000 e 3573-4900 — CNPJ 46.362.661/0001-68
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Prefeitura do Municipio de Leme

Estado de Sao Paulo

Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados,
conforme previsto no item 11.1 deste edital.

Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servi¢o publico municipal.

Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuracdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

11 - DA NOMEACAO:

Serdo nomeados para a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, os xx (xxx)
membros eleitos representantes dos servidores, sendo xx (xxxx) titulares e xx (XXXX)
suplentes, nesta sequéncia, conforme quantidade de votos.

A posse ocorrerd apds a participacdo dos membros da CIPA no treinamento obrigatdrio de
formacdo, que deverd ser promovido pela Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT.

O treinamento obrigatério de formacdo terd carga horédria de 20 horas, distribuidas em no
maximo 04 horas didrias e sera realizado durante o expediente normal de trabalho.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:
Os casos omissos neste edital ficardo a cargo da Comissao Eleitoral da CIPA.

Os atos relativos ao Processo Eletivo serdo publicados em Imprensa Oficial do Municipio
de Leme.

Eventual impugnacao do presente edital podera ser interposta no prazo de 02 (dois) dias apds
a primeira publicacdo do mesmo, podendo ser protocolizada das 8h0Omin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, no Expediente da Secretaria Municipal da Administracdo, no Pago
Municipal, enderecado a Comissao de Elei¢ao da CIPA.

Leme/SP, xx de xxxxx de 2.0xx.

Presidente da Comissao Eleitoral da CIPA

Membro titular da Comissao Eleitoral da CIPA
Membro titular da Comissao Eleitoral da CIPA

AVENIDA 29 DE AGOSTO, 668-Centro-Leme-SP — FONES (19) 3573-4000 e 3573-4900 — CNPJ 46.362.661/0001-68
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Prefeitura do Municipio de Leme

Estado de Sao Paulo

QUADRO |
COMISSAO DE ELEICAO DA CIPA

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

FORMULARIO DE INSCRIGAO FOTO 3X4

Requerimento de inscrigéo: RECENTE

NUumero do candidato: /

(preenchido pela comissao)

Eu,

venho requerer a Comissdo de Eleicdo, o deferimento da inscricao para
concorrer a eleicdo da CIPA, conforme dados abaixo.

Informacoes do candidato:

Secretaria: Lotacgao:

Nome completo: . Matr.

RG: CPF: .Sexo: ()M ()F

Estado civil: Setor de trabalho:

Endereco: no
Bairro: Tel.:

DECLARO ainda, estar ciente das exigéncias e condigdes que constam
no Edital n° XX/20xx, em conformidade com a Lei Municipal n® XXXXX/20xx e
Portaria XX/20xx, bem como da obrigatoriedade da realizagao do treinamento
previsto nos itens 11.2 a 11.4 do edital citado acima.

Nestes Termos,
P. Deferimento.
Leme, de de 20xx.

REQUERENTE CANDIDATO

DEFERIDO: sim|  |ndo| |
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NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA
(Alterado pela Portaria MITP n©4.219, de 20 de dezembro de 2022)

Publicagao D.O.U.
Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alterag6es/Atualizagbes D.O.U.
Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983 31/10/83
Portaria SSST n.2 25, de 29 de dezembro de 1994 Rep. 15/12/95
Portaria SSST n.2 08, de 23 de fevereiro de 1999 Retf. 10/05/99
Portaria SSST n.2 15, de 26 de fevereiro de 1999 01/03/99
Portaria SSST n.2 24, de 27 de maio de 1999 28/05/99
Portaria SSST n.2 25, de 27 de maio de 1999 28/05/99
Portaria SSST n.2 16, de 10 de maio de 2001 11/05/01
Portaria SIT n.2 14, de 21 de junho de 2007 26/06/07
Portaria SIT n.2 247, de 12 de julho de 2011 14/07/11
Portaria SEPRT n.2 915, de 30 de julho de 2019 31/07/19
Portaria MTP n.2 422, de 07 de outubro de 2021 08/10/21
Portaria MTP n.2 4.219, de 20 de dezembro de 2022 22/12/22
(Texto dado pela Portaria MTP n.2 422, de 07 de outubro de 2021)
SUMARIO
5.1 Objetivo

5.2 Campo de aplicagao

5.3 Atribuigbes

5.4 Constitui¢ao e estruturagao

5.5 Processo eleitoral

5.6 Funcionamento

5.7 Treinamento

5.8 CIPA das organizagdes contratadas para prestacdo de servicos
5.9 Disposicoes finais

Anexo | - CIPA da Industria da Construgdo

5.1 Objetivo

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece dos pardametros e os requisitos da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente

o trabalho com a preservacao da vida e promocao da saude do trabalhador. (alterado pela Portaria
MTP n? 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

5.2 Campo de aplicagao
5.2.1 As organizagdes e os orgaos publicos da administragao direta e indireta, bem como os
6rgaosdos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos

pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagdes juridicas de
trabalho.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1983/portaria_33_83_altera_nr_04_e_nr_05.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1994/portaria_25_aprova_a_nr_09_e_altera_a_nr_5_e_16.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1999/portaria_08_altera_a_nr_05.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1999/portaria_15_cipa_transporte.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1999/portaria_24_nr_05_nr_18.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1999/portaria_25_dimensionamento_transporte.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2001/portaria_16_cipa_transporte.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2007/portaria_14_nr_05_cnae_2-0.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2011/portaria_247_altera_a_nr_05.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2019/portaria_seprt_915_-aprova_a_nova_nr_01.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2021/portaria-mtp-n-o-422-altera-a-nr-5.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2022/portaria-mtp-no-4-219-altera-nrs-cipa.pdf/view

5.3 Atribuigoes

5.3.1 A CIPA tem por atribuigdo:

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliagcdo de riscos bem como a adogao
demedidas de prevencao implementadas pela organizacao;

b) registrar a percepcdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha,
sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagcdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em seguranca e
saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1
e propor, quando for o caso, medidas para a solu¢do dos problemas identificados;

g) requisitar a organizacao as informacgdes sobre questdes relacionadas a segurancga e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacgao, resguardados o sigilo médico e as informagbes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacdo, a analise das condi¢des ou situacdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupcdo das atividades até a adocdo das medidas corretivas
e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA; e

j) incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas. (inserida pela Portaria MTP n? 4.219, de 20 de

dezembro de 2022)
5.3.2 Cabe a organizacdo:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicbes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano de
trabalho;

b) permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas acées da CIPA; e

c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas atribuicdes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizagao situagdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condices de trabalho.

5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunides; e
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b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacdo e ao SESMT, quando houver, as
decisdesda comissao.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou
nosseus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes de:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejamalcancados; e

b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.
5.4 Constituicdo e estruturagao

5.4.1 A CIPA serda constituida por estabelecimento e composta de representantes da
organizacdo e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta
NR, ressalvadasas disposicdes para setores econémicos especificos.

5.4.2 A CIPA das organizacbes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas
tomando-se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior e
obedecido o Quadro | desta NR.

5.4.3 Os representantes da organizacdo na CIPA, titulares e suplentes, serao por ela designados.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

5.4.5 A organizacdo designard dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherdao dentre os titulares o vice-presidente.

5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdao de um ano, permitida uma
reeleicao.

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e desighados serdo empossados no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior.

5.4.8 A organizacdo deve fornecer cépias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA.

5.4.9 Quando solicitada, a organizacdo encaminhard a documentacdo referente ao processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.
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5.4.10 A CIPA n3o podera ter seu niumero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser
desativada pela organizacdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento.

5.4.11 E vedada a organizagdo, em relacdo ao integrante eleito da CIPA:

a) a alteragdo de suas atividades normais na organizagdo que prejudique o exercicio de suas
atribuicdes; e

b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos
pardagrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa
arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do da CIPA.

5.4.13 Quando o estabelecimento ndao se enquadrar no Quadro | e ndo for atendido por SESMT,
nos termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-04), a organizacdo nomeara um representante
da organizacdo dentre seus empregados para auxiliar na execucdo das acdes de prevencdo em
seguranca e saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos
empregados, por meio de negociacdo coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este devera desempenhar as atribuicdes da CIPA.

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o representante da
NR-05.

5.4.14 A nomeacdo de empregado como representante da NR-05 e sua forma de atuacdo devem
ser formalizadas anualmente pela organizacao.

5.4.15 A nomeacdo de empregado como representante da NR-05 n3ao impede o seu ingresso na
CIPA, quando da sua constituicdo, seja como representante do empregador ou como dos
empregados.

5.5 Processo eleitoral
5.5.1 Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em

Ccurso.

5.5.1.1 A organizagdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com
confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a comissdo
eleitoral, que serd a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/prefeituraleme.1doc.com.br/verificacao/3AR3-3KAB-37AR-BAFG edrifdome acodijg b8 ABP-BEBBSIBOGERCA

Assinado por 1 pessoa: RAPARENNRABERECIDO BORGES

=



5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde ndao houver CIPA, a comissao eleitoral sera constituida pela
organizacgao.

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital de convocagao da elei¢ao e abertura de prazos para inscricao
de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagao, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

b) inscricao e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricdao serd de 15 (quinze)
dias corridos;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico;

d) garantia de emprego até a elei¢cdo para todos os empregados inscritos;

e) publicacdo e divulgacdo da relagdo dos empregados inscritos, em locais de fdcil acesso e
visualizacao, podendo ser em meio fisico ou eletronico;

f) realizacdo da elei¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
guando houver;

g) realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
hordrio que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuragdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de representante da
organizacdo e dos empregados, em numero a ser definido pela comissdo eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j) organizacdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

5.5.4 Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacdo, ndo
havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o
dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual serad considerada
valida com a participacdo de, no minimo, um terco dos empregados.

5.5.4.1 Constatada a participacao inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votacao,
ndo havera a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual serd
considerada vélida com a participacdo de qualquer nimero de empregados.

5.5.4.2 A prorrogagao referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

5.5.5 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdao ser protocolizadas na unidade
descentralizada de inspecdo do trabalho, até 30 (trinta) dias apds a data da divulgacdo do
resultado da eleicdo da CIPA.

5.5.5.1 Compete a autoridade mdaxima regional em matéria de inspegao do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcao ou proceder a anulacdao quando
for o caso.
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5.5.5.2 Em caso de anulagao somente da votagdo, a organizagao convocara nova votagdao no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisdo da autoridade mdxima regional em matéria de inspeg¢do do
trabalho determinard os atos atingidos, as providéncias, e os prazos a serem adotados, atendidos

0s prazos previstos nesta NR.

5.5.5.4 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficard assegurada a
prorrogacdao do mandato anterior, quando houver, até a complementagao do processo eleitoral.

5.5.6 Assumirdo a condi¢ao de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

5.5.7 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigco no estabelecimento.
5.5.8 Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragao, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

5.6 Funcionamento

5.6.1 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de
risco 1 e 2, as reunides poderdo ser bimestrais.

5.6.2 As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas na organizacdo, preferencialmente de forma
presencial, podendo a participacdo ocorrer de forma remota.

5.6.2.1 A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros observando os
turnos e as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo
ser por meio eletronico.

5.6.3.2 As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletrénico.

5.6.4 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

b) houver solicitacdo de uma das representacoes.

5.6.5 Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o secretario
responsavel por redigir a ata.

5.6.6 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordindrias sem justificativa.
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5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagao decrescente que consta na ata de eleigdo, devendo os motivos
ser registrados em ata de reunido.

5.6.7.1 Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a
organizacdo deve realizar eleicdo extraordindria para suprir a vacancia, que somente serd
considerada valida com a participagdo de, no minimo, um tergo dos trabalhadores.

5.6.7.1.1 Os prazos da elei¢cdo extraordindria serdao reduzidos a metade dos prazos previstos no
processo eleitoral desta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizagao indicard o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias uUteis.

5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.6.8 As decisGes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

5.6.8.1 N3o havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacdo e o pedido de
reconsideracdo da decisdo.

5.7 Treinamento

5.7.1 A organizagao deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.7.1.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢cGes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) noc¢Ges sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicbes de
trabalho e da exposi¢do aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencdo;

c) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencdo dos riscos;

e) nocgdes sobre as legislacbes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no
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trabalho;

f) nocBes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao; e

h) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho. (alterada pela

Portaria MTP n©4.219, de 20 de dezembro de 2022)

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso pode ser
aproveitado na mesma organizagao, observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga hordria minima de:

a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e

d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.
5.7.4.1 A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas diarias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do
treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e

b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.
5.7.4.3 A carga hordria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do

representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia deve
contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.
5.8 CIPA das organizag¢6es contratadas para prestacao de servigos

5.8.1 A organizagdo de prestacao de servigcos deve constituir CIPA centralizada quando o niumero
total de seus empregados na Unidade da Federagao se enquadrar no Quadro | desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizacdo contratada para prestacdo de servicos a terceiros exercer suas
atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o nimero
total de seus empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no Quadro | desta NR,
deve constituir CIPA prdpria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1 A organizacdo contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA prépria no caso de
prestacdo de servicos a terceiros com até 180 (centro e oitenta) dias de duracao.
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5.8.1.2 O numero total de empregados da organizagao contratada para prestagdo de servigos,
para efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados
alcangados por CIPA prépria.

5.8.2 A organizagdo contratada para prestagao de servi¢cos, quando desobrigada de constituir CIPA
propria, deve nomear um representante da NR-5 para cumprir os objetivos desta NR se possuir 5
(cinco) ou mais empregados no estabelecimento da contratante.

5.8.2.1 A nomeacao de representante da NR-05 em estabelecimento onde ha empregado membro
de CIPA centralizada é dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 ndo exclui o disposto no subitem 5.4.13 quanto ao
estabelecimento sede da organizagdo contratada para a prestagao de servigos.

5.8.2.3 A nomeacgdo do representante da organizacdo contratada para a prestacdo de servicos
deve ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no estabelecimento.

5.8.3 A organizacdo contratada para a prestacdo de servicos deve garantir que a CIPA centralizada
mantenha interacdo entre os estabelecimentos nos quais possua empregados.

5.8.3.1 A organizacdo deve garantir a participacdo dos representantes nomeados da NR-05 nas
reunides da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizacdo deve dar condicbes aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos
estabelecimentos que ndo possuem representante nomeado da NR-05, atendido o disposto no
subitem 5.6.2.

5.8.4 O representante nomeado da NR-05 das organizacOes contratadas para a prestacdo de
servico deve participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servicos a terceiros constituida nos termos do subitem 5.8.1.1 sera
considerada encerrada, para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no
estabelecimento.

5.8.6 A organizacdo contratante deve exigir da organizacao prestadora de servigos a nomeagao do
representante da NR-05 prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da CIPA da contratante,
com a finalidade de integrar as acdes de prevencdao, sempre que as organizacdes atuarem em um

mesmo estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da NR-
05 para participar da reunido da CIPA da contratante.

5.9 Disposigoes finais

5.9.1 A contratante adotara medidas para que as contratadas, suas CIPA, os representantes
nomeados da NR-05 e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam
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informacdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de
prevencdo, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-01.

5.9.2 Toda a documentacgado referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposi¢do da
inspecdo do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

5.9.3 Em havendo alteragao do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA
deve ser efetivado na préxima eleigao.
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Quadro | — Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Acima de
GRAU N2 de 20 | 30 | 51 101 | 121 | 141 | 301 1001 | 2501 10.000 para
de INTEGRANTES (:)lga a a a ?1:(1); a a a a i(())}): a a igoolog cada gr?xpo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 ) de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
1 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
3 Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagao da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versao 2.0), com

correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.
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ANEXO | da NR-5
CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO

Sumario

1. Objetivo

2. Campo de Aplicagao
3. Disposigdes Gerais

1. Objetivo

1.1 Este anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes e de Assédio - CIPA da industria da construgdo. (alterado pela Portaria MTP n2 4.219, de
20 de dezembro de 2022)

2. Campo de Aplicagao

2.1 As disposicOes estabelecidas neste Anexo se aplicam as organizagGes previstas no
subitem 18.2.1 da Norma Regulamentadora n2 18 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO.

3. Disposi¢Oes Gerais

3.1 A organizagao responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de obras quando
o0 numero de empregados se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro | da NR-
05, observadas as disposicoes gerais dessa Norma.

3.1.1 Quando o canteiro de obras ndo se enquadrar no dimensionamento previsto no
Quadro | da NR-05, a organizacdo responsavel pela obra deverd nomear entre seus
empregados do local, no minimo, um representante para cumprir os objetivos da NR-05.

3.1.2 A organizacdo responsavel pela obra esta dispensada de constituir CIPA por frente de
trabalho.

3.1.3 Quando existir frente de trabalho, independentemente da quantidade de empregados
préprios no local, a organizacdo responsavel pela obra devera nomear, entre seus
empregados, no minimo, um representante, que exerca suas atividades na frente de
trabalho ou no canteiro de obras, para cumprir os objetivos da NR-05.

3.1.3.1 O representante nomeado da NR-05 da organizagao responsavel pela obra pode ser
nomeado como representante para mais de uma frente de trabalho.

3.2 Havendo no canteiro de obras ou na frente de trabalho organizacdo prestadora de

servicos a terceiros, essa deve nomear, no minimo, um representante da NR-05, quando
possuir cinco ou mais empregados préprios no local.
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3.2.1 A nomeacao do representante da NR-O5 da organizacdao prestadora de servicos a
terceiros, no canteiro de obras ou na frente de trabalho, deve ser feita entre os empregados
gue obrigatoriamente exercem suas atividades no local.

3.2.2 A organizacdo responsavel pela obra deve exigir da organizacdo prestadora de servigos
a terceiros que presta servicos no canteiro de obras ou na frente de trabalho a nomeacao do
representante da NR-05, quando essa alcangar o minimo previsto no item 3.2.

3.2.3 A organizagdo que presta servigos a terceiros nos canteiros de obras ou frentes de
trabalho, quando o dimensionamento se enquadrar no Quadro | da NR-05, considerando o
numero total de empregados nos diferentes locais de trabalho, deve constituir uma CIPA
centralizada.

3.2.3.1 O dimensionamento da CIPA centralizada da organizagao prestadora de servigos a
terceiros nos canteiros de obras ou frentes de trabalho deve levar em consideragao o
numero de empregados da organizacao distribuidos nos diferentes locais de trabalho onde
presta servicos, tendo como limite territorial, para o dimensionamento da CIPA Centralizada,
a Unidade da Federacao.

3.2.3.1.1 A organizagao deve garantir que a CIPA centralizada mantenha interagao entre os
canteiros de obras e frentes de trabalho onde atua na Unidade da Federagao.

3.3 Obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duracdo estdo dispensadas da constituicdo
da CIPA, devendo a Comunicac¢do Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos trabalhadores
da categoria preponderante do local, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir de seu
registro eletronico no Sistema de Comunicacado Prévia de Obras - SCPO.

3.3.1 Para obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duracdo, a organizacdo responsavel
pela obra deverd nomear, no minimo, um representante da NR-05, aplicando-se o disposto
no subitem 3.1.2 quando existir frente de trabalho.

3.3.2 Para obras com até 180 (cento e oitenta) dias de durag¢do, havendo no canteiro de
obras ou na frente de trabalho organizacao prestadora de servigos a terceiros, essa devera
nomear, no minimo, um representante da NR-05, quando possuir cinco ou mais empregados
préprios no local.

3.4 A escolha do representante nomeado da NR-05 compete a organiza¢do, observado o

disposto nos itens 5.4.14 e 5.4.15.

3.4.1 A organizacdo deve fornecer ao representante nomeado da NR-05 cépia da sua
nomeacgao.

3.5 Os membros da CIPA do canteiro de obras devem participar de treinamento, conforme
estabelecido nessa Norma.

3.5.1 O representante nomeado da NR-05 deve participar de treinamento com carga horaria
minima de oito horas, considerando o disposto no item 1.7 da NR-O1 e observadas as
disposicGes gerais dessa Norma, com o seguinte conteudo:
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a) nogGes de prevencado de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condi¢cdes de trabalho, dos riscos originados no processo
produtivo e das medidas de prevengao, de acordo com a etapa da obra; e

c) nocdes sobre a legislacdo trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no
trabalho; e

d) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.
(inserida pela Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

3.5.1.1 A validade do treinamento do representante nomeado da NR-O5 deverd atender ao
disposto nessa Norma, podendo ser, dentro do prazo de validade e para a organizacao que
promoveu o treinamento, aproveitado em diferentes canteiros de obras ou frentes de
trabalho.

3.5.1.2 E permitida a convalida¢do do treinamento do representante nomeado da NR-05 por
diferentes organizacdes, desde que atendido o disposto no item 1.7 da NR-0O1.

3.6 A organizacao responsavel pela obra deve coordenar, observadas as disposi¢cdes gerais
dessa Norma, o trabalho da CIPA, guando existente no canteiro de obras, e, quando
aplicavel, do representante nomeado da NR-05.

3.6.1 A organizacgao responsavel pela obra deve promover a integra¢do entre a CIPA, quando
existente, e o representante nomeado da NR-05, quando aplicavel, no canteiro de obras e na
frente de trabalho, observadas as disposi¢Ges gerais dessa Norma.

3.6.2. A participagdo dos membros da CIPA e do representante nomeado da NR-05 nas
reunides, para cumprir os objetivos dessa Norma, deve atender ao disposto em sua parte
geral.

3.7 A CIPA do canteiro de obras sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando
as atividades da obra forem finalizadas.

3.7.1 Consideram-se finalizadas as atividades da obra, para os efeitos de aplicacdo do
disposto nessa Norma, quando todas as suas etapas previstas em projetos estiverem
concluidas.

3.7.2 A conclusao da obra devera ser formalizada em documento préprio pelo responsavel

técnico da obra e cuja cépia deve ser encaminhada - fisica ou eletronicamente - ao sindicato
da categoria dos trabalhadores predominante no estabelecimento.
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 4.219, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022
(DOU de 22/12/2022 - Seg¢dio 1)

Altera a nomenclatura de Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes - CIPA nas Normas Regulamentadoras em
virtude da Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022.
(Processo n® 19966.100910/2021-44)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 -
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 12, caput, inciso VIII,
Anexo |, do Decreton? 11.068, de 10 de maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n2 14.457,
de 21 de setembro de 2022, que alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho resolve:

Art. 12 Incluir o item 1.4.1.1 na Norma Regulamentadora n? 01 (NR-01) - Disposicdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09
de margo de 2020, com a seguinte redacgdo:

"1.4.1.1 As organizacdes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR 5 devem adotar as
seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias, com vistas a prevenc¢ao e ao
combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho:

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas
normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteudo aos empregados e as
empregadas;

b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuragao
dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdao de san¢des administrativas aos responsaveis diretos
e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

c) realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de a¢Oes de capacitacdo, de orientacdo e de
sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa
sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais
acoes.”

Art. 22 Aalinea “a” doitem 1.5.3.3 e o item 4.1 do Anexo Il, da Norma Regulamentadora
n2 01 (NR-01) - DisposicGes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela
Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09 de margo de 2020, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

"1.5.3.3 A organizacao deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percep¢do de riscos ocupacionais, podendo para este fim
ser adotadas as manifestacdes da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio -
CIPA, quando houver; e"

“4.1 O empregador deve manter o projeto pedagdgico disponivel para a Inspec¢do do Trabalho,
para a representacdo sindical da categoria no estabelecimento e para a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA.”

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/prefeituraleme.1doc.com.br/verificacao/3AR3-3KAB-37AR-BAFG edrifdome acodijg b8 ABP-BEBBSIBOGERCA

Assinado por 1 pessoa: RAPARENNRABERECIDO BORGES

=



Art. 32 A alinea “f” do item 4.3.1, da Norma Regulamentadora n2 04 (NR-04) - Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, aprovada pela Portaria MTP n2
2.318, de 03 de agosto de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"4.3.1 Compete aos SESMT:

f) manter permanente interagdao com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
- CIPA, quando existente;”

Art. 42 O titulo; o item 5.1.1; a alinea “j” do item 5.3.1; a alinea “h” do item
5.7.2 da Norma Regulamentadora n2 05 (NR-05) - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA; e oitem 1.1 do Anexo | - CIPA da Industria da Construcao, da NR-05, aprovados pela Portaria
MTP n.2 422, de 07 de outubro de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

"NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA”

“5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece dos parametros e os requisitos da Comissado
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacdo da vida e promocdo da saude do trabalhador."

“5.3.1 A CIPA tem por atribuigao:
j)incluir temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.”

“5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

h) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.”

“Anexo |
1.1 Este anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio - CIPA da industria da construgdo.”

Art. 52 Incluir a alinea “d” no item 3.5.1 do Anexo | - CIPA da Industria da Construcgdo,
da Norma Regulamentadora n2 05 (NR-05) - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,
aprovada pela Portaria MTP n.2 422, de 07 de outubro de 2021, com a seguinte redacdo:

"d) prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.”

Art. 62 O item 6.5 da Norma Regulamentadora n2 06 (NR-06) - Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, aprovada pela Portaria SIT n.2 25, de 15 de outubro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

"6.5 Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
- SESMT, ouvida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA e
trabalhadores usuarios, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em
determinada atividade.”

Art. 72 O subitem 6.5.2.2 da Norma Regulamentadora n2 06 (NR-06) - Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, aprovada pela Portaria MTP n? 2.175, de 28 de julho de 2022, passa a
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vigorar com a seguinte redagao:

“6.5.2.2 A selecdo do EPI deve ser realizada pela organizacdo com a participacdo do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver,
apos ouvidos empregados usuarios e a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
- CIPA ou nomeado.”

Art. 82 O subitem 12.11.2.1, da Norma Regulamentadora n2 12 (NR-12) - Segurancga no
Trabalho em Mdquinas e Equipamentos, e o item 6, do Anexo XlI - Equipamentos de guindar para
elevacdo de pessoas e realizacdo de trabalho em altura, aprovados pela Portaria SEPRT n2 916, de
30 de julho de 2019, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“12.11.2.1 O registro das manutencdes deve ficar disponivel aos trabalhadores envolvidos na
operacao, manutencdo e reparos, bem como a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio - CIPA, ao Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT e a Auditoria Fiscal do
Trabalho.”

“Anexo Xl - Equipamentos de guindar para elevacao de pessoas e realizacdo de trabalho em altura
6. Toda documentacdo prevista neste Anexo deve permanecer no estabelecimento a disposicao
dos Auditores Fiscais do Trabalho, dos representantes da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA e dos representantes das Entidades Sindicais representativas da
categoria, sendo arquivada por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.”

Art. 92 O item 13.4.1.11, da Norma Regulamentadora n2 13 (NR-13) - Caldeiras, Vasos
de Pressdo, Tubula¢des e Tanques Metalicos de Armazenamento, aprovada pela Portaria MTP n2
1.846, de 01 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“13.4.1.11 A documentacdo referida no subitem 13.4.1.6 deve estar sempre a disposi¢do para
consulta dos operadores, do pessoal de manutencao, de inspe¢do e das representacdes dos
trabalhadores e do empregador na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio -
CIPA, devendo o empregador assegurar livre e pleno acesso a essa documentacgao, inclusive a
representacdo sindical da categoria profissional predominante do estabelecimento, quando
formalmente solicitado.”

Art. 10. O item 7.6, do Anexo | - Trabalho dos Operadores de Checkout, e a alinea “c”
do item 7.3, do Anexo Il - Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing, da Norma
Regulamentadora n2 17 (NR-17) - Ergonomia, aprovada pela Portaria MTP n.2 423, de 07 de
outubro de 2021, passam a vigorar com a seguintes alteracdes:

“7.6 A elaboracdo do conteudo técnico e avaliacao dos resultados do treinamento devem contar
com a participacao de integrantes do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
- SESMT e da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA, quando houver,
do médico responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e dos
responsaveis pela elaboracdo e implementac¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.”

"7.3 A elaboracdo do conteddo técnico, a execucdo e a avaliacdo dos resultados dos
procedimentos de capacitacdo devem contar com a participacdo de:

c) representantes dos trabalhadores na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
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Assédio - CIPA, quando houver;"

Art. 11. O subitem 5.6.1.1 e o item 6, do Anexo | - Segurancga e Saude na Industria e
Comércio de Fogos de Artificio e outros Artigos Pirotécnicos, da Norma Regulamentadora n2 19
(NR-19) - Explosivos, aprovada pela Portaria MTP n.2 424, de 07 de outubro de 2021, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"5.6.1.1 As acdes do Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e Explosdo devem ser
implantadas segundo cronograma detalhado contendo prazos para execugao de todas as etapas,
inclusive treinamento tedrico e pratico, devendo ser simulado e revisado anualmente, com a
participacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA e de todos os
trabalhadores.”

“6. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA "

Art. 12. O item 4, do Anexo IV - Exposicdo Ocupacional ao Benzeno em Postos de
Servigos Revendedores de Combustiveis Automotivos, da Norma Regulamentadora n2 20 (NR-20)
- Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis, aprovada pela Portaria SEPRT
n.2 1.360, de 09 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

"4, Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA."

Art. 13. } f “A

<
N DA 13N [o] 0 da

ae+ (Revogado pela Portaria MTE n2 225, de 26 de fevereiro

Art. 14. O item 29.7.11, da Norma Regulamentadora n2 29 (NR-29) - Seguranca e Saude
no Trabalho Portuario, aprovada pela Portaria MTP n2 671, de 30 de mar¢o de 2022, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

“29.7.11 O processo de votacdo da eleicdo deverd observar o item 5.5.4 e subitens da NR-05 -
Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes e de Assédio - CIPA e considerar como nimero de
participantes o nimero médio do conjunto dos trabalhadores portuarios avulsos utilizados no ano
anterior, obtido conforme subitem 29.7.3 desta NR.”

Art. 15. O capitulo 30.6, da Norma Regulamentadora n2 30 (NR-30) Seguranga e Saude
no Trabalho Aquaviario, aprovada pela Portaria MTP n.2 425, de 07 de outubro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

"30.6 Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA"

Art. 16. A alinea “b” do item 31.2.5 e o capitulo 31.5, da Norma Regulamentadora n®
31 (NR-31) Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo
Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n.2 22.677, de 22 de outubro de 2020,
passam a vigorar com as seguintes alteragGes:

"31.2.5 S3o direitos dos trabalhadores:
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a) ser consultados, por meio de seus representantes na Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural - CIPATR, sobre as medidas de prevengao que serao
adotadas pelo empregador;"

“31.5 Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural - CIPATR"

Art. 17. Inserir a alinea “n” no item 31.5.10 e a alinea “h” no item 31.5.24, da Norma
Regulamentadora n2 31 (NR-31) Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n.2 22.677, de 22 de
outubro de 2020, com a seguinte redagao:

"31.5.10 A CIPATR tera por atribuigao:
n) incluir temas referentes a preveng¢dao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas."

“"31.5.24 O treinamento para a CIPATR deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

h) prevencdao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho."

Art. 18. Inserir o item 31.2.6 e alineas na Norma Regulamentadora n2 31 (NR- 31)
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n.2 22.677, de 22 de outubro de 2020, com a seguinte
redacdo:

"31.2.6 As organizacOes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR 5 devem adotar as seguintes
medidas, além de outras que entenderem necessarias, com vistas a prevenc¢do e ao combate ao
assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho:

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas
normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteudo aos empregados e as
empregadas;

b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuracao
dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de san¢des administrativas aos responsdveis diretos
e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

c) realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de a¢Oes de capacitacdo, de orientacdo e de
sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa
sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais
acoes."

Art. 19 A alinea “c” do item 2.2, do Anexo Il - Plano de Prevengao de Riscos e Acidentes
com Materiais Perfurocortantes, da Norma Regulamentadora n2 32 (NR-32) - Seguranca e Saude
nos Trabalhos em Servicos de Saude, aprovada pela Portaria MTb n2 485, de 11 de novembro de
2005, passam a vigorar com as seguintes alteracdes, respectivamente:

“2.2 A comissdo deve ser constituida, sempre que aplicavel, pelos seguintes membros:
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c) vice-presidente da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA ou o
designado responsavel pelo cumprimento dos objetivos da Norma Regulamentadora n.2 5, nos
casos em que ndo é obrigatdria a constituicdo de CIPA;”

Art. 20. O item 34.4.1, da Norma Regulamentadora n2 34 (NR-34) - Condi¢Oes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, Reparacao e Desmonte Naval, aprovada pela
Portaria SIT n2 200, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"34.4.1 Toda documentacdo prevista nesta Norma deve permanecer no estabelecimento a
disposicao a disposi¢ao da Auditoria-Fiscal do Trabalho, dos representantes da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA e dos representantes das Entidades Sindicais
representativas da categoria, sendo arquivada por um periodo minimo de cinco anos."
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Art. 22. O capitulo 37.8, os itens 37.8.1 e 37.8.3, da Norma Regulamentadora n? 37 (NR-
37) - Seguranca e Saude em Plataformas de Petrdleo, aprovada pela Portaria MTP n.2 90, de 18
de janeiro de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteracées:

“37.8 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio em Plataformas -
CIPLAT”

“37.8.1 A operadora da instalacdo e as empresas prestadoras de servicos permanentes a bordo
devem constituir suas CIPLAT por plataforma, com dimensionamento por turma de embarque, de
acordo com o estabelecido nesta NR e na NR-05 (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
de Assédio - CIPA), no que nao conflitar.

“37.8.3 O dimensionamento da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA
da empresa prestadora de servicos itinerantes em plataformas deve considerar como
estabelecimento a sua unidade em terra, obedecendo ao estabelecido na NR-05.

Art. 23. Ainclusdo do conteudo sobre prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho é aplicavel aos treinamentos realizados a partir da vigéncia dessa

portaria.

§ 12 Os treinamentos ja realizados nao precisam ser revistos ou complementados.
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§ 22 O aproveitamento de treinamento deve ser complementado com o conteudo
sobre prevengao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor em 20 de marg¢o de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
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