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Prezada Presidente:

Em anexo resposta ao requerimento 191/2026 de autoria do nobre vereador Dr. David Pedrão da Silva.

Reintero votos de estima e consideração.

Atenciosamente,

_

Carlos Antonio Diniz
   Chefe de Gabinete
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_
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19/06/2026 12:12:55 Carlos Antonio Diniz GAB-CG  arquivou.
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Assunto: Resposta ao Requerimento nº 191/2026

Excelentíssimo Senhor Prefeito,
Em atendimento ao Requerimento nº 191/2026, de autoria do Vereador
David Pedrão da Silva, que solicita informações acerca do planejamento
para cumprimento da Lei Ordinária Municipal nº 4.475, de

21 de outubro de 2025, que institui a Semana Municipal de Orientação
Profissional para o Primeiro Emprego, a Secretaria Municipal de
Emprego e Relações do Trabalho apresenta os seguintes

esclarecimentos:

1. A Secretaria Municipal de Emprego e Relações do Trabalho já
elaborou planejamento para o cumprimento da Lei Ordinária
Municipal nº 4.475, de 21 de outubro de 2025, que institui a
Semana Municipal de Orientação Profissional para o Primeiro
Emprego?

Sim. A Secretaria Municipal de Emprego e Relações do Trabalho já
elaborou planejamento para o cumprimento da Lei Municipal nº
4.475/2025.

Importante destacar que as ações previstas na referida legislação já vêm
sendo desenvolvidas pelo Município há vários anos, por meio de
programas de orientação profissional, qualificação para o trabalho,
encaminhamento ao mercado de trabalho e preparação de jovens para o
primeiro emprego.

Desde 2009, o Município de Leme desenvolve ações baseadas na
metodologia do Programa Time do Emprego, por meio de facilitadores
capacitados pelo Governo do Estado de São Paulo. Embora atualmente
o programa não seja mais executado pelo Estado, a Secretaria
Municipal de Emprego e Relações do Trabalho reconhece sua
relevância e continua multiplicando esse conhecimento junto à
população lemense, especialmente aos jovens que buscam sua primeira
oportunidade profissional.

Importante destacar que os facilitadores capacitados pelo Programa
Time do Emprego que atuaram e continuam atuando no município são
servidores públicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Emprego e Relações do Trabalho.
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Os conhecimentos, metodologias e práticas adquiridos durante as
capacitações promovidas pelo Governo do Estado foram incorporados
às atividades desenvolvidas pela Secretaria ao longo dos anos,
permitindo a continuidade das ações mesmo após a descontinuidade do
programa estadual.

Ao longo dos anos foram trabalhados temas como autoconhecimento,
identificação de habilidades e competências, elaboração de currículos,
preparação para entrevistas de emprego, planejamento profissional,
empreendedorismo, técnicas de procura de trabalho, marketing pessoal,
networking, desenvolvimento de competências comportamentais e
organização da busca por oportunidades profissionais.

Destaca-se ainda a parceria permanente com o Tiro de Guerra 02-074
de Leme, onde anualmente são desenvolvidas atividades voltadas à
preparação dos atiradores para o mercado de trabalho, aproximando os
jovens das oportunidades existentes no município e na região.

Dessa forma, a Administração Municipal já possui experiência técnica,
metodologia consolidada, servidores públicos capacitados, facilitadores
com formação específica em orientação para o trabalho e uma rede de
parceiros aptos a garantir o efetivo cumprimento da Lei Municipal nº
4.475/2025.

2. Em caso positivo, encaminhar cópia do planejamento,
cronograma de execução e das ações previstas para o mês de
outubro de 2026.

O planejamento prevê a realização da Semana Municipal de Orientação
Profissional para o Primeiro Emprego durante a última semana do mês
de outubro de 2026.

O cronograma executivo encontra-se em fase preliminar, considerando
que sua definição depende da autorização das unidades escolares
participantes, da disponibilidade dos parceiros envolvidos e da
confirmação dos espaços físicos para realização das atividades,
podendo ocorrer nas próprias escolas ou em locais externos
previamente organizados.

As ações compreenderão palestras, oficinas, orientações profissionais,
atividades de preparação para o mercado de trabalho e integração entre
estudantes, instituições de ensino, órgãos públicos e parceiros da
empregabilidade e qualificação profissional.

3. Quais atividades serão desenvolvidas junto às escolas públicas
do município durante a Semana Municipal de Orientação
Profissional para o Primeiro Emprego?

Durante a Semana Municipal de Orientação Profissional para o Primeiro
Emprego serão realizadas palestras, apresentações e atividades de
orientação profissional junto às instituições de ensino do município.

As atividades serão destinadas prioritariamente aos alunos do Ensino
Médio das redes pública e privada de ensino, podendo ser realizadas
nas próprias unidades escolares ou em auditórios e espaços adequados
que permitam a participação de um maior número de estudantes.

A Secretaria também estuda a inclusão dos alunos do 9º ano do Ensino
Fundamental, considerando a importância da iniciação precoce à
orientação profissional e ao planejamento de carreira.
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Além das palestras, será aplicada a Oficina de Preparação para o
Mercado de Trabalho, baseada na metodologia utilizada durante anos
pelo Programa Time do Emprego e adaptada à realidade dos jovens que
buscam sua primeira oportunidade profissional.

A adaptação da metodologia mostra-se necessária em razão do perfil do
público-alvo, uma vez que muitos estudantes ainda não tiveram
experiências profissionais anteriores e necessitam de orientações
iniciais sobre o funcionamento do mercado de trabalho.

Serão abordados temas como:

Autoconhecimento e identificação de habilidades e competências;

Projeto de vida e planejamento profissional;

Comportamento e postura profissional;

Responsabilidades e compromissos no ambiente de trabalho;

Elaboração de currículo;

Participação em entrevistas de emprego;

Comunicação interpessoal;

Trabalho em equipe;

Ética profissional;

Programas de estágio e aprendizagem;

Empreendedorismo;

Qualificação profissional;

Profissões e tendências do mercado de trabalho.

A Secretaria entende que a preparação para o mercado de trabalho
deve ocorrer ainda durante a vida escolar, contribuindo para escolhas
profissionais mais conscientes e para o desenvolvimento da
empregabilidade dos jovens.

4. Estão previstas palestras, oficinas, rodas de conversa,
orientação vocacional, elaboração de currículos, preparação
para entrevistas de emprego, apresentação de profissões ou
outras atividades voltadas à preparação dos estudantes para o
mercado de trabalho? Especificar.

Sim. Todos os temas mencionados estão previstos na programação da
Semana Municipal de Orientação Profissional para o Primeiro Emprego
e serão abordados por meio de palestras, oficinas e atividades de
orientação profissional.

As ações contemplarão orientação vocacional, elaboração de currículos,
preparação para entrevistas de emprego, comportamento profissional,
comunicação interpessoal, ética no ambiente de trabalho, programas de
aprendizagem e estágio, qualificação profissional, empreendedorismo,
apresentação de profissões e tendências do mercado de trabalho.

Também será aplicada a Oficina de Preparação para o Mercado de
Trabalho, baseada na metodologia do Programa Time do Emprego,
adaptada à realidade dos jovens que buscam seu primeiro emprego.

5. Haverá participação de empresas, instituições de ensino,
entidades de classe, universidades, SENAI, SENAC, SEBRAE,
PAT ou demais parceiros na realização das atividades? Em
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caso positivo, informar quais instituições já confirmaram
participação.

Sim. A Secretaria Municipal de Emprego e Relações do Trabalho
promoverá a articulação com diversos parceiros institucionais para
participação na Semana Municipal de Orientação Profissional para o
Primeiro Emprego.

Entre os parceiros previstos destacam-se:

PAT/SINE de Leme;

Centro de Geração de Trabalho e Renda;

CIEE – Centro de Integração Empresa-Escola;

SENAI;

SENAC;

SEBRAE;

Banco do Povo Paulista;

ETEC Deputado Salim Sedeh;

Instituições de ensino superior;

Empresas do município e da região;

Entidades representativas dos setores produtivos.

Além dos parceiros externos, a Secretaria Municipal de Emprego e
Relações do Trabalho promoverá a articulação com outras Secretarias
Municipais, visando ampliar o alcance das ações e proporcionar
atendimento integrado aos estudantes participantes.

Estão previstas ações conjuntas com:

Secretaria Municipal de Indústria e Comércio;

Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, por
meio do Centro de Geração de Trabalho e Renda (CGTR), Centro
de Referência da Juventude (CRJ) e Centro de Referência da
Pessoa com Deficiência (CRPD);

Secretaria Municipal de Educação;

Secretaria Municipal de Transportes e Viação, visando avaliar a
disponibilização de transporte para deslocamento dos estudantes
quando as atividades ocorrerem fora das unidades escolares.

Ao longo da semana serão realizadas atividades nas instituições de
ensino participantes e em locais que venham a ser definidos em
conjunto com os parceiros envolvidos.

Além da equipe técnica da Secretaria Municipal de Emprego e Relações
do Trabalho, os parceiros convidados também participarão das palestras
e apresentações, abordando temas de suma importância para os jovens,
como qualificação profissional, programas de aprendizagem, estágio,
empreendedorismo, profissões em destaque, tendências do mercado de
trabalho, inclusão produtiva, oportunidades de formação e
empregabilidade.
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O objetivo é proporcionar aos estudantes contato direto com
profissionais, instituições de ensino, órgãos públicos, empresas e
entidades que atuam na formação e inserção de trabalhadores no
mercado, fortalecendo a integração entre educação, qualificação
profissional, empregabilidade, desenvolvimento social e
desenvolvimento econômico do município.

6. Quais escolas da rede pública municipal e estadual serão
contempladas pelas ações previstas na referida lei?

A programação contemplará prioritariamente estudantes do Ensino
Médio e, mediante alinhamento com as unidades escolares, poderá
incluir estudantes do 9º ano do Ensino Fundamental.

Considerando a organização da rede de ensino no município de Leme,
as ações serão desenvolvidas principalmente junto às escolas
estaduais, que concentram o atendimento dos estudantes do Ensino
Médio e da maior parte dos alunos do 9º ano.

Escolas estaduais previstas para participação:

EE Prof. Altimira Pinke;

EE Prof. Antonio Luiz de Moraes;

EE Prof. Arlindo Fávaro;

EE Augusto de Souza Sardinha;

EE Dr. Custódio Ângelo de Lima;

EE José Pedro de Moraes;

EE Prof.ª Maria Joaquina de Arruda;

EE Newton Prado;

EE Prof. Pedro Celestino Tonolli;

EE Prefeito Orlando Leme Franco;

EE Prof. Queiroz Filho;

EE Prof. Waldemar Ferreira;

ETEC Deputado Salim Sedeh.

Instituições particulares de ensino que poderão ser convidadas a
participar das atividades:

Colégio Avicenna;

Colégio Lumen;

Colégio Castelo Forte;

Colégio COPEL (Cooperativa Educacional de Leme);

Colégio COC Leme;

Colégio Sagrada Família;

Colégio Gloriam Dei Liceu;

Colégio Primeiros Passos;

SESI Leme – Centro Educacional SESI 208.
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A participação das instituições ocorrerá mediante alinhamento prévio
com suas respectivas direções, observando a disponibilidade de
agenda, autorização para realização das atividades e definição dos
espaços adequados para atendimento dos estudantes.

7. Existe previsão orçamentária específica para execução das
atividades? Em caso positivo, informar a dotação orçamentária
e os recursos destinados ao programa.

Neste primeiro ano de implementação da Semana Municipal de
Orientação Profissional para o Primeiro Emprego, não foi identificada a
necessidade de utilização de dotação orçamentária específica para a
execução das atividades previstas.

A Secretaria Municipal de Emprego e Relações do Trabalho dispõe de
equipe técnica qualificada e profissionais capacitados para o
desenvolvimento das palestras, oficinas e demais ações de orientação
profissional, permitindo a execução da programação com a utilização da
estrutura administrativa já existente.

Além disso, a proposta está fundamentada na integração entre órgãos
públicos, instituições de ensino, entidades de qualificação profissional,
empresas e parceiros estratégicos, sem geração de custos adicionais ao
erário municipal.

Dessa forma, entende-se que, neste momento inicial, é possível garantir
o cumprimento dos objetivos da Lei Municipal nº 4.475/2025 por meio da
otimização dos recursos humanos e estruturais já disponíveis,
assegurando atendimento de excelência aos jovens participantes e
observando os princípios da eficiência e economicidade na gestão
pública.

8. Caso ainda não exista planejamento para o cumprimento da Lei
nº 4.475/2025, informar os motivos e quais providências serão
adotadas para garantir sua efetiva implementação.

Prejudicado, uma vez que já existe planejamento estruturado para o
cumprimento da Lei Municipal nº 4.475/2025, conforme demonstrado
nas respostas anteriores.

Leme, 19 de junho de 2026.

 

EVANILDO DOS SANTOS BRITO

Secretário Municipal de Emprego e Relações do Trabalho

 

JULIANA APARECIDA DE GODOI

Chefe de Núcleo de Ações Estratégicas

_
Juliana Aparecida de Godoi
Pregoeira

Es
te

 d
oc

um
en

to
 c

on
té

m
 a

ss
in

at
ur

a 
di

gi
ta

l, 
re

al
iz

ad
a 

po
r J

U
LI

A
N

A 
A

PA
R

EC
ID

A 
D

E 
G

O
D

O
I C

PF
 2

84
.X

XX
.X

XX
-5

6,
 E

VA
N

IL
D

O
 D

O
S 

SA
N

TO
S 

B
R

IT
O

 C
PF

 1
95

.X
XX

.X
XX

-
.

22/06/2026, 10:16 Prefeitura de Leme

https://prefeituraleme.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=EF89DBBA79CF710CB8B56B38&itd=1&origem=painel_setor&ordenar=2&ordem=desc&c… 7/8



CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

SEMANA MUNICIPAL DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL PARA O PRIMEIRO
EMPREGO

Lei Municipal nº 4.475/2025

Período previsto: 26 a 30 de outubro de 2026
Objetivo:

Promover ações de orientação profissional, preparação para o mercado de trabalho,
empregabilidade, qualificação profissional e desenvolvimento de competências para
jovens estudantes do município de Leme.

ABRANGÊNCIA DAS ESCOLAS ESTADUAIS PARTICIPANTES
As principais escolas estaduais do município de Leme (SP) previstas para participação
nas ações da Semana Municipal de Orientação Profissional para o Primeiro Emprego
são:

1. EE Prof. Altimira Pinke

2. EE Prof. Antonio Luiz de Moraes

3. EE Prof. Arlindo Fávaro

4. EE Augusto de Souza Sardinha

5. EE Dr. Custódio Ângelo de Lima

6. ETEC Deputado Salim Sedeh

7. EE José Pedro de Moraes

8. EE Profª Maria Joaquina de Arruda

9. EE Newton Prado

10.EE Prof. Pedro Celestino Tonolli

11.EE Prefeito Orlando Leme Franco



12.EE Prof. Queiroz Filho

13.EE Prof. Waldemar Ferreira

Instituições particulares de ensino que poderão ser convidadas a participar das
atividades:

 Colégio Avicenna;
 Colégio Lumen;
 Colégio Castelo Forte;
 Colégio COPEL (Cooperativa Educacional de Leme);
 Colégio COC Leme;
 Colégio Sagrada Família;
 Colégio Gloriam Dei Liceu;
 Colégio Primeiros Passos;
 SESI Leme – Centro Educacional SESI 208.

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE EXECUÇÃO
SEGUNDA-FEIRA – 26/10/2026
Tema: Projeto de Vida e Mercado de Trabalho
TERÇA-FEIRA – 27/10/2026
Tema: Preparação para o Primeiro Emprego
QUARTA-FEIRA – 28/10/2026
Tema: Competências Profissionais e Empregabilidade
QUINTA-FEIRA – 29/10/2026
Tema: Entrevistas, Carreiras e Empreendedorismo
SEXTA-FEIRA – 30/10/2026
Tema: Integração Escola, Qualificação e Mercado de Trabalho
Local previsto: em estudo



Observação:

O cronograma acima possui caráter preliminar, estando sujeito a ajustes e definições
conforme a autorização das unidades escolares participantes, disponibilidade de
agenda e validação dos espaços físicos para realização das atividades.
Ressalta-se que as palestras poderão ocorrer tanto nas próprias unidades escolares
quanto em locais externos previamente reservados, caso seja necessário concentrar
turmas ou otimizar a logística do evento.
A definição final do cronograma executivo ocorrerá após a confirmação das escolas
participantes e organização conjunta com a Secretaria Municipal de Educação e
demais instituições envolvidas, garantindo a adequada execução da Semana Municipal
de Orientação Profissional para o Primeiro Emprego.
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