PREF’EITURA MUNICIPAL

13610-LEME - ESTADO DE SAO PAULO

-, EI NK® 1,113, DE 18/02/1972-

-_jigpoe gobre o Estatuto “dos Funcionérioa do Municfpio de Leme—
2 .

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

romulgo a seguinte lei:
TITUIO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Lei institui o regime juridice

dos funcionidriocs pdblicos do Municipio de Leme.

Artigo 22 - Para os efeitos déste Estatuto, fun-
ciondrio & a pessoa legalmente investida em cargo pdblico.

Artigo 32 - Cargo pdblico & o lugar instituido na
‘organizagdo do funcionalismo, com denominagde prépria, atribuigles
F.specificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exer-
Ecido por um titular, na forma estabelecida em lei.

~ Artigo 42 - Os cargos s3o considerados de carreira
ou isolados. ‘
§ 12 - S30 de carreira os que se integram em clas-

ses e correspondam a profissdo, ou atividade com denominagZo pré-

§ 22 - S3o isolados o0s que nao se podem integrar

em classes e correspondam a certa e determinada fungzo.

Artigo 52 - Classe & o conjunto de cargos da mesma
denominaggo. -, :

Artigo 62 - Carreira & o conjunto de classe da mes-
za natureza de trabalho, escalonadas segundo o nfvel de complexi-
dade das atribuigGes e grau de responsabilidades.

Artigo 72 - Quadro & o conﬁunto de carreiras e car-

- 08 isolados.

Artigo 82 — NZo haveri eguivaléncia entre as dife-
Trentes carreiras, gquanto %s suas atribuigSes funcionaise.

Artigo 92 - As disposigOes do presente Estatuto
“plicam-se aos funcionArios da CAmara Municipal, observadas as nor

83 constitugionais.e

§ 12 - Todos os atos de competéncia do Prefeito,nes
= -~ = - 2 - -
~® ca230, serfo exercidos, privativamente pelo Presidente da Cémara.
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fls. 2

§ 22 - Os vencimentos dos cargos da Cémara Municipal n8o pode-
rao ser superiores aos pagos pe16 Executivo Municipal, para cargos-
de atribuigdes iguais ou assemelhadas. '

§ 32 - Respeitado o dispbdsto néste artigo, & vedada vinculacao
ou equiparacdo de qualguer natureza, para O efeito de remneraggo do
pessoal do servigo piblico municipale.

§ 42 - Aplicaem-se aos funcionidrios da Cémara Muricipal, o sis-
tema-de classificagao e nfveis de vencimentos dos cargos do Executi-
vo Municipal, segundo o disposto na lei mumcipal n? 1.093, de 3/11/
/T1e

Artigo 10 - T vedado atribuir ao funcionério encargos ou sexvi
gos diversos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissCes
legais e designagOes especiais de atribuigles do Prefeito.

TITULO IX
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS FUBLICOS

CAPITULO I
DO PROVINENTQ

Artigo 11 - Os cargos pdblicos municipais ser@o providos pors:

I - nomeagdos
IT - promocgaos i
III - transferénciaj
v - reitegfagao:
V - readmisszoj
VI f Teversio e
VII - aproveltamento.
Artigo 12 - S6 poderd ser investido em cargo pﬁblico minicipal
quem satisfizer os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de idadej;
III - estar no gdzo dos direitos politicosj
IV - estar quite com as obrigagdes militares;
V - ter boa condutaj
VI - gozar de boa saiddey
VII - possuir aptiddo para o exercfcio da fungfo;
VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, resalvadas &as
excessOes previstas em leig | .
IX ~ fer atendido %s condigdes especiais prescritas em lel ou
regulamento para determinados cargos ou carreirase

.



. 1 0
PREFEITURA MUNICIPAL DE{LEME

13610-LEME . ESTADO DE S8AO PAULO

' fls.}—
CAPITULO II . .1
DA NOMEAGXO '

Segao I

Das Formas de Nomeagao
Artigo 13 - A nomeacgdo serd feitas
I - em cardter efetivo, guando se tratar de cargo de carrei
ra ou isolado; : - _
IT - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em
virtude de lei, assim deva ser provido.

Segan II
Do Estdgio Probatdrio

Artigo 14 - O funciondrio nomeado em cardter efetivo fica-
sujeito ao estdgio probatdrio de dois anos de exercicio ininter-
rupto, em que serao apurados 0s seguintes requisitos:

I - efieiénciaj

IT - idoneidade moral;
IIT - aptidao;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicagao ao servigo.

§ 12 - Os chefes de repartigdo ou servigo, em que sirvam
fun?iggarlos sujeitos a estdgio probatdrio, gquatro meses antes do
término deste, informarao, reservadamente, ao drgao do Pessoal -
competente, sobre os requisitos previstos neste artlgo.

§ 22 - Enm segulda, o drgao do Pessoal formularé parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estdgio em relagdo a ca-
da um dos requisit&s, concluindo a favor ou contra a confirmacao
do funciondrio.

§ 32 - Désse parecer, se contrdrio 3 confirmagio, serd da-
.da vista ao estagidrio pelo prazo de 10 (dez) dias.

- § 49 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decreta-
rd a exoneragdo do funciondrio, se achar aconselhdvel; ou o con-
firmard, se sua decisdo for favordvel & permanéncia do funciondrib.

Artigo 15 - A apuracio dos requisitos , de que trata o arti
go anterior, deverd processar-se de modo que a exoneragao do fun-
ciondrio possa ser feita antes de findo o perlodo do estdgio.
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Fls .4
CAPITULO III
DA PROMOGZO

Artigo 16 - Promogdo & 0 ato pelo qual o funciondrio tem aces
80, em carbter efetivo, a cargo de classe imediatemente superior
hquela a que pertence na sua carreiras. _

Artigo 17 - A promog&o obedeceré ao critério de antiguideade
e de merecimento, alternadamente. '

§ 18 - 0 merecimento apurar-se-4 pela concorréncia dos seguin

tes requisitos: ¥

I - gfici%ncia:
II - dedicagfo ao servigoj
III - assiduidade}
IV - tftulos e os® comprovantes de concluszo
ou frequéncia de cursos, semindrios, simpésios, relacionados com a
administragdo municipals - —
V - trabalhos e obras publicadas.

§ 20" - havendo fusfo de classes, a antiguidade abrangeré o efe
‘tivo exercfcio da classe anterior.

§ 32 - Quando ocorrer empate na classificagf8o por antiguidade
na classe, teré preferéncia, sucessivamente:

1 - o funcionédrio de maior tempo de servigo manicipals$

IT -od maior tempo de servigo publicoj
III - o de maior préle:
IV - o mais idosoj o _

§ 42 - Na apuragdo do requisito do ftem IIlIdo parédgrafo anterior
nio serfo considerados os filhos maiores de 18 anos e 0s que eXercere
qualquer atividade remuneradea.

§ 52 - Quando marido e mlher forem funciondrios municipais, os
pontos relativos aos filhos serao computados Unicamente para 0 cabe-
¢a do casal. Quando o cabega do casal fOr titular de cargo isolado,
os encargos de familia computar-se-Zo em favor do. outro conjuge, ao
funcionério. '

Artigo 18 - A antiguidade serd determinada pelo témpo de efeti-
vo exercfcio no cargo e no servigo pdblico, apuvado em dias. '

$igo 19 = O merecimento do funciondrio &€ adquirido na classee.

Artigo 20 - As promogles serdo realizadas amualmente havendo
vaga.e

§ 12 - Quando nZo decretada no prazo legal, & promogao produzi=
rf seus efeitos a partid do dltimo dia do ano a que corresporiere

§ 282 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido ©
funcionhrio gue vier a ?alecer sem que tenha sido decretadss”
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no prazo legal, a promogao que cabia por antiguidade ou merecimen-
to. '

§ 32 - Ao funciondrio afastado para tratar de -interesse par
# ticular, sdmente se abonardo as vantagens decorrentes da promogao
a partir.da data da reassungdo.
Artigo 21 - Serd declarada sem efeito a promogao indevida e,
. . no caso, promovido quem de direito.

§ 12 — Os efeitos desta promogdo retroagirdo & data em que
£0r anulada. '

§ 22 - 0 funciondrio promovido indevidamente nZo ficard o-
brigado & restituigdo, salvo hipdtese de-dolo ou md fé do interes-’
sado.

Artigo 22 - N3o concorrerdo a promogao os funciondrios que
nio tiverem,.pelo menos, wm ano de efetivo exercicio na classe,
salvo se nenhum preencher essa exigencia.

§ Unico - Em nenhum caso serd promovido o funciondrio em
estdgio probatdrio, o

. tigo 23 - E vedado ao funciondrio pedir, por gqualgquer -
forma, sua promog&o. :

§ Unico - Ao funciondrio € assegurado o direito de recorrer
das promogoeés, quando entender tenha sido preterido.

Artigo 24 - As- promogoes serao processadas por Comissao Es-
pecial, nomeada pelo Prefeito.

§ ¥nico - As normas para o processamehto das promogoes se-
rao obaeto de regulamento. :

Artlgo 25 - Sd por antiguidade poderd ser promov1do o fun-

ciondrio em exercicio de mantado eletivo.
. Artigo 26 - NZo serdo promovidos por merecimento, ainda que
classificados dentro dos limites estabelecidos no regulamento, os
funciondrios que tiverem sofrido” qualquer penalidade nos dois anos
anteriores & data de vigéncia da promog3o.

Artigo 27 - O funciondrio submetido a processo administra-
tivo poderd ser promovido, ficando, porém, sem efeito, a promogdo
por merecimento no caso de o processo resultar em penalidade.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA
tigo 28 - O funciondrio poderd ser transferido de um para
outro cargo de provimento efetivo.

i
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: Artigo 29 — As transf~rincias s~rao proc~ssadas a p~dido do
funciondrio, atendidos sempre a convenisncia do servigo .2 08 Ire-—
quisitos necrssarios ao nrovimento do CUTE0 .

Artico 30 - A transfrrfncia serd sem.r~ frita para cargo de
m~smo padrao de venciurntos ou de igrel rﬁmunﬂracao, ressalvados
os casos dr transferencia a pedido, ~m qu~ 0 Vnn01mnnto ou a2 rAmi-

nnragao podrrd s~T inf~rior. ’ = .

Artigo 31 - A transferéncia por permmta sdmente sera oroces-
sada por prdido escrito dos intarnssados, preernchidos o0s requisi-
tos mxigidos neste capitulo.

CAPITULO V
DA REZINTEGRACAC

Artigo 32 - A reintegragao, que decorrera d= dnrcisao 24mi-
nistrativa ou judicial com trénsito em julzado, 4 0 reingresso do
funciondrio no s~rvigo pudlico, com Tressarcim~nto dos preojuizos
decorrentrs do afastamento,

Artigo 33 - Quando a reiniesracio resulier d» decisao judi-
cial serao tambAm ressarciveis as custas e honorsrios d~» advogado.

Artico 34 - Serad semure proferida em pedido de rorconsidrra-
¢80, em Tecurso ou em revisao de Drocnsso a decisao admiristrati-
va que determinar a reinte:sragao.

Artigo 35 - A_r?intégraqéo serd feita no cerzo anieriormen—
te ocunado; se 2ste houv~r sido transformado, no cargo rssuliante
da transformag¢2o, =, se oxtiﬁto, anl caTgo de Vencimento Ou roMUN~-—
ragao ecuivalente, atendida a habilitagao profissional.

Artigo 36 — Nao sendo pos ssivel a reintsgraczo pela Tor:a
prevista no artigo anterior, sera 0 funciondrio posto em dirroni-
bilidade. ' ' ‘ '

" Artigo 37 - 0 funciondrio qu= estiver. ocurando o carco 0bj~-
to d» reintegragao snrd ~xonerado de plano, ou, se ocu.~va anve-
riormente outro cargo municipal, a aste reconduzido, mas se. 4i-
reito & indenizagao. b

Artiso 38 - Zm s~ tratando de primeira investidura, 0 ocunan-—
te do carmo a cue alude .0 artigo anterior, s~ndo ~stével, ficaré
il dlsnonlblllaadq. '

Artizo 39 - Transitada Qn aulﬁado a8 sentenca cue Gev nrn-nar
a rﬂlntﬂfraoao, o Orgao 1ncumb1uo da defese do hunlclplo am Jnizoy
representard, im~diatament~, ao ¥r-z frito, 2 fim de ser °X nlido

-

o titulo 4~ reint~rracso, no prazo waximo de 30 (1 crinta) “277.
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Artigo 40 - O funcionirio reintegrado serd aubmetido a exa-
me médico e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
DA READMISSXO

Artigo 41 - DesdrissSo & o reingresso do funciondrio dermitido
ou exonerado no servigo pdblico municipal, sem direito a ressarcimer
de preauizo. '

§ 12 - A readmiss@o se fard por ato admlnistrativo e dependerd
de prova de capacidade, mediante’ exame médico. '
_ § 22 -~ 0 readmitido contard o tempo de servigo publico anterio.
para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

Artigo 42 - A readmiss8o do ex-funciondrio demitido geré obri
gatériamente precedida de reexame do respectivo processo administra
' tivd, em que fique demonstrado ndo haver inconveniente para 0 ser-=
vigo pdblico na decretagdo da medida.
Artigo 43 - A readmissa@o far-se-4, de preferen01a, no cargo
anteriormente ocipado ou em outro de atrlbulgfes anfilogas e de ven-

cimentos ou remunerag@o equivalentes. i

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Artigo 44 - Reversao & o reingresso, do aposentado no servigo
pdblico municipal, processada a pedido ou de oficlo.
§ 12 - A reversio de officio dar-se-4 quando insubsistentes as
razoes que determinaram a aposentadoria por ipvalldez.
§ 22 - Nao poderd reverter B atividade ol aposentado que contar
mais @8 70 (setenta) anos de idade. :
§ 32 - A reversao depende de éxame médico, em que figue prova
,  da a capacidade para o exercfcio da fungZo.
§ 42 - Serf tornada sem efeito a reversZo e cassada a aposenta
doria do funciondrio, gue nio tomar posse ou nfo entrar em exercicio

nos prazos previstos nos artigos 76 e 81. ’
Artigo 45 - Respeitada a habilitagf@o profissional, a reversao

far-se-4, de preferencla, no mesmo catgo anteriormente ocupado ou
em outro de atribuigdes anilogas.
§ 12 - A reverséo de offcio nunca poederd ser feita para car=

go de vencimento ou remunerag@o inferior ao provento da inatividede.

§ 28 - A revers@o, a pedido, sbmente poderd ser felta no Zes=

mo cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

1
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Artigo 46 - A :'reverrgao ndo dard direito, para nova aposen

tadoria e disponibilidade, & contagem do tempo em que O funciond-
rio esteve aposentado.

Artigo 47 - O funciondrio reveruldo, a pedido, sé poderd -
concorrer a promogao depois de haverem sido promovidos todos os
que integravam sua classe, & época da reversdo. |

~ CAPTTULO VIII
. DO APROVEITAIMENTO

' Artigo 48 - Aproveitamento & o reingresso no servigo pdbli-
oY ‘30 funciondrio em disponibilidade.

§ 12 - O aproveitamento dar-se-4 em cargo equivalenje, por
sua natureza e vencimento, ao que o funciondrio ocupava quando -
posto em disponibilidade. '
| § 22 - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade,
mediante exame médico. . ’ '

§ 32 - Provada, em exame a incapacidade definitiva, serd
decretada a aposentadoria do funciondrio no cargo em que foi pos-—
to em disponibilidade. -

Artigo 49 - Se, dentro dos prazos legais, o funciondrio, -
devidamente notificado por escrito, ndo tomar posse ou nao entrar
em exercicio no cargo em que houver sido aprové&tado, serd torna-
do sem efeito o aproveitamento ecassada a disponibilidade, com &
perda de todos os diréitos de sua anterior situaga@o.

‘Artigo 50 - Havendo mais de um concorrente d mesma vaga,
terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso
de empate, o de maior tempo de servigo publlco.

i CAPITULO IX
DAS NUTAQOES FUNCIONAIS
Segdo I
Da Substituigdo

Artigo 51 - SS haverd substituigdo remunerada no impedimen-
to legal ou temporarlo do ocupante de cargo 1solado, de provimen-
to.efetivo ou em comiss@o e de fungdo gratificada, ou ainda, de
outros que a lei autorizar. : l

Artigo 52 - A substituigdo, que recaird sempre em funciond-
rio municipal, serd determinada por Decreto do Prefeito.

§ 12 - 0 substituto percéberé, durente o tempo em que exer-
cer o cargo ou fungdo seus vencimentos cumulativamente com 2 di-
ferenga existente entre 0s do seu cargo efetivo e os dos que P39~
sou a exercer, ou com a gratlflcagao de funga@o. ~ '
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§ 28 - O substituto exerceré o cargo ou fungfio enquanto du-=
rar o impedimento do ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba
de ser nésse cargo provido efetivamente.
Se¢ao II
Da Readaptag@o
_#ttigo 53 - Readaptagéo & a investidura em cargo ou fungao
mais compativel com a capacidade do' funcionério e dependerd sempre

~

. de exeme médico. .
# - Artigo 54 - A readaptagd@o far-se-4:
I - DE OFICIO
a) - quando me verificarem modificagles no estado fi-

sico ou psfquico, ou nas condigdes de sadde do funpionﬁrio gue lhe

diminuam a eficiéncia no exercfcio do cargoj
b) - guando se comprovar, em pProcesso administrativo,
que a capacidade intelectual do funcionfrio ndo corresponde hs exi

gencias do exercicio do cargoj

II - A PEDIDO
® E Quando ficer, expresamente comprovado gue:
) — p Gegvic A& furczo 20veip £ puveliete ¥ GLEE=
srilnder sty ta iy serTogy
' b) - o desvio dura, velo menos, h4 dois aznos, sem inter
rupgao na data da vigéncia d8ste Estatutos !
¢) - a atividade foi ou estéd send& exercida de modo
permanentes & é
d) - as atribuigdes do cargo.ocupého sao perfeitauente
diversas e nio apenas compariveis ou afins, variando sbmente de
responsabilidade e de gréuj;’
e) = o funcioniArio possue as necessérlas aptiddes e
habilitagdes para o desempenho regular do novo cargo em que deva
- ser readaptado. ' :
Pardgrafo Unico - A readaptagEo serd feita ior decreto do
Prefeito, sendo que, no caso do ftem IT a8ste artigo, mediante trans
formaga@o do cargo do funcionidrio, apds a sua aprovagao em provas de
-auflclencla, para confirmagZo do desvio fun01ona1 e habilifagao do
funcionério. _ 1 ) .
Artigo 55 - A readaptagZ@o nZo acarretaré, na-hipdtese do item
I do artigo anterior, dimimig¢Ho nem sumento de vencimentos ou re=
muneragso e serd feita mediante transferéncia.
Artigo 56 - Sbmente poierf ser reéiaptaﬁo o .-Sunciczfrio 3%~

vel.
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Segao ITI
Da Rrmogao
Artico 57 — A remog2o do funcionArio nodera ssr T~ita a
p~dido ~ Tar-s~r—4:
I - dr um para outro s~tor, s~rvico ou drnzrtamrento;
II - @» um p2ra outro 6rgao do mrsmo sator_ou servico.
§ 12 - A renogao pravista no-it~m I seré frita hor dn-
crnto do Prefeito; a pravista no {tem II, s~rd feita por ato
-do direstor do s~rvigo. '
: § 22 — A rrmogso sd poderd ser feita respritada a loia
¢cgo de cada 6rg2o, s~rtor on servico.
| Artipgo 58 - A permuta serd vrocessada a pedido escrito
d~ anbos os interessados, resueitados o0s rrovisitos da remo-
¢ao. "
Artizo 59 - Nonhum funcionario poderd s~» removiéo d~ c-
ficio dentro do »razo d~ noventa dias antes das erleico~s muniel
.pais, estaduais ou frderais.  °
Srcao IV
Da Lotacao e da Relotacfo
Artigo 60 - Eni~nde-se vmor lotaczao o nmim~ro de funciond-
rios d~ cada carreira ~» do carzos isolados qué éavan tar nxﬂrqi
cio em cada 6rpao, sator ou s~rvico. _
Artizo 61 - Relotacao & a transf-r3ncie do carzo an carrei
ra ou isolado de ume repartigso para outre.
Pardgrafo Unico — A rerlotacao dnpeonde de lei.
| ngéo.v |
Da Fungﬁo Gratificada
Artipgo 62 —-Fungao sratificada 4 a instituida om 1le- f?é
ra at-ndrr a ~uncargo d» chnfia » ontres ous n2ec justifigua: 2
criacao dr carzo.
S Artico.63 - 0 d~srmpenho d» fimcao rratificada serd 4 e i
buldo 2o fincionario m~diante 2to ~xnr~ss0o do PreIf~ito.
Artico 54 - A gratificacao s~ra perc~bida, cumlativa-

Z-n%=2, cox o0 v-~ncimenito onw romaneracao do carse, de aune for ti
Corrfrormay o Lo w2 /S J5E

ﬁu%;;,e«gfétificado._

our se refrre o0

o

Artizo 65 — Iao v=ré~rd 2 sfratificaczo
artizo ant-rior, o funciondrio nu~ s~ anas~nicr ~m virtuds én £2
/ rias, luto, casam~nto, lic~nga-dr3mio, lic~ncas para tratemenio

d~ suz saiide ou a g;stantn, s~rvic~os onriratérios be‘lﬂi;g?-a#

tribrigons rasulsrny drcorrent-s G~ san cargo ou fungeo. .

. :
i
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CAPTY 10 X
DO COUTUNSO FITRLICO

Artiro 66 — A primeira investidurae ~n cerrso puhlico dnnon
dnrxd d~ aurovagso prévia ~m concnrso phiblico d~ nrovas ~ titulos,
salvo 08 casns egtab~l-cidos em 1ai.

§ 12 — Lnspritar-s~—4 na habilitagao do ceandidato 2 ord-m
dn classificacio dos arrovados, sendo vedadas numisquer ventas~ns
antrn os concorront-s.

' 8 29 _ Prescindira dem concursc a ﬂO”““fao nAYa caYron ﬂﬁ

J

comissao, declarados ~m 1lei, d~ 1livre nomencao AYONATE LG . 7

Artico 67 - Todrrd inscrrv~r—s51 NO concnrso cue~m Hiv-r 0
minimo dd& 18 (oﬂz01uo)’n 0 mAximo de 45 (ouermﬁua a c¢inco) anos
dn idadn.

Pardsrafo Unico — O limite miximo de idade, vrevisto nesie
artizo s~ra dispensado paraﬁcandidgtos ocunantrs de carzcs 1 bli-
CcoOS.

Artigo 68 - ¥nc~rradas as irscrigans, lagalment~ Droc~s-—
sadas nare 0 concurse, & investidvra ~m ovalqu~r carze, nao o
2brirao novas snt~s d» 'sne realizacao.

Artigo 69 -~ Os concursos serno julgades vwor corissno am oue,
polo menos, un dos MemoOros sngp astranho 20 s~rvico mmnicinal,

Artico 70 — O, nrazo de validad~ dos coneursos sara fixado

no edital r-sprcitivo, ate o méximo de 2 (dois) cnos.

Artizo 71 - O concurso: dﬁVnra ~star homolosado pelo FTrefai-
to o2 90 (noventa) diass, a contar do encerramento des 1nscr1g6 Se

CAPITULO XI
¢ DA POSSE ,
Artigo 72 — Possa2 A a invastifura em cargo piblico, ou =n
fungao gratificada. "
Pardgrafo Yinico - N2o haveri DOsse Nos casos da promogéo'
a'rerintngracac.
Artico 73 - A Dposse verificar—sa-34 n~dignte assinatura,

prla autoridade competent~ ~ nelo funciondrio, d~ um t5rmo em

~
que «stg ga COmnromntn a cumprir fi~lm~ent= os d“V“rﬂs e atribvi-

-

goas “do’ cargo ou da fungao gratificada.

Artigo 74 - 836 comprtant~as jpara dér posses
I - O Pref~ito 2os diretoras d~ servicos.
II - os direterers de se~rvico, aos chefrs a denais foneion”f
a aleas subordinados. - - .
Y4 O Presidents da C2mara 2o Diretor d- S~crrtarir.
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Artigo 75 - A autoridade que der posse deverd verificar,
gob pena de résponsabllldade, se foram satisfeitas as condigoés
estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no car-
£0 ou na fungao gratificada.

Artigo 76 - A posse deverd verificar-se dentro de 30 -
(trinta) dias, contados % data da publicagdo do ato de provimen-
to. _

§ 12 - fsse prazo poderd ser prorrogado por mais 30 ($rin-
ta) dias, por solicitagéo escrita do interessado e mediante ato
fundamentado da autoridade competente para dar posse.

§ 22 - O térmo inicial de posse para o funciondrio em fé-
rias, ou licenciamento, exceto no caso de licenga para tratar -
de interésse particular , serd o da data em gque voltar ao ser-
vigo. #

/,,’Arfigo 77 — Se a posse ndo se verificar dentro do prazo
inicial ou de prorrogaqao, o provimento serd tornzdo sem efeito
por ato do Prefeito.
ar Artlgo 78 - A Poqse de funciondrio estdvel que for nomea-
do para outro cargo ou fungao gratificada 1noepenueré de exame
nédico, quando 0 interessado encontrar-se em exercicio,

CAPTTULO XII
DA FTANGA

Artigo 79 - O funciondrio nomeado para cargo cujo provi-

mento dependa de fianga nao poderé entrar em exercicio sem pré-
via satisfagdo dessa exigencia., =

§ 12 - Serd sempre exigida fianga de funciondrio que te-
nha dinheiro pdblico sob sua guarda ou responsabllldade.

§ 292 - A fienga poderd ser prestada:

I - en dinheiro; '

IT - en tftulo da Divida Pdblica;
IIT - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emiti-
das por instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.

§ 32 - N3o se admitird o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funciondrio.

§ 42 - O funciondrio responsdvel por alcance ou desvio
ndo ficard isento de responsabilidade aqministrativa; ainda que
o valor da fianga cubra os prejuizos verificados.

. CAPTTULO XIII |
| DO EXERCICIO
Artigo 80 - O exercicio & a prdtica de atos préprios do

cargo ou da fungdo pdblica.
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§ 12 - O infcio, a interrupgfio e o reinfcio do exercfcio se=
réo registrados no assentamento individual do funcionério.

§ 22 - O exercfcio e as alteragOes que ocq?rerem'serao comm~
picedos ao 6rgdo do pessoal pelo chefe da ;epartigﬁo ou servigo em
que estiver lotado o funcionirio.

Artigo 81 - O exercfcio do cargo ou fungdZo terd infcio no
prazo de 30 (trinta) dias, contados: o

I - da data da publicag&o do ato, no caso de relntegracao'

II - da data da posse, nos demais casos.
§ 12 -0 prazo.previéto néste artigo poderi ser prorrogado
~—— por meis 30 (trinta) dias, por solicitagBo do interessado e a jui-
zo da autoridade comzpetente.

§ 22 - 0 funcionério que nfo entrar em exercicio dentro do
prazo ser4 exonerado do cargo ou dispensado da fung#o.

§32 - A promogZo nio interrompe o exercfcio, que serd conta
do na nova classe a partir da data da publicagdo do ato que promo-
ver o funcionédrio.

§ 42 - 0 funciondrio transferido ou removido, gquendo 1egal—-

mente afastado, terd o prazo para entrar em exercicio contado a par
tir do término dd impedimento.
- Artigo 82 - O funcionirio nomeado deverd ter exercfcio na
repartigio em cuja lotagio houver claro. '
Parégrafo dnico - O funcionério promovido poderé& continuar

L

em exercfcio na repartigao em que estiver servindo, d€sde que sua
1otagao o comporte.

Artigo 83 - nenhum funciondrio poderd ter exercfcio em servi-
¢o ou repartigfio diferente dagquela em que estiver lotado.

§ 12 - O afastamento do funcionirio de sua repartig8o para
ter exercfcio em outra, sé se verificar4 nos casos previstos nes-
te Estatuto, por prazo certo e para fim determinado, mediante ato
do Prefeito.

? Artigo 84 - Ao entrar em exercicio, o funcionirio apresentard
ao 8rgéo competente os elementos necessirios ao assentamento indivi
dual, -

: ATtigo 85 - O funcionfrio nZo poder4 ausentar-se do Municipio,
para estudo ou missZo especial, sem autorizagio do Prefeitos

§ 12 - A auséncia nfo excederd de dois anos, e, finda a mis-
sgo ou estudo, sbmente decorrldo igual periodo seré permltido novo
afastamento.
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§ 22 — O prazo previsto no pardgrafo anterior poderd ser
concedido até quatro anos, se o estudo ou missd8o for no estran-

geiro. :
§ 32 - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o
// funciondrio obrigado a provar que se utilizou do afastamento pa

ra o fim a que foi autorizado.

CAPITULO XIV
| DA VACANCIA
Artigo 86 - A vacdncia do cargo decorrerd de:

.

I - exoneragao;
II - demissao;
III - promogao;
v —_transferénc%a;
~V - aposentadoriaj;
VI - nomeacgfo para outro cargo;
VII - falecimento. T
§ 12 - Dar-se-d a exoneragao:
I - 2 pedido do funciondrio;
II - de oficio; ‘
a)- gquando se tratar de cargo em comiss2oj;
b)- quando ndo satisfeitas as cond1goes e o
" estdgio provatdrio; - - '
c)— quando o0 an01onar10 nao entrar em exerci-
cio no prazo legal.
§ 22 - A demissdo serd aplicada como penalidade e deverd
' ser precedida de processo disciplinar.
Artigo 87 - A vgcéncia.da fungdo gratificada decorrerd de:
I - dispensa, a pedido da funciondrio;
II - dispensa, a critério da autoridade a quem
couber a designacgao; ' .
: IIT - dispensa, por nao haver o fun01onér10 desig-

' no prazo legal'

nado assumldo o exercicio
IV - destituig2o.
Pardgrafo dnico - A destituigado serd apllcada como penall-
dade, nos casos prev1stos neste Estatuyto.
CAPITULO XV :
DO TEWPO DE SERVICO
Artigo 88 - A apuracgio do tempo de servigo serd feita em

dias.
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§ 12 — O nimero d» dias s~réd conv~rtido ~m anos, conside-

rando-se ano o periodo de trazentos e sess~mta » cinco dias.

§ 28 - Feita a converrsazo d» que trata o parasrafo ante-
rior, os dias r~stantrs, ats cento o oitenta = dois, nao s~rao
computados arr~dondendo-se ﬁara um ano quando excoderen ~3sn
némero, para nfeito, ~xclusivamente, de aposentadoria e dispo—
nibilidadn. j -

Artico 89 = Serd considrrado dn ~fetivo exarcicio o afas-~

tamento em virtude de: )
® I - flries;
X II - casamento, at~s oito dias;
IIT - luto, atA oito dias, por falecimento de parentes con-
sanguineos ou afins ats o 22 grav;
IV - luto, atA dois dias, por falecimento de parentes con-
,///’,,,~sanguineos ou afins de 32 greu;:
V - exercicio de outroﬁéargo mnicipal de nrovimento ~m
comissad ou fungao gratificada, inclusive em ~ntidade
. de administracao indirrta d o MNunicipioj.
VI - convocacao para 0 SeTVigo militar;
VII - juri e outros servicos obrigatdérios nor loij
 ’VIII,—fu@sompenho_de-fungéo eletiva federal, ostadual ou mu-

nicipalj »

wink

IX - licencga por hawver sido acf%ntfdo e Servigo ou avvaca-
do de doencga profissionalj; 3

X - licenga-pramio;

(PN 1 IS

XI - licenca & funcionaria gestant
X1t licenga ﬁositﬁrmos dos arts. ié4 a 128, daste Zstatuto;
" XIII - miss2o ou e~studo noutros pontos do tarritdrio nzcional
ou no estrangeiro, cuando o afastamento houver sido,
expressamentes, autorizado pelo Prafeito: -
.XIV - provas de compntigaes esportivas, guando o afastam~2nto
for autorizado pelo Prefeito:
XV - afastam~nto por processo administrativo, se o funcio-
qério for declarado inocente ou s=2 a nena imposta.fﬁr
de repreensao ou mvlia; e, ainda, os dias que excrdn

—rem 0 total da pena de  suspensao

.
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efetivamente aplicaday
XVI - prisgo, se ‘ocorrer soltura, afinal, poxr haver
gido reconhécida a ilegalidade da medida ou
a improcedéncia da imputagao;
Artigo 90 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
computar-se<4, integralmente: ' |
I-~-o0 témpo de servigo pdblico fedefal, estadual
e minicipalj .
- II - o temyo de servigo prestado em autarquias mu-
nicipais, estaduais e federaisj ,
IIT - o témpo em que o funcionirio esteja en disponi-
bilidede.
Artigo 91 - Computar-se-4 em dGbro, para efeito de aposenta-
doria e disponibilidades .
. I - os dlas de férias ou licenga-prémio que o fun-
ciondrio nfo houver gozado, desde gue haja zd-
quirido €sses direitos na qualidade de servidor
municipalj . _
II -0 periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas
em operagoes de guerra. '
§ Unico - Sémente serfo averbados os dias de férias nZo goza
zadas, por necessidade de servigo, mediante pedido irretratélvel
do funciondrio. ' . '
Artigo 92 - E vedada a acumulagio de tempo concorrente ou si
" multAneamente prestado em dois ou mais cargos ou fungdes da UniZo,
Estados, Territérios, Municf{pios e suas entidades de administragzo
indireta. ¥ s : S _
Artigo 93 - Néo serd computado; para nenhum efeito, o tempo
de servigo gratuito.

FO = TITULO IIX
- DOS DIREITESE VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO I
Da Estabilidade _
Artigo 94 - X assegurada a estabillidade ao'fuhcionério, que,
nomeado por concurso, contar meis de 2 (dois) anos de efetivo exer
cicio,. o ' . ' o
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Artigo 95 - O funciondrio ~stédv~l 86 noderd s~r demitido em

virtud~ d= sentence judicizl ou m~diente procnsso administrativo,
assegureda ompla d~fasa. - | "

Pardgrafo dinico - A estabilidadr diz resnrito ao s~rvieo Tl
blico ~ n=20 ao caro, rrssalvando-se a Administragﬁo o dir~ito 24~
"anrov~itar o funcionaiio ~m ovtro carfo da ifual padrso, d~ 2cdrdo
com as suas aptidoes. i '

; CADLNTLO II
DA DISPONIRILIDADE

Artiso 96 - Xulnto o cargo ou d~clarnda a sua d~sn~c~scida

de, o frnecionario estavel ficard em disponibilidadr~ r-mun~radz, com
voncimentos provorcionais 2o tenpo e servigo.

Pardgrafo vnico - A »xting2o do cargo, assim como a éncle rzca0
de sva dnsnrcassidade, far-se—4 por d-~creto, cuzndo n~rircncont~ 20

Bx °cutlvo s por 1l~i, quancdo 1nﬁnfrantn do anadro do L-~gislativo.

Artizo 97 - A »xtingao oﬁﬁdoclarugao de drsnec~ssidadr 4O car
go de gun trata o artigo ant-rior, afrtivar—sa-4 somante quando ve-
rificada a2 impoesibilidad~ dr r~distri buicao do cérzo com O s~U
ocupante, ou 2 inviebilidad~ d~ sua transformagao.

Parérrafo Unico — A desnecessidade do car:o d~corrers, =’ nda,
ds verificacao da lotacZo do nessoal ~xigida em virtvde das atribtei-
gors ex~rcidad pe~lo setor adminisiurativo de aue Bejc int--ranve.

Artigo 98 - O velor dos prov-ntos a2 qu~ t~k dir~ito o fincio-
nirio ~m disponibilidade S~Ta Ur0por01onﬂl a0 trmpo C-o Sorvigo; na
ro zzo dr 1/35 avos por ano, s~ do sexo mhscullnoT ou 1/30 avos, s~
do snxo {~ninino, acrrscido do saldrlo familia, adicional por trmDo
d~ s~rvigo =2 deomais vantaénﬂé pessoais a que fizer jus na data da
disponibilidadn - .%

. Artigo 99 - gstabﬂlnc1do o} car"o, de aqur ~ra titular, einda
our modificada sna dnnomlnwrao, cerd, obrlgatoraamﬂqto anrovnluaao
nele © funcionario poauo ~m disponibilidade ouanuo d» sua ~xtingao,

ou doclaragao de sua’ dngnhcn551dadn. H
: CAPIT IO III v,
v DA APOSTIITADORTA 3

Artigzo 100 - C fun01onarlo s~Ta anosnntado':

I - por 1nvalldﬂi,
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- ' II - compdsériamente, aos setenta anos de idades
III - voluntériamente, apbés trinta e cinco anos de servi
COe )
Pardgrafo dnico - No caso do ftem III, d8ste artigo, o
prazo & de trinta’ anos para as mulheres. :

" Artigo 101 -.0s proventos da aposentadoria serdos
: -_integralg,quando o funcionédrios
" a) = contar trinta e cinco anos de servigo, se do

sexo masculino, ou trinta anos de seryigo, se
do feminino.
b) = invalidar-se por acidente em servigo, por mo
18stia profissional ou doengae grave, contagio
3 | sa ou incurével: S
IX - proporcionais ao tempo de servigo, quando o funcig
nédrio contar menos de trinta e cinco ancs de aarvic;ot salvo o dis=-
. posto no parégrafo unlco do artigo 100. . '
Artigo 102 - Na hipétese do item I do artigo 100, o
funciondrio que se incapacitar para o exercicio de gualquer fun-
. ¢8o pdblica, serd licenciado do cargo com todos 0s vencimentos,

por periodo nzo excedente de 4 (quatro) anos. Findo 8sse_prazo, se
. perdurar a incapacidade total; serd aposentado, qualquer que seja
o tempo de servigo, possibilitada a reversao.

) ST § 18 - A aposentadoria dependente de inspegfo médica
86 seri decretada depois de verificada a impossibilidade da rea-
daptagio do funcionirio. ' '

§ 22 - 0 laudo da junta médica deverd mencionar & na-—
tureza da doenga ou lesao, declarando se © funcionfrio se encon-
tra inv4lido para o exercficio do cargo ou para o servigo publi-
co em geral. -

§ 32 = A junta médica poderd determinar que o funcioni
rio aposentado por invelidez seja submetido, periédicamente, a
nova inspeg¢fo médica, para o fim de revers@o.

Artigo 103 - Os proventos da inatividade serd@o revis=—
tos sempre que por motivo de alteraggo do podei aquisitivo da
" moeda, se modificarem os vencimentos e na mesma proporgao, dos
funcionirioSda ativae.
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Artigo 104 - Ressalvado o dismosto no artigo anterior,

rm caso nenhum ‘'os proventos da inatividade podorgo'nxCQqu a
remunAracao nerc~bida na-atividade. - 4 ’

Artigo 105 - £ automdtica = apos~ntadoria compulséria.

CAPITULO IV
DAS TFERTAS . i

Artigo 106 - 0 foncionario teréd dirrito ao gozo d= 30
(uranta) dias consrcutivos dr fArias poT ano.
- § 12 —~ 0 poriodo de fArias serd reduzido nara 20 (vinta)
dias, se o funciondrio, no exercicio ant-~rior, tiver, conside-
rados em conjunto, mais de 10 (d~z) nao compgrecium~ntos corres
pondentes a faltas abonadas, justificadas e injustificadas, ou
a licengas previstas nos itens II, V, VI » VIII, do art. 115.

§ 22 — Fao te~rd direito a.férias o funcionario qus, duv—
rante 0 pnriodo.aquisitiVo,«permanQCQr em £0z0 d= licenia por
periodo superior a 6 (seis) meses.

' § 32 - E proibido l=var & conta de férias oualqu~r falta

a0 servigo.
‘ Artigo 107 _ Stmente depois do primeiro ano de exarcicio
RM cCargo puollco do Municipio, adguirird o funcionirio direi-
to a TArias.

-
A

Artigo 108 - Du*aruo as fArias o funcionario terad direi-
to a todas as vantagons, como ge estivesse em ex~recicio.

Artlgo 109 - Atendido o0 interdsse do s~rvigo, o Tuncio-

r . [ - 4 .

nar podera gozar ferias de uma soO0 vez ou em dois periodos i-
guais. _ : ' :
. » !-.‘ - &
Artigo 110 - %'proibida a acumulagao de férias, salvo
por absoluta necessidade d4 servigo. A=

§ 12 - Sdmente serao consideradas como nao gozadas,
por absoluta nécessidade de sexrvico, as fArias cuer o funcio-
nidrio deixar de gozar, mediante drcisao escrita do Prefaeito,
exarada em processo e publicada na forma legal, dentro do

exercicio a cue elas correspondam.
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§ 22 - As férias nao.gozadas, por absoluta necrssidad»

-

des servigo, serao contadastem dobro para ofeito de aposnntado;
ria ou disponibilidade. . -

§ 32 - As férias nio gozadas até a promulgagao d3ste
Zstatuto, no wiximo de 2 (duas), poderao ser, a re=guerim-rto
do intqrossado, contadas ~m ddbro para ~feito Ge anosenstado-
ria, ou indenizadas ~m dinheiro.

§ 42 — A indenizacao nrevista no artigo anterior serd
corraspondents ao nerfodo e fériss adquirido na conformidade
com o dismosto no art. 106 e de valor igual ao vencimento e
remuneracao & cpoca do pagamenito.

Artizo 111 — Tm caso d~ ~xonnracao, demissao, anosonia-
doria ou disponibilidade do funciondrio, s=r-lh-~-4 pare & o=
meracac corr~spondente ac periodo dn fArias, cujo dir-ito
4onha adguirido. . . 1
Artigo 112 - Por mokivo de promogao,'transfqrgncia on

-

- o~ & . A . ~ " ’ 3 F
_renogao, o funciondrio ~z gdzo de firias nzo sera ourirado a

int~rroupsr-las. _

: Pardgrafo tnico — Por ebsoluia necrssidade de sorvi o, ,

- amvidamente demonstrada em nrocesso, voderd a Administrscao
‘snustar o #0670 das [Arias do Dincionario, ficando o tr: 0 TeE— :
tante para sar gozado oportunqmﬂnta.-- i

Artigo 113 - Ao entrar em fArias, o funciondrio comuni-

: rd - - - ~ "
cara 8o chnfn da ronartigaoc.o seu endnraco evenitual, nara 0S

.{ins previsto no pardgrafo unico do artigo ant-rior. li
"Artigo 114 - A2 31 (trinta o um) 4s outudro de cada e
ano, todo chafa d~ sarvico ou repartigfo endaminhard ao Pr~- .

_frito nrscela de férias para o ano seguinte, a fim de ou~ seja

% . - ~ . "~ >
i orzanizada a e~scala geral, atendendo-se a conveni~ncia do seI

vigo.

, k3 : I
Parigrafo tnico - A escala gerel deo férias, que podera

1 ! = - e % M -
ger alt~rada a gualourr tempo, por convenisncia 4o s~rvi¢o ao-

vard ser publicada, asualmente, até 31 (trinta e um) de Grzom-

‘bro. ' = & :
N . b capfIo v
DAS LICTNCAS ST

S~cao I .

Disvosigoes Grreis
- Artigo 115 4

2 . L 3 .
S~rd concedida licenga ao funcionario:
I - parza tratsmonto d~ saude; '

.
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II - por motivo de doenga em pessoa da fam{liaj
IITI - para repouso a, gestante; '
IV - para prestar servigo militar obrlgatdrlo,
V - por motivo de afastamento do conjuge, funciondrio
| 01v11 ou militars; )
VI - para tratar de 1nteresses particulares;
VII - a t{tulo de premio;’
VIII - para desempenho de mandato eletivos;
Pardgrafo Ynico — Ao ocupante de cargo de provimento
_em comissdo n3o se concederd licenga nos casos dos itens V,
VI e VIII, déste artigo.
: Artigo 116 — Finda a licenga, o funciondrio deverd
"~ assumir, imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorroga-
¢80, -
Pardgrafo ¥Ynico — O pedido de prorrogagao deverd ser
-apresentado, pelo menos, 5 (¢cinco) dias antes de finda a 1i-
cenca, contando-se, se indeferido, como licenga o periodo -
compreendido entre a data da conclusgo desta e a do conheci-
mento oficial do despacho denegatdrio da Prorrogaga.

Artigo 117 - A licenga dependente de exame médico se-
';ré concedida pelo prazo fixado no laudo ou atestado.

i Artigo 118 ~ As licengas concedidas dentro de 60
Aiaéggnga) dias, contados d® término da anterior, serdo con-
- sideradas em prorrogagéo. ' '

Pardgrafo Ynico — Para os efeitos deste artigo, soOmen-
te serdo levadas em considerag@o as licengas da mesma espé-
cie. , |

Artigo 119 - O funciondrio ndo poderd permanecer em
‘licenca, por moléstia, por prazo superior .a 4 (quatro) anos.

' Pardgrafo dnico - O disposto neste artigo ndo se apli-
ca ao0s funciondrios em comissdo. '

Artigo 120 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo
‘anterior, 0 funciondrio serd submetido a exame e aposentadO".,
se for consideredo’ deflnltivamente 1nvélldo para o serv1go
pﬁbllco em gerale -
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Artigo 121 - As licengas sbmente poderso ser conce
didas por ato expresso do Prefeito.

Artigo 122 - 0 funcionério em gézo de licenga comu-’
nicard ao chefe da repartig¢dao o local onde poderd ser en-—
contrado. Poder4 8le gozar a licenga onde lhe convier, sal-
vo determinag8o médica expressa em contririo.

Artigo 123 - Serf@o considerados como faltas injusti
ficadas, os dias em que o funcionfrio deixar de comparecer
a0 servigo, na hipl{tese de recusar submeter-se a inspecgao
médica.

i ) $ Secao II
: Da Licenga para tratamento de Sédde

Artigo 124 - A licenga para tratamento de sadde se-

rd a pedido ou ae offcio. '

§ 12 - Fum e noutro caso, & indispensével exame mé-
dico.
§ 22 -~ 0 funcionirio licenciado para tratamento de
safde no poderd dedicar-se a qualquer atividade remunera-
~ da, sob pena de ter cassada a licenga. .

Artigo 125 —~ Sempre que possivel, o exame, para con
cessdo de llcenga para tratamento de sadde, serd feito por
médico ‘oficial do Municfpio, do Estado ou da Uniao, ou indi
cado expressamente pelo Prefeitoe. '

§ 12 -~ 0 atestado ou laudo passado por médico ou jun
ta ﬁédica partiouiar sé produziré efeitos depois de homologa
do pbr médico indicado pela Administragdo.

§ 22 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias
dependerio de exame do funcionidrio por junta médica.
é :
funcfohdrlo reassumird o exercfcio, sob pena de se apurarem,

Artigo 126 - Considerado apto, em exame médico, ©

como fa;tas injustificadas, os dias de auséncia,
1Parégrafo Unico - No curso de licenga,poderd o fun-

I P _
: cionério requerer exame médico, caso de julgue em condigoes

Ld

de reassumlr o exercicio.

,,——————-.Art1go 127 - A licencga a funclonérlo acometido de i1

'berculoégiggz;gjﬁallenagao mental, neoplasia maligna, cecuel

\
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ra, lepra, varalisia irreversivel e incanacitant~, cardiopa—
tia grave, doenga a4n Parklnson, nspondiloartros~ anguilosante,

nefropatia grave, nstados avangados de Paget (ost91t¢ deforman

te), seréd concedida’ com base nas conclusors da mﬁdlclna »5..aciz2-
lizada, quando 0 e~xane madico nao concluir pela concrss2o imn-

diata da apos=ntadoria. 5 .
Artigo 128 — A licenga vara’ tratamento de saide se~ra con

‘crdida com vencimentos integrais » p~lo, prazo indicado no lan-

do ou aitestado mAdico.
Srgao III
Da Licenga por Motivo dr Doenga em FPrssoa da Fanilia
Artigo 129 - O funcionario podnra obter 1100nga DOT TO0—

~tivo de doenga na pessoa do cdnjuga, Go qual nao e~si~ja se2pa-

fado, dr ascendents, uoscardﬁnu . colatnral consanguin~o ou
afim, até segundo grau civil, drsde ocun Drove sar 1ndlsnnnsa—
vel 2 sua assist%néia pessoal e esia nao possa s~r presiada, si
multineamente, com,o exercicio do car:o.-

' § 12 - Provar-se-4*Qoenga mediante inspecao nédicz,

rralizada na forma previstd no art. 125 daste Zstatuto.
: - .’ ' Ead - L4
§ 28 _ A licench de que treta fste artizo sera conce-—
s m~SnS,

pcedrn—

" . f .
8 32 -~ Quando a pessoa da’ familia do luncuon@rlo se

encontrar ~m tratam-nto fora do mun:.clplo, permitir—-s~—4 o

pxamn madico por Dr011351onals portnncnntns a0 ouadro do.snr—

,v1dqres federais, pstaduals ou municipais da localidade.

Seag2o IV
Da Licenga a Gestante
Artigo 130 — A funciondria gestente sera conc~didz, m~-

diante inspeg¢ao mAdica, licenga ats 4 (guatro) mnses cons~cu-

tivosz, com vencimento ou remuneragao iniegral.
§ 12 — Salvo prescrigao médica em contrario, a2 licenga

poderd ser regueride desde o inicio do 89 (oitavo) més de ges-

taggéo atéd 15 (quinze) dias, apds o parto.
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§ 22 - 0 tempo 4 licenga s~rd contadocer dartir da
~date da inspegao m~dica, se solicitada a licrnga antes do~ 7
arto, » a partir da data drstm, s~ solicitada derois. o
§ 32 - Ouvido o servigo mAdico oficial do HMunicinio,

nos partos = grstagoes ‘patoldsicas, al’m da licenca oprevista

. r
neste artigo, ~ assesurado a ;unc1onar1a 0 dlsposto no abti-

"go 124.
: Secgao V
Da Licenga Para Servigo IMilitar
Artico 131 - Ao funcionario aue for convocado vara o
,Sﬁ“"4go wi1E Gl A O LIOn aunesson aln ZAsttanya wasitn=l, R |
conccdlaa licenga com voncinmento ou reruneracao integral.
§ 12 - A licenca serd concedida a vista de docum~nto
oficial gue comprove a 1ncornoragao. '
;% § 22 - Do vencimento_ou remuNeragao deccontar-sa-4 a
timvorténcia gue 0 funcionario parcee~r na gualidade de incor-
porado, salvo sa-opvar pelas ventagens do servigo militar.
§ 32 —- Ao fun01onar10 d=sincorporado concedar—se—a
- prazo nao eXCOd@ntﬂ d~ 30 (trlnta) dias, para qgue Ireassung
o sxercicio, sem perda 46 vaecimento ou TemUNATACA0.

A

ta Agte artigo serad tar.banr

W

" § 42 — A licenga dn que tr
concndlda ao fwn01onar10 que houver *aito curso pera ser ad-
_ mltldo como oficial da raserva das forgas armadas, duranve 08
:_astaglos prescritos pelos regulamentos militar~s, aplicando-.
se o disposto no § 22 daste artigo.
ol SagBo VI .
" Da Licdnca 3 Funciondria Casada
; Artigo 132 - 1 funcionadria casada com funcionadrio ecivil
ou militar, tera. direito 3 licenca sem vencimentos, quando o
5 marido £0or designado nara so“v1r, indepsndentement~ de solici-
’f’:;;?—pm localidadér féra dos limites do Thnicivio.
: § 12 - A licenga serd concedida mediante pedido instrui_
" do com documentoc oficial cue comdrove a remigao, e v*poza*a pe-
1o prazo d» 2 (dois) anos.
: § 22 - Tlndo 0 prazo a gqu~ se Ire~iera O Daraarafo an-—
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_ terlor, e persistindo as razoes do afastamento, a licenga se-
* rd prorrogada por mais 3 (tres) anos, no mgximo e sdmente po-
‘derd ser renovada apés haver decorrido igual prazo.do afasta--
mento.

§ 32 - Decorrido o prazo de prorrogagao da licenga,

e ndo tendo a funciondria reassumido o exercicio, serd demi-
tida por abandono do cargo apurado em processg‘administrati-
VOl
. <  Segao VII

Da Licenga para Tratar de Interésses Partlculares.

Artigo 133 - Ao funciondrio estdvel poderd ser conce-
dida licenga, sem vencimentos, para tratar de interésses par-
ticulares. :

§ 12 - A 11cenga serd” negada quando o afastamento do
func1onar10 for 1nconven1ente ao 1nteresse do servigo.

§ 22 - O funciondrio aguardard, em exercicio, a con-
cessao da licencga.

Artigo.134 - NZo serd concedida licenga a0 funciond-
rio nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exer-
cicio, )

Artigo 135 - A licenga de que trata esta seg@o, ndo
excederd a'2_(ddié).anos e sé poderd ser renovada decorrido
igual prazo a contar do término da anterior.

Artigo 136 - A autoridede, -que deferiu a licenga, po-
derd cassd-la e determinar gue o licenciado reassuma 0 exer-
cfcio, se o exigir o inter&sse do servigo municipal.

Pardgrafo dnico - Poderd o funciondrio, a qualguer
tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

Segao VIII
Da Licenga—prémio

Artigo 137 - Ao func&onério, como prémio de assidui-
dade, serd concedida licenga de 3 (trés) meses por guinguenio
de exercicio ininterrupto, desde que nio haja sofrido, no res-
rectivo periodo, qualgquer das penalidades administrativas
previstas neste Estatuto, salvo as de adverténcia e repreen-
s3o. :

§ 12 - Para que o funciondrio emlcomissao goze licen-—

-
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V4 ' ga-prémio com as vaniagens d%ss~ cargo, d~vs i-r nAls p-lo no-
nos dois znos de ex-reicio. + T '
‘ § 20 - Para ofrito d~ lic~ngo-pr*uio s~rd contado, ~x-
_clusivamnnto, 0 tqppo de servigo prnst&do nnalo funcionario »n

carco miblico municipal, gualquer que s~ja a sva forma de pro-

vim=nto. ' .
. ’ . I~ -~
§ 3¢ - 0O n-riodo ~m qu~ o funcionario ~sgtiv~r ~n 7020
kd .
icio

2
-
~da licenga-pramio s-oréd concideredo come &~ ~faiivo ex~re
“para todo

>,

: Artigo 138 - Nao teréd diveito a liconga—prAnio o fin-
1Cionério oun~, no periodo de sna aquiqigao, houver:
I - faltado ao servigo, injustificaden~nt~, por mais d-
.10 (dez) diasj _ |
o IT - gozado liceng2

‘a) - nor pnriodb‘;ﬁpnridr a 180 (cento = oitrnta)
o 7 dias consecutivos ou nao, salvo a licenca pro-
- . ' viste no art. 215, item IV.

3 b) - por motivo d~ do~nga ~m pessoa G~ sua fanilia,
por mais dr 60 (snssonta) dizs, consecniivos ou
noo;

¢) - para tratar d» int~risses particularss;
d) - por motivo de afastam~nto de cdujuge funciona-
rio, =T |
Artico 139 - A'licongaupigmio podrréd ser gozade DOr in-

t~iro ou parceladamente, dividindo-se, n-st» caso, o temno r-l
“tivo a cada auingu®nio, em periodos nao inferiores a 30 (4rin-
¥ , ! ol oA o . Ty .
uta) dias, dnvnndo,.pgfa ass~ fim, o funcionario, no regu-ri-
menio ~m oue nedir a licence, faz~r expr-~ssa mangaoldo rinero
‘de dias cue nretende gozar.

3 Artigo 140 — 0 pedido de= lieenga-prémio serd instraido
con certidao de temno d- servigo, ‘~xpedida p~lo Srgao munici-
pal compeiento.

Artizo 141 - O funcionfrio, sob w~na @~ indeferimento

do nedido, amardard em ex~rcicio a exprdigao do ato de con-
cnssao da licenga, & .¢ual d~verd ser iniciada dentro de 10(d~z)
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dias do conhecimento oficial do ato concessdrit, sob pena de
' caducidade automdtiva da concessao. 7

Artigo 142 - O funciondrio que preferir nZo gozar,
integralmente, a 1lcen9a—prem10, podera optar mediante expres
sa e irretratdvel declaragdo pelo g0z0 de metade do perlodo,
‘recebendo os vencimentos do seu cargo, correspondentes a outra
metade. oo

Pardgrafo dnico - Poderd, ainda, o funciondrio optar,

' mediante expressa e irretratdvel declaragdo, pelo recebimento,
f!em dinheiro, da importancia correspondente ao periodo total da
licenga- premlo. '

Artigo 143 - Mediante requerimento, poderd o funciond-
‘rio desistir, em cardter irretratdvel, de gozar a 11cenga~pre—
"mio relativa a um ou a todos 0S qulnquenlos a que Jé tiver di-

" reito, hipbtese em que o-tempoO de duraggo da licenga serd acres-
cido, em dobro, ao seu tempo de servigo, para todos os efeitos
legais,'excluindo o de anticuidade na classe. )

. Segao IX

Da Ticencga para Desempenho de lMandato Lleulvo

Arulgo 144 - O ¢un01onar10 publlco municipal investido
en mandato eletlvo federal ou estadual serd considerado licen-
ciado, com © afastamento do exercicio do seu cargo, 2%té o tér-
mino do seu manoato.-

Pardgrafo Unico - O perlodo do exercicio de mandato fe-
deral ou estadual seré contado como tempo de servigo apenas pa-
ra efeito de promogao por antlguldade e aposenbadorla.

Artlgo 145 - O funciondrio munlclpal, quando no exerci-
- cio do mandato de Prefeito, afastar-se-4 de seu cargo, por to-
do perfodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos, sem
prejuizo da verba de representagﬁo.

Pardgrafo Ynico - Quando o mandato for de Vice-Pre-
feivo, sBmen%e serd obrigado a afastar-se de seu cargo quando
substituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sel
prejuizo da verba de representag2o.

Artigo 146 - O funciondrio municipal, no exercicio
de mandato de Vereador do Municipio, ficard suaeluo as seguin-
tes normas:
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I - quando a vereanca IOT reuuinera®a, 2riasitar-s~=2,

modiantn licenga, do cargo, optando pelos vencin~n-

tos ou p=lo subsidio; .

IT - cuﬂndé a vereanca for gratuits, haVnnao inconpati-

bilidade de horario, afactar—Sﬁ—a do servigo no 4i=

' de snssao, sem preaulzo dos vencimentos ds sen car-
' (N '

Artigo 147 - A 1lcnn(a, prevista nesta c-*rac;ao, s» nao Tor
"concedida antns,'copvldnrar—"ﬂ—a autonatica coll 2 Doss~ no man-
dato eletivo. '

Pardgrafo Winico - O funciondrio, afastado nos thraos d3s
. te artigo, s6 poderd reassumir o exrrcicio do cargo, anés o tAx,
mino ou renuncis do mandato.

% Artigo 148 - O fancionario ocuvantie de cargd ~ua conissao
" gora nxonerado daste cargo com a posse NO nandato eletivo,
' Paragrafo Ynico — Se o ocupante do cargo em conissao for
~ também titular d~ um carzo ds provimento ~fetivo, ficard exonn-—
;‘rado daguele e licenciado d5ste na forma prevista nesta Sagao.

Art igo 149 - 0 funcionario municipal deverad licenciar-
sa, pclo mmnos 30 (trinta) dwas antrs da =leic20, a anue concor-
Ter. _ .

1 ~ CAPITULO VI

. D’O' ACIDTNTE NO TRABALIC
i Artigo 150 - 0 fun01on°rﬂo que sofrer acidente no exXer-
fc1010 de suas atr1ba190os, Qu qu~ contirair dOnnga profissional,
. 4erd direito & licenca, com voncimentos integrais, p~lo »nrazo
nocrgsério ao tratamento. ‘ -

§ 12 - Acidente 4 o eveonto danoso cus iU~m couo cavsa,
mediata ou imediata, O axercicio das aur10u19093 1rorantos 20
cargo.
| § 29 — Zguipara-se a acidente a' agressao sofrida » nao
- provocada perlo funciondrio, no ex~rcicio d= suas atridbuigonrs.

§ 32 - Znt~nde-se por Go~nga pr@f1581onal a que resul-
tar das condigors 1Dormntos ao Sorv1go ou dr fatos ndle ocorri
dos. . =

i § 42 —~ A comdx rovacao do a01d°ntp, 1ndlspnnsaVH1 pora a .
concnssao da licenga, uov?ra s~r feita em processo regnilar, no
prazo de 8 (oito) dias. . , i =

§ 52 - O Ttratamento do a01dsntado em SATVigo corraré
_ por conta dos coirns-’ nmunicijpais.

| § 62 - Resultando do ~vento incapacicdade total ~ P°TETT L

.
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tr, 0 funcionsrio gnTa anos~ntado com VOncimnﬁtos integrzis.
?
§ 72 - Int-nd~-se vor 1ncena01dadn toual S nﬂrnannnto a

invalide2z irraversiv-l.

cAPITUTO VII
DA ASSISTANCIA A0 FUNCIONARIO
Artigzo 151 - 0 municinio 0”“%03?3, drntro d~ su2s »Oc-
sibilidadrs financriras, assistfnciza 20 funcionirio » sva fani-
-1ia.
Pardcrafo tinico — O plano de assist?ncia commra~ndnras
I - assist®ncia nAdica, d-ntaria, farmacAutice o hospi-
" talar . '
1I - prnvidﬁﬁcia,'séguro'n assistAncia judicidria;
: IIT - financiamento para aguisig2o0 de casa propria;
?Q - IV - curso d~ anerfeigoam~nto ~ ~specializagao profis-
. "rf gional em materia de int~rhsse municipal;
V - contro d~ gperfeigosmento moral e intelectval para
o funcionério = sva familia. 5 ‘
: Artigo 152 - A 1led re-ulara as condigors de organizzc 50
e funcionamento dos servicos d~ assist®ncia r-foridos no arti-
cygo anterior. )
| Ariigo 153 — Ao funcionério estudant- s~ra permitido
- faltar ao sarv1go sen prajuizo dos vencim~ntos ou TemUNATaga,
" nos dias em gu~ s~ realizaren provas narc1aﬂs oun Tfinais.
‘ Pardgrafo inico — O funciondrio d°V°ra apresentar do-
"cunn~nto forn~cido prla alrngao da. sscola, que COMPTOVe Sau
. comparncim~nito as provas. ]
_ ", carfruLo VIII
o s © DO DIRZITO D& PiTICAC
Artigo 154 - £ assegurado ao funciondrio o direito &
i regquarer OW Iepres niar, nedir reconsideracao .e recorrsr, 4drs-
.de cu~2 o faga d&eniro Gas noImas d» urbenidade, observadas a2s s~-
;guintos regrass | ' '
I - n~nhuma solicitagao, aunalouer cue seja a suz foirra,
podnrd sar:” '
a) - dirigide & autoridad~ incompetente para decidi-la;
b) - pnramlnhad sen conhacimonto da autoridaéa_a que
o funciondrio estiver uﬂrota o imediatament~ subor-
dinado;; )
II - o p~dido, @n rnconsidnraoﬁo daverd sor dirizido & =v-
- torldadn cun houver - p°d1d0 o ato ou urofnrldo a
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830 » somﬂntn srra cablivsl ruando contiv~r novos arrvnnnto

IIT - n-nhum pedido de rncon51dnr1cao podera ST rnnovado'
IV - sbment~ cabera rocurso cvando houver n~dido &~ re~con-
sid~racio dnsatondido ou nzo decidido no prazo logal;
V - o recurso s~Téd dirigido & auvioridade im~diatan~nis
supsrior & cue tiv-r expedido o ato ou proierido a
d~cisho e, svcessivam~nt~, na escala ascendente, as
demais autoridad~s; : ' e
VI — n~nhum recnrso woderd s~r encaminhado mais d= nra
 vez A mesma autoridadn. '
§ 12 - - 0 requer im~nto » o -=dido d» r~consideracao, és
qu~ trata Aste arti-o, deverao ser dpcididos deniro ée 30 (trin-
‘ta) dias, no méximo. . ' -

§ 29 - A d~ciszo final do wrcurso & que s2 rafsre Aste
artizo, deveid ser dada dentro ao prazo wdximo a~ 90 (noventa)
dizs, contados da data de san recebim~nto pelo protocolo da Fre-

_feitura », uma vez proferida, serd imediatan~nie puvlicada, sob
p~na @e responssbilidad~ do funciondrio a guem incumiuil a publi-
cacao. . ' :

§ 32 - Os pndidos de reconsideragao ~ 0s I~CuUIrs0s nao

Agtzm ~foito susu~nsivoj; se providos darao 1uﬂar as ratificacBOS-

‘nnens ssaries, r~iroagindo os s~us ~fritos & data do ato imvugna-
do, dosdée-que 2 avtoridade coup~toni~ n=0 dﬂuﬂrmlnm ‘outra rovi-
dﬁg;:;:aouanuo aos ~feitos relativos 20 passado.

Artigo 155 - O aireivo de Dleitear, na ~si~ra adminisira-
%iva, Dprescravera:

I -»~n5 (cihco) anos, cuanto aos atos dr que decorrem
dnm1s=ao, cassagao d~ anos-~ntzdoria ou de disnonibilicdade;

II - em 120°(cento - vints) dias, nos demais casos.

Parﬁrrﬁfo inico - O o»razo d- nrescricao contar—-s~-3 da
data da publica ¢cao oficial do ato impugnado.

_ Artigo 156 — 0 ne@ido de “ﬂconsiGAranéo A 0 Trncurso)
'nuando cabiveis, 1ntorromnnm a ﬂ”““CIléuO unea, s6 v~z, observada
a legislacao ;haﬂr 2l sObre a prnscrlgao nulnuuonal. ; '

Artico 157 —-% assegarado a0 funcionArio o direito dn

vista do proc~sso admlnlstratlvo Am qu~ sa ja parte, guando d-

' . 5 - . = -
. .

nezatbéria a d~cisego. - - "3 - Wi i, T

s v
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Artigo 158 — Sao fatais » improrroziveis Gs nrazos -
sstab~rlecidos neste Capitulo.
CAPITUIO IX
DOS AFASTAITITOS
Artigo 152 - O afastamento do funcionirio de sua ro-

vartigao para ter exercicio em outra, por qualouer motivo, sb
se varificard nos casos pr~vistos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico - S6 »m casos eXceopcionais e d~ compro-
"‘vada necrssidade, poderd ser cconcedido afastemento a funcionéri
do lunicinio paras s~rvir, com ou sem prejuizo de vencimentos,

. perante drgaos federais ou ~siadunais.

Artigo 160 - O funciondrio nao pod~rd ausentar—sz- do
NMunicipio, pvpara est-do ou missao nspecial, sem autorizacao do
Preofeito.

§ 12 - A aus®ncia nao aXcederd de dois anos e, ¢inda
a missao ou ostudo,‘somontn d~corrido 1gua1 neriodo serd permi-
tido novo afastanento.

§ 20 - 0 m ‘2z previsto no verdgrafo anterior nei-~ra
. ser .concedido até quatiro anos, s» 0 estudo ou missdo Tér no oS~
r:trangnifé. e ‘ ' |
§ 32 - Em gualcuerr caso, nrevisto n;stq rvigo, fica o
7" funcionirio dbrigadg & Drovar cue se utvilizou do afastamento
paraﬁb-fim’a'gueﬁfoi'auuorlzado{
R g R - PITULO IV .
DOS DIR“ITOS E VAITAGLWS DE ORDM PMCUHIARIA
CAPITULO I

" | DISPOSICDSS GLRATS
Artigo 161 - Al%m do vencimento e de ouuras vantagons
'1npalmnntn previstas, ‘poderao ser deferidas ao func1onar10 as
" seguintes:
I - diédries | .
II - auxilio para difersnca de caixa
IIT - salério-familia
IV - saldrio-~spbsa _ _ -
.V - auxflio-natalidad~ _
VI - auxilio-doenca - s L PR o
VII - euxilio-funerdrio |
VIII - gratificagoes ,
X —_adiciohal'por temgo de servigo
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X = adicional de férias

XI - a2bono de Natal

Pardgrafo tnico — O funcionério que receber dos cofres
pdblicos vantégem. indevida, serd punido, se tiver agido de mé
f8, respondendo, em gualquer caso, pela reposigéo da quantia
que houver recebido, solidhrizmente com quen tiver autorizado
o pagamento, ressalvado o disposto no art. 21, § 22,

Artigo 162 - S6 serf admitida procuragdo para recebi-
mento de qualquer importéincia dos cofres municipais, decoren-
te do exercicio do cargo ou fungé&o, guando outorgada por fun-

~ cionfrio ausente do Munfcfpio, ou impossibilitado de se locomo
ver.

Artigo 163 - E proibido ceder ou gravar vencimentos
ou quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou
fungdo. Os descontos sdmente serdo aquéles autorizados eh lei.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

' ;/f””hrtigo 164 - Vencimento é a retribuigao paga ao funcio-
nério pelo efetivo exercfcio do cargo, correspondente ao pa-
drao fixado em leis

: Artigo 1657 = Remuneragio & a retribuigdo paga ao fun-
 A cionério pelo efetivo exerc%cio do cargo, corresponiente ao pa
:fidrﬁo fixado em lei, acrescido das vantagens pessoais de que se
© ja titular. K : : .
“ Artigo 166 — O funcionério perderis
' I - 0 vencimento ou remuneragao do dia, se n3o compare-
cer ao servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto,
II - um téreo do vencimento ou remuneragao di&ria quan-—
- do comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte % marcada
para o infcio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora

antes de findo o perfodo de trabalho.

III - um térgo do vencimento ou femuneragﬁo durante o afas-
tamento por motivo de prisZo em flagrante, preventiva, pro-
mincia ou condenagZo or crime inafiangével, com direito % di-

 ferenga, se absolvida. '
IV - dois térgos do vencimento ou remuneragéo, durante o
perfodo do afastamento em virtude de condenagfo, por sentenga <&f
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finitiva, a pena oue nao determine denisszo.

Artigo 167 - O funcionirio nao sofrarézquaIQQéf d~scon-—
%0 no vencimento ow remunsracio: :
I - Nos casos dos itens I, IT, III, IV, V, VII, VIII,
IX, X, XI, XII, XTII, YIV, ¥V, XVI, do art. 89
o ITI - guando convocz2do nora s~rvico militar ou estazio
nas Fargés Arnadas = outros obrisetdérios por 1ei, calvo s~ por-
cebnr'alguma.rOurlbulgno nor 7ssns 'servicos, czso ~m cua se ad-
mitird a opg2o ou se Tard a rrducio corr~spondente;

ITI - gquando em dASﬂmpnnho d~ mandato gratnito dr verez-
dor do Muniecinio, nos dias ~u ane comieTrecsr AS sessors da Ci—
“mara Municinel. " 4 : ’

Arti-o 168 - As TnposiCSHS d~vidas ﬁnlos funcionarios
a Taz-~nda Eunicipal;'Cnrao noﬁco uadqs ~m Darcrlas mensais neo
excrdrntns 2 cuinta parte do voncimento ou “mmunﬂrarao.'

| Parédgrafo dnico ~ Nao caberd 1hn031gao parc~lede,

ando o funcionario soliciter nxono“ﬂ(ﬂo, for denmitido ou a-
-ben donar o cergo. ’ '
e 8 g CAPETITO TII

- DAS DILNIAS
Artigo 165 - %20 funciondrio aue, por d~torminagzo do

¥
Prafeito, drslocar-s», it~mpoririaments, do Iimiecinio pa outrcj
- local, no des=: ﬂnnho e suas au:ibviggos, ou ~m miss Ec ou ~stu-.
- do, desda qua relacicnades com 2 fungao cua nV~rcﬂ _serd conec~-
'adid&, alem do transpbrtﬁ}.e.diéria a titnlo de 1ndnn14aoao da
dnspnsas dn 2limentacao » ?ougada, nas bases Tixadas en rngula—

monto. ‘ {

’

Pardgrafo dnico — Hoo serao drvidas didrias curando, em

-

'"cdnsoqu3n01a do d~slocam~nto, houver sido conc~dida gratifica-
' gao dn ranres~ntacio. .
' . caRfTULC IV
DC AtXfnIc PARQ DITEREVICA D= CATIIA
Artizo 170 - Ao funcionario ou=, no drsemnu~nho dﬁrén“"
atr bvloons ﬂOTT“lS, pazar ou r~cnbar ~m moe~da correonts SOra

~ concedido anV1lwo, no valcy uﬂ 5% (cinco nor c~nto) ae seus

roquctivos.vwnc1ﬂ¢gtos,_nara compensar as 01¢ﬂrqn9as de caixe. |
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Pardgrafo dnico - O auxflio de que trafa &ste artigo
& inerente % atividade de pagar ou receber em moeda corrente
" o 86 serd devido ao funcionirio que realmente estiver no desem
penho dessa atividade.
© CAPITULO V
DO SALARIO FAMILTA ;
Artigo 171 - O salério-famflia serd concedido a todo
, funclonérlo, ativo ou inativos
A I - por filho menor de 18 (dezoito) anosj

IT - por filho invdlido, de quelguer idade.

Pardgrafo Unico - Compreendem—~se neste artigo os fi-
lhos de qualquer condigZo, os enteados, os adotivos e o menoXr
gue viver sob a guarda e sustento do funciondrio.

Artigo 172 - A invalidez que caracteriza a dependenczé

& a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Artigo 173 - Quando‘o pai e a mae forem funcionirios
" ou inativos e viverem em comum, o saldrio-famflia seri conce-
dido apenas a um déles.
§ 12 — Se nfo viverem em comum, serd concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guerda.
§ 22 - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e ou-
';tro dos pais, de acdrdo com a distribuigfo dos dependentes.
‘ Artigo 174 - O .funciondrio e o inativo sHo dbrigados
© a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de (quinze) 15 dias,
: qualquer.alteragﬁo que se verifigue na situagio dos dépenden—
| Ttes, da qual decorra supressao ou redugdo- no saldrio-famflia.
- Pardgrafo ¥nico = A inobservincia desta disposigZo de
terminari responsab%lidade do funcionidrio ou do inativo.

- ) Artigol75 = O salario-famflis seréd p=zgo juntamente
com o8 vencimentos, remuneragdo, saldrio ou provento.
Artigo 176 - O salério-famflia serd pago independen-ﬁ
 temente de.frequéncia e produgZo do funciondrio e n3o poderd
159frer qualguer desconto, mem ser objeto de transagdo e consig
% ‘nagZo_em f6lha de pagamento, nem sCbre éle seri baseada qual-

e contribuiggo
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Artigo 177 - O valor do salério—fami{' seré de 8%
(oito por cento) do salédrio mfnimo regional. TR

Artigo 178 -E vedadq pagamento de salério-fanflia
por dependente, em relacfo aé qual Jja estega gendo percebido
0 beneffcio de outra entidade pdblica federal, estadual ou
municipal. , _

Artigo 179 - O salério-famflia serd pago, por intei
. ro, a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que
lhe houver dado causa,

Artigo 180 - Ndo se pagard o salério-famflia a par<
tir do més seguinte ao em que se der o fato que justificar sua
zeuoressao. ' ' '

Artigo 181 % Nao poderd receber o sal4rio-famflia a-
quéle que descurar da subsisténcia dos alimentérios, hipltese
em que o beneffcio continuaréd ,a ser pago a quem, comprovada~ -
mente, tiver assumido o encargo.

CAPITULO VI
DO SALARIO-ESPOSA

Artigo 182 - O salério- espdsa serd concedido a todo
funcionédrio, ativo ou inativo, desde que a mulher n3o exerga

'< _atlv1dade remunerada.

: Artigo 183 - 0 salério- esposa seré concedldo nelo Sr—-
'lgﬁo do‘pessoal, a requerimento do funcionfrio em formulério
H'prdprio, fornecido pela Prefeitura e instrufdo com ps_seguiﬁr
' Tes documentos: |
I - cbrtldao de caseaemento;
_ II - declaragio do interessado, sob as penas da lei,
de que n3ao recebe proventos de aposentadoria nem exerce ativi-
" dade remunerada. )
‘ § 12 - N2o se compreende entre as atividades remunera
 das a prestagao de servigos domésticos.
- § 22 - Quando se tratar de companhelra, além da exi-
" géncia do item II déste artigo, o interessado deveri juntar,
ao reguerimento, declaragio de duas pessoas idOneas, em_gue 88
declare datar de cinco anos no mfnimo, a unifo do casals
Artlgo 184 - O beneficidrio & obrigado a comunicarypor
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escrito, no prazo de guinze dias, 20 érgio do “fessoal, qual=
quer ocorréncia que modifique a situagao cpﬁprovada-pelos do-
cumentos exigidos no artlgO. :

Parégrafo "nico - A modlflcagao ‘de sitiac80 que trata
8ste artigo dard margem & suspensio do beneficio.
Artigo 185 - Verificada, a qualquer tempo, & inexati
‘ dgo dos documentos exlglaos no ‘artigo e seus parédgrafos, a au
-Vltorldade concedente determinard "ex officio" a suspensao do
"galério-esplsa e & reposicgdo do que‘foi recebido indevidamente
"pelo funcionério.
‘ § 12 - A reposigdo das quantias recebidas indevida-
* mente ser4 de vinte por cento s0bre o vencimento ou provento
de cada més, independentemente dos limites estabelecidos para
"as consignagles em folha de pagamento.
§ 22 - Provada a mi f& no recebimento indevido, ser§
aplicada .ao funcionério ou mativo a penalidade disciplinar
"~ cabivel, sem prejyfzo do procedimento criminal.
‘_i Artigo 186 - O salério-esposa serd pago a partir do
'imés ém que ocorzer o féto ou ato que lhe der causaj sSua Supres
--+ " sdo ocorrerd a partir do m8s seguinte ao em que se verificar
o fato ou ato que a justificar.
1 Artigo 187 -~ 0 salério-espdsa poderé ser concedido a
: _ pago diretamente i eaposa do funciondrio ou inativo, mediante
,; ' f _"requerlmenuo em que prove estar receben&owpensao alimenticia
: judicialmente concedida, observado no {tem II, do artigo 183.
Artigo 188 - O valor do salfrio-espSsa serd de 10%
(dez) por cento do gsaldrio mfnimo regional.

: CAPITULO VIiI
DO AUXILIO-FRATALIDADE

_ Artigo 189 - A titulo de auxilio-natalidade, o funcio
~ nério terd direito, por nascimento de cada filho, % importéncia
~correspondente a um salfrio mfnimo regicnal.
§ 12 - Quando o pai e mZe forem funcionirios muni-
cipais e viverem em comum, o auxfilio-natalidade seré concedi—
doaoPﬁ. ‘

-

§ 22 - 0 auxflio-natalidade sbmente seré pago desde
. que requerido dentro de 30 (trinta) dias do respectivo nuscl-=

mentoe.
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. CAPITULO VIII '
DO AUXILIO-DOENCA
Artigo 190.- Ap6s 12 (doze) meses consecutivos de licen
¢a para tratamento de saddé, ser4 concedido ao funcionério um
més de vencimentos ou remuneragdo, a tftulo de auxilio-doenga.

Artigo 191 -~ O aux{lio deque trata o artigo anterior-
ndo serd concedido em relagao aos perfodos de doze meses comple-

tados anteriormente % vigéneia déste Eatatuto.

CAPITULO IX
DO AUXILIO-FUNERARIO
Artigo 192 - A familia do -funcion4rio falecido em exer—
cfcio, em disponibilidade ou aposentado, ou B pessoa que provar
ter feito as despesas com o seu funeral, seri concedido, a titu-
lo de auxilio- funerérlo, e importéncia correpondente a(l (um»ii

més¢’de vencimento, remuneragfo ou provento. (Alteazde plled ).236,
de 22002 ) a34).
&  CAPITULO X

DAS GRATIFICAGOES _
Artigo 193 - Ser4 concedida gratificag@o ao funcionério:
I - pela elaboragZo ou execugio de trabalho técnico ou
cientificos
ITI - pela prestagZo de servigo extraordindrio;
III - pela representagio de Gebinete;
IV - pela execugf@io de trabalho de natureza especial com
risco de vida ou sadde; _
V - pela participagdo em 6rgdo de deliberag@o coletiva;
Vi - g t{tulo de representag&o, cuando em servigo ou es=
tudo féra do Municipio, por autorlzaqao do Prefeito;
VII ~por outros encargos previstos em “lei.

. Artigo 194 =k gratificagdo pela execug@o de trabalho
técnico ou cientifico de utilidade para o servigo piblico munici
pal, seré arbitradaipelo Prefeito apbs a conclusd@o dos trabalhos,
ou prbviamente, quando for o caso.

Artigo 195 - Tefé direito B gratificagdo por servigo ex-—
traordindrio o funcionirio que f3r convocado para a prestag@o de
trebalho féra do horério normal de exgedlente a que estiver quEi
to. ' i
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§ 12 = A zratificagdo pela pres‘taqao de sefvigos extra-

ordindrios sefd Eeterminada pelo diretor ou chefe do setor, ou
servigo a que e=ts ver subordinado o funciondrio convocado.

§ 22 — A. =ratificagfo serd paga por hora de trabalho pror
rogado ou antecimes3lo, na mesma razao percebida pelo funcionério
.em cada hora de =—mexrfodo normal. '

§ 32 - Ex se tratando de servigo extraordinério noturno,
assim entendido © prestado no pér:[odo compreendido entre 22 e
5 horas, 0 valor &g hora serd aCI‘ESCldO de 25% (vinte e einco K
por cento) o

Artigo 1336 - 0 Puncion&rio que receber importZncia rela-
tiva a servig0 €= traordindrio nao prestado, serf obrigado a res-
titui-la de uma s35 vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Artigo 17 - Ser4 punido com pena de suspensdao o furdo-
ndrio que se rec‘-tzaar, sem justo motivo, % prestagzo de servigo
extraordindrio. De igual forma o funciondrio que atestar, falsa-
mente, a prestag=o de servigo extraordindrio.

_ Parfgraf® nico - Ka’ reincid&ncia dos fatos apontados nes
te artigo, o furn3ion4rio seré punido com a demissdo, a bem 4o
servigo piblicoe. '

/

- Artigo 188 - 0 I}écionério que exercer cargo de diregdo
ndo poderi perceXer gratificagZo por servigo extraordinério.
§ ® -0 iisi)osto neste artigo m3o se aplica durante o
perfiodo em gque O subordlnudo de tl’cular de cargo, néle mencio-
- nado, venha a Pel‘:‘ceber, em cof)sequenc:la do acrésc.uno da gratifica
¢ao por servigo extraordinédrio, quantia que iguale ou ultrapas-
‘se o valor do pa\-‘"ao do cargo de direg&o.

1 3§ 22 - Ad>s titulares de cargos de dlregao, para efeito do
parégrafo anterior, apenas serd paga gratificagao por servigo
extraordinério cdrrespondente B quantia a €sse titulo percebide
pe‘lo subordinado Je padr§.0 mais elevado.

Artigo 189 - & gra‘blflcagao prevista nos itens III,IV, V
e VI, do art. 199, serd fixada pelo Prefeito, em cada caso.

CAPITULO XI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 200 -~ O funciondrio ter4 direito a um adicional de
% (cinco por cento) sdbre seus vencimcntos, por qulnq_uenlo de
servigo p=blico, exclusivamente municipal.
1'5
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Artigo 201 - Ao funcionidrio que contar 25 (vinte e cinco)
anos de servigo piblico, exclualvamente manicipal, serd pago |
ainda um adicional correspondente b sexta-parte dos’ vencimentos.

Artigo 202 - Os adicionais de que trata gste capitulo

-~
gserao pagos juntamente com 0S8 vencimentos.

CAPITULO XII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 203 - O funciorério, &0 entrar em gbzo de férias,
receberd um adicional correspondente % metade de seus vencimentos

mensais. X .

i

Pardgrafo dnico = O adicional de que trata O presente

artigo serd pago até a véspera do primeiro dia de férias.

CAPITULO -XITI
DO ABONO DE NATAL
Artigo 204 - Ao funcionirio ativo ou inativo gerfi pago,
amalmente, até o dia 20 (v1nte) de dezembro, um abono, tomando-
se por base O venclmento, rTemineragao ou provenuo devido, n8sse
més, compensada a 1mport¢n01a recepida a titulo de adiantamento,

na forma do disposto no art. 205.

§ 12 - Para o funcionfrio ativo, © abono de que trata o
presente capitulo corresponderé a 1/12 (um doze avos) do ven01men
t0 ou remuneragao por més ou fragao igual ou superlor a 15 (quin-

- gze) dias de servigo prestado, no ano respectivo.

§ 22 - Para o inativo, o abono corresponderé a 1/12 {um

doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias

de aposentarla ou dlsponlbllldade , no ano respectivo.

: ~ Artigo 205 - Ao funcionério ativo, que O requerer, seré
paga, por ocasifo das féries, a titulo de adiantamento do abono,
metade do vencimento ou remuneragao percebida no mds anterior.X

Artigo 206 - Ocorrehdo exoneragdo, aposentaria ou fale-
cimento do funcionidrio, o abono serd calculado sdObre o vencimen=
to ou remunerac¢ao do respectivo més, cogpensando-se a 1mportancla
recebida a t{tulo de adiantamento.

§ 12 - Se o abono devido na forma do presente artlgo nao
bastar a compensac¢8o de adiantamento poderd efetuar—-se com. ou-
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tro avertnal cr~dito do funcionarin, 5~ndo sgena drvida a rec-

l

tituicea do restant~. . o

Artizo 207 - As faltas legais ~ 2s justificndas nao s~-

]

rao deduzidas vara o calenlo do abono.

A~tipo 208 -~ O ahono de cu» trata o vresenis eanuitnlo
serd pezo igualment~ aos ponsionistas da Municinpalidads ~ cor-
rosponde=i a2 1/12 (um doz~ =wos) da pensio vor m>s on fracao

‘ignal ou superior a 15 (nuinz-~) dias masos no ano Tespactivo.

pI0ULO V

DS DIVERES, DAS PRPOIRICTEHRS 5 DAS RuSTCIISABILIDAD S
cAPi™IC I

‘DOS DLEVAERES
~tir0 209 — Sao A~vATAS do funoionério‘:
o S . Lns'do trab“lho ﬂxtraorélnquo, nu-ndo G~vidaz-nt
wocado; Ay

Il - cumprir_as Qré~ns supr~rior~s, r~nros~n'ando:

,-,«Vq,-ndo

3 ,
III - d~s=nperher com 27lo ~ nr-ci~za 05 trabeld
for incdmbido;

IV — tratar com urbanidsd~ os commanhe~ires As “1anal-o

-

—eal N8 e 2

7 i 2 -
as »artes, aunﬂdawﬁ.—qq s~r: nr~f-~rencics nogeoaisg

¥ = P??V1d°n01ﬂr nara que ~syn i somors A ord-t, no 2s-

S Y L4 . = . . --. . i
VI - manter ~spnirito d~ gsolilari~dade e 4- coleboracno
com og commanheiros d~.%rab~llo; - - S

VII ~ apresAniar-s~ conv-nient-~n~at~ treizdo snm ga»vieco

pu. com Mmiferm~ qu~ for d~trmminado ~m ansdz cacos’

! I - r-na-r-d_rrﬁ si 'r-ulo c'oj)'"n 05 232”05 da rAmarsi.T

Faa ] b TS s by ~ S‘é
2% .
IX - r-pr-s-~ntar a2 s~n ch~fr ir~dizte sdbr~ tddes as ir—

rangrti-

- gao -~m gu~ s~rvir, ou &s autrdifad~s =2t ~rior-~s, nor int~ymAdio
. - ~ ., - =
ao T?ﬁpﬁcmlvoAchff“! onando ~s%~ N20 Tolzr en considnragio sua

rep-esentegaog - . o ls cd

X - T"Sif:irnofiif:;trlt') ongn ~I~ra~ o car~—o ou ~n .1002-_—

~ vizinha m~diant ~ antorizocao, s~ =30 houve¥ inconvenisn-

)Jl
l'M .

11

cia Dar. o s~rvigoj,

?
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(O ¥I - zelar pela economiz do matorial io o
pnla consorvaoao do aue TOT conflado 3 sua guarda - ntiliza-

¢aos; 3 = ’

XII - at~nder pronta@qntq; com pr~ferdneia sduLre cual-
quer outro servigo: z ' ‘
a) - as rnnu15190ns para a dnfersa da Faz~nda Pi-
// : bllca,
l " b) I 3 expedicdo das crrtidbes requeridas para
defasa de dlreltos,

XIII - apresentar relatérios ou r-sumos dr suas ativi-
dades, nas hlnotnsns s Drazos nrevistos em lei, regulamento
ou regim~nito;

XIV - sugerir provid®ncias tendentes 2 melhoria e aper-
feicoanento do s~rvico.
CAPITULO II
DAS PRGITICORS
Artigo 210 — Ao finciondrio ~ proibido:
I - reforir-se, do modo dedrT aciativo, publiczm~nin,
em informacao, parscer ou desiacho, as antoridades e atos da
admini;tragao_pﬁblica, nodnndo, noTrAm, en traﬁalho assinado,
aprncid-lo do vonto de vista doutrindrio ou d- or"anlzagao
do servigo, com o fito d= colabox Tagao e CoODAYagan.
1T = rotlrar, sem anV1a autorlzagao da autOflaaaa com—
petenta, cualquer docum~nto ou objeto da rnpﬂrtlgao'
11T - atender, raltTradamegu@,.a_pﬂssoas, na rqpartiggo,
para tratar de assuntos Dafticulnros;
1 v - p“OmOVPT manifestacao de aprdgo ou desa Tégo e
Tazer circular ou subscrever lista d» donativos no recinto
da ropartioao;_
73 . V — valer-se do carro para lograr proveito prssoal;j
: VI - coagir ou eliciar subordinados com objetivoes de n2
tureza partiddria;
VII - praticar a usura em cualguer do snas foruas;
( VIIT - plmito%r como wrocurador ou intrrmedidrio, junto
fas reparticosrs publicas municipais, salvo cuando se iratar de
. Dercepgao de vencimento ou vantagzens de pareniess ats o 2%grav
IX - incitaer grnves ou a elas ad~rir, ou nratlcar atos

(o]
2

sabotagen contra o regine ou o servigo nuollco,

X - receber provinas, comissors, opresentes e veniagew’

o))
. D

valcuer nsunclﬂ em Trazao das atribuicoes;
a’

XI - onprnﬂar naterrial do serwvico piblico ~m s~rvico _C
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ticular; . ‘
XII - cometer a pessoa estranha Y% repartigdo, fora dos
casos previstos .em lei, o desempenho de encargo que lhe compe-
tlr ou a seus subordinadoss
XIII - exercer atribuigCes diversas das de seu cargo ou: fun
¢80, ressalvados os casos previstos em lei ou regulamento.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 211 - Pelo exercicio irregular de suas atribui- |
¢0:8,~0 funcionirio responderi civil, penal e administrativamente.

Artigo 212 - A responsabilidade civil decorre de procedi-;
mento doloso ou culposo, que importe em prejufzo para a Fazen— i
da junicipal ou para terceiros.

§ 12 - O funcionédrio seri obrigado a repor, de uma sé vesz,
a importincia do prejufzo causado % Fazenda Municipal, em virtude
de alcance, desfalgue, remissZo ou omissZo em efetuar recolhimen-
to ou entradas nos prazos legaiss

§ 22 -~ Nos demais casos, a indenizagio de prejiizos cau-

sados b Fazenda Municipal poderd ser liquidada mediante o des-
conto em f0lha, nunca excedente da 102 (décima) parte do venci-
mento ou remneragéo, na falta de outros bens que respondam pelé
indenizagZoe T '

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respon
der4 o funcionfrio perante a Fazenda Munic1pa1 em agio regressi-
va, proposta depois de transitar em julgado a decisfo de Wltima
instZncia que houver_condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

+ Artigo 213 - A responsabilidade penal serd apurada nos
térmos da legislagfio federal aplicdvel. ,

Artigo 214 - A resoonsabilidade administrativa resulta
de atos ou omissGes praticados no desempenho do cargo ou fungdo.

Parégrafo Unico - A responsabilidade administrativa, ndo

_exime (o] fun01onér;o da responsabilidade civil ou penal, gue cou=-

ber, nem do pagamento da indenizag@oo a que ficar obrigado..
. TITULO VI
DAS INCDMPATIBILIDADDQ E DA ACUMULACAO
CAPITULO I
DAS INCOMPATIBILIDADES

Friimm

Artigo 215 - ;Jincompafivel o exercicio de cargo ou fus




gao nubllca mwnicipals
I - com a Dartlclpagao de garnncla ou admlnlstrahao
‘de empresas 1nﬂustr1&1, e com~rciais, que mantenham ralagonrc
com o Hﬁnicipid,'snjam por st~ subvencionadas ou diretamen—
te rqlacioﬁadag com a finalidadr da reparticao ou servigo en
aue o Tuncionario estiver lotado;
i1 - com%o axercicio @~ reprasentacao d~ stado esoran
geiro; '
IITI - com .0 ~x~rcicio d» mandato d~ Prafeito, Versador,
Aste guando reminerado, o com mandatos eletivos frdorais e
. " estaduais. | |
| ca»fyizo 1T -
DA ACUMULACAO
Artizo 216 - o v~dada a acumulaoao rﬂmunorada d~ car-
gos 2 fungors piblicas,. excatos ’
Frg I - a dn-juiz com um. cargo dn pProfnssor;
A@v':". II - a d» doisz cargos d~ professor;
_ + ~ III - a @ um cargo de professor com outro t3cnico ou
B T cientifico; ou
| e IV - 2 @» dois cergos nrivativos de madico.
Arti"o 217 — Mao s~ comprennd-m na pr oibigao d~ acu-—
mular n~m ~st20 ouanltas a2 auaisquer limites: '
Ty oo gl T ﬂ“”cﬂﬁgao coajunta d» pensors » vencin~ntos cu
i | ~salérios; )
o II - a percevcao de paAnsons com prov-nios de disvoniti-
“3'4'9T: " . 1idadn, aboééhtaaoria ou reforma.
T_ _ Artigo 218 - £ permitido 2o funcionirio aposentado ou
: iam dlsnonlblllunan participar de 6rg2o de delibearaczo coleti-
va.f _
AruITO 219. - 0 funcion4rio nao nbahr' exercer mais
~de uma';ungao rratlLlnada, nnm narulclnar dn mais de um O6r-
pao de. dnllboragao colativa. “

-Artigo 220 — Verificada em processo disciplinar a ecu-
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mlagao proibida D"ovada a boa fA, o funciggéf{g’optaré
por um dos cargos. . ‘ |

Parégrafo'ﬁnico‘— Provada a mé f£A perd-ré todos os
cargos ou fungo~s e serd obrigado a restituir o oue Hiver
recobido indevidam~nt~, 2lAm-dn ficar inabilitado durantn
cinco anos , para o ~xercicio as oualnunr cargso ou ungao ol
blica no Municinio. . .

Artigo 221 - As autorid dades ~ cnnfns de servic¢o oue
tiversm conhoclwnnto Qun cue]aunr d~ seus subordinados =cu-
mulu,_lndﬁv1dam°ntn, cargos ou fungo~s piblicas, corunica-
rao o fato ao orgao do ©vessoal para os fins indicados no ar—
tigo anterior, dob pena dn resnoncabilidads.

Parigrafo Unico — ualouer funcionirio poderd denun-
ciar a exist®ncia de acumulaczo.
| ~ PITULO VII
DAS PENALIDADZS
CAPITULO I
DAS PiNAS E SUA APLICAGAEO
Artiéb 222 —~ S20. p~nas d1501p11naras'
I - advertanciaj
II - reprronsao;
IIT - multaj,
IV - suspenszo0;
V — destituigao d= funoao,”
VI - demissao; - ; ¥

VII - cassccao da aposentadoria » da disponiwbvilidad~.
Artigo 223 —~ T8das as penas que~ forem impositas ao
“uncionario deverao constar do s~u assentam~nto 1n61v1dual.
Parigrafo nico - As anistias nao implicam no cancela-

H

to do registro da qualquer penalidade, aue servird para
A 4 = ’
sraciagao da conduta do funcionario, mas nadle s» av-roara

-ln | o

e, .em virvudse G2 anistia, 2 pena dqixog ds produzir os o-
f-itos legais. - |

Artlgo 224 - 0O fiuncionério punido com pena dn adVﬂr—
cia, rnp¢non ao, suspensao ou multa, nodnra t~r cancele-

-

= em snu acsantamnrto 1nc1vmdual a anoracao da nonallcado
’ & ST : dnSdP qu~ (o]
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rean~ira drpois d~ 5 (cinco) enos dr rx~reicio, G- Vor so-

frido! n~sse poriodo, mmalguesr outra vrnalidads sciplinar.

Artigo 225 -~ lla aullcarao Gas n~nas scinlinares se-
130 consideradas a natureza » a gravidade da infracao e os danos
que drla rrsnltirem para 0 servico miblico. _

Artigo 226 - Nao s~ anlicard ao funcionirio mais de u-
ma ne discinlinar por'infragzns'nuﬂ g~jam apr=ciadas num s
procresso, mas a avtoridad~ compait~ntn vodera esscolher entr- 2s
penas a gus melhor atenda acs inter~hsses da disciplina ~» do s~r
vigo. '
' Artizo 227 - As venas discivlinares irrao sdments os
o;ﬂltos occlarados em 1ei.

Arti-o 228 4 pena d~ mnlta imnlica na verda, tara
afeoitos de antlguldado, de tantos dias cuantos agusrles gu~ cor—
resoondam aos vencimenivos perdidos '

e Artigo 229 - A pena de S“spnnséo imonlica:
I - na verda dos ¥encimentos ou da remun-~racao duran—
_te o poriodo da cusnenszo; - |
II - na porda, para sf~itos d~ entiguidade, @~ tanios
dias nugnuos tanham d:rado a stsponséo;
. III - na impossibilidade da nromog2o no s~uesire auran-
gido p~la susp~nsao;
IV - na nérda da licen:ia-pranio na forma provista neste

Estatutos
V - na perda do direito & licenga para itratar de as—
sunto nartieular no neriodo d=2 um 2no a coniar da
n~dican da susvensao, suvperior a 30 (trinta) dias.
Artigo 230 — A pena d~ denissao simpl~s importa:
I - na rxclusio do funcionirio dos avadros do. s~rvico
nvnlcﬂnal;

IT - na imnossibilided~ d~ reingresso do demitido 2o
sarvico miblico munikinal antrs d~ drcorridos dois
anos da aﬂlicén"D da v~naj ' . -

Artizo 231 - A pona d~ dmnissao nua11fzcaaa com a nota

"a bﬂm do s~rrvico »iblico" imvorta n= nxcluqao do funcioniério e

110551b111d¢de definitive @n gon rringrasso nos guadres do ¢

v = s 2 EERwim i

»
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servico niiblico municipal;

Artigm 232 - A cz2 ssanao da aposente or1 e da dlsnoni-

bllldadp 1mporta no dnsllgamﬁnto do fun01onar10 aposantaddqou
nm dlsponlbllldrdﬁ do servigo pub11c0, s~m direito a qualguer
pro vonto. _ - : _
Artigo 233 — A pena de advertAncia serd aplicada, ver-
balmente ou por. =serito, em casos de naturerza leve o sempre no
intuito do ap~rif-~igoamento profissional do funcionirio.
Artigo 234 - A pena d» repre~nsao serd aplicada por os
crito, nos casos saguintes:
' I - reinciddncia das infragbnas sujeiias 2 pena de ad-
vartenciag
II - d= drsobedifnecia o falta de cumprim~nto dos drve
rrs previstos nos incisos VII a XITI, do art. 210.
Artigo 235 - A pena de suspeonsao, que ndo excedsrd de
90 (noveanta) dis=, serd apllcaaa: : ~
I - 2%% 30 dias, ao funciondrio que, sem justa causa,-
| . deixar d~ so submneter a oxame madico determinado
?¥- : E © pox autoridade compritentaej; . V
: IT - nos-casos de falia grave, ou reincidsncia de infra
¢ao a que foi aplicada 2 pena ds repreensao.
Paraﬂre;o unico - Quando houver conveni®ncia para o ser
' vigo, a p~=na de Susponsao poderda ser convertida em gulta ats 50%
(einquenta por c-nto) por dia do vencim~nto ou remun~ragazo, obri
gedo, nesse caso, o funcionsio a permanscer em servico.
; Artigo 236 - A pena d» Grmissao serd aplicada nos ca—
sos de: : 2 = ,
e, _ I - crime contra a administracgao yﬁblica;
T ITI - ab=mdono 4o cargo ou falta d~ assiduidads;
IIT - incontindncia publica, conduta ~scandalosa » em—
| - brZasuss habituel; -
IV - ipsubordinagao grave "l S~rvico;
V - of-msa fisica-em SeIrvigo contra funomonallo ou ovar
tierlar, s2lvo on legitineg drfrsaj;
VI - anTicacao irregnlar dos dinh-iros DUbl“COS'.
VII - l~s20 dos cofres pudlicos » dllanldaaao do patrimd

nic m“PlCl”al, v
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VIII - corrupgao passiva nos térmos da 1g;::€§§i; ' ‘

IX - transgress@o de.qualquer dos itens dos arts. 211,
216 e 217. B A

Artigo 237 - 0 ato de derissio mencionaré sempre a
causa da penalidade.s os seus fundamentos legais, sob pena de
nulidade do.ato. . ' ' |

_ - Parfgrafo dnico - A demiss@o a bem do servigo pdblico
serd sempre aplicada, gquando ocorrerem as hipéteses previstas
- nos itens I e II, do art. 236.

Artigo 238 - Serd cassada a aposentadoria e a disponibi
lidade se ficar proyado que o0 inativo:

I - praticou falta grave no exercfcio do cargos
II - aceitou jlegalmente cargo ou fungZo piblicas
III - aceitou representagZo de Estado estrangeiro, sem
previa autorizaggo do Presidente da Repiblicaj;
IV - praticou usura em' gualguer deAsuas formes.
Pardgrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibili
dzade do funcionirio que n3ao assumir, no prazo legal, o exerci-
cio do cargo em que for aprovei%ado. '

Artigo 239 - O funcionédrio que, dentro de cinco anos
contados da data da primeira condenacgdo, for por trés vézes
condenado na pena de minlta, ou duds vézes na de suspensio por
perfodo que, somados, excedam de cento e vinte dias, passard a
ccupar o Ultimo lugar na escala de antiguidade para efeito de
STOMOGAO0. . . '

- Artigo 240 - S8o0 circunstincias atenuantes da infragdo
Cisciplinar, em especial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres profissionaisj
II - a confissfo espontinea da infragfo; - .
III - a prestagao de servigos considerados relevantes por
leis ' : . '
IV - a provocagao injusta de superior hierirquico.
Artigo 241 - Sﬁo_gircunsténcias agravantes da infrag@o
CZsciplinar, em especial: ’
I - a combinagZo com outros individuos para a pféthQ_.
de faltaj;

'



na dlsc1p11nar,. ' g
I <-a acumulacao dn'lnrraoons, ' .
IV - a rerincid®ncia. '
§ 12 - A acumlacao d2-s» guando duas ou mais infracoec
'sa0 com~tidas na mesma ocasiao, ou ouendo uma ~ come~tida antns
de ter-sido punida a anterior. o
§ 22 -~ A r~incidfncia da—sn gquando a infrac2o A cometi-
da ant~s @ » passado um ano sdbre o dia e~m ou~ tiver findado o
cumprim-nto da pena imposita em conseoufncia d= infragao ant-rior.
Artigo 242 - 0 periodo dentro do cual pPodaTrd sar axer—
cida a agao disciplinar seri:
; I - de 1 (um) ano, vnara a falta sujeita as penes da ad-
vertAncia, represnszo, suspensao au mulia; '
IT - de 2 (dois) anos, para a falta sujeita 2&s penas de
dnstituigao de funcgao, cassacgao de anosantadoria ou
disponibilidads, d~missZo ou demissdo & bem 40 Servi-
¢o piblico. : : . '
Pardgrafo tinico — A falia também prevista na lei penal
como crine, prnscrovnra juntamnntc com Aaste.
| Artigo 243 - A aplicagao das enas de advertdnciz a ra-

-

preensao & da competdnecia de td0das as aatorloados adnlnlsuratl_

vas om rerlacgao & shus “subordinados .

Artlvo 244 ~ A1%m do ﬂlSDOSuO no artizo antnrior, S20
comﬁauontﬂs para a- anllcageo dﬂs panas disciplinares:

I - 0 Praferito hunlclnal ﬁ5§ casos-dn dnnlssao,.cassagéo
da aPOSQntadoria 2 da disnonibilidad@, multa e suspensao por
mais dr 30 (trinta) diss; = _ _ .

IT - Os Diretores de Snrv1oos nos demais casos.

§ 12 ~ 0s sup~riores hlorarqulcos s20 semnnre compet~nins
para aplicar pnnés de compethncia d~ seus inferiores.

§ 29 — Nenhum superior poderd delegar a subordinado a sue
competAncia vara punir. T _
| i CAPTTULO II | 4

DA PRISAO ADMINISTRATIVA T DA oUSP“WSAO PREVIIITTIVA

Artigo 245 -~ Cadz ao Prﬂf°1u0 ordenar a prisao adminis-

trativa de qualouor rnsponsavnl Dnlos valoros e dlnholros per-

- 55
.
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tencentes 4 TFazenda Muntecipal, ou que se ac t;)/déb a guarda
desta, nos casos de alcance ou omissZo em efetGar as entradas
'nos devidos prazos. ! |

§ 12 - O Prefeito comunicar4 o fato imediatamente &
autoridade Jjudicial éompetente para os devidos efeitos e provi=-
denciard no sentido de ser realizado,Acom urgéncia, 0 processo
de tomada de contase. o

| § 22 -~ A prisdo administrativa nfo poderd exceder a
90 (noventa) dias.

Artigo 246 - A suspensdo preventiva, até 30 (trinta)
dias, prorrogdveis por mais de 30(trinta) dias, poderé ser or-
denada pelo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde gue
o afastamento do funcionério deja necessério para que este n3o
venha a dificultar a apuragao da falta cometida. -

Artigo 24T7.- O funcionArio terd direito:

I -~ % contagem de tempo de servigo relativa ao periodo
_em que tenha estado préso ou suspenso, guando do processo rdao
houver resultado pena disciplinar, ou esta se limitar % repreen
_SaO‘ . d =)

II - % contagem do perfodo do afastamento que exceder do
prazo da suspensdo disciplinar aplicadaj

III - % contagem do perfodo.de prisfo adwinistrativa ou
~suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento ou remunera-
¢éo e de todas as vantagens do cargo, desde que reconhecida a

- _8ua inoc@ncia. '

TITULO VIII

DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA mnsio
CAPITULO I :

DA SINDICANCIA ,

Artigo 248 - A autoridade que tiver cilncia ou noticia
- de irregularidades no servigo pdblico municipal & obrigada a de
terminar sua apuragao imediata por meio de, 51ndlcan01a adminis-
trativa. ' ? } ]

Pardgrafo ﬁnlco - A autorldade que determinar a instau-
ragao de sindicincia flxaré 0 prazo nunca inferior a 30 (trlnta)
dias para a sua conclusio, prorroghveis até o méximo de 15 (quin
ze)vdias % vista de representacdo motivada do sindicantes

4

i
R
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Artigo 249 - Promove~se a sindicéncias
I - como preliminar do processo, nos %ﬁrmos do parégra-
fo Ynico do artigo 252. :
IT - quando nio for obrigatéria a instauragdo do proces-—
so administrativo.
Artigo 250 - As sindic@ncias serdo abertas por portaria,
em que se indiquem seu objeto‘e'um funcionirio ou comisszoc de

3 (tr8s) funcionidrics para realizé-la.

§ 12 - Quando a sindicdncia houver de ser realizada
) ~ : . . . = -~
por comiss8o, a portaria j4 designard seu presidente, e este
- indicard o membro gue deva secretariar os trabalhos.

§ 22 - Quando a sindicancia houver de ser realizada
‘epenas por um sindicante, Sste designard outro funcionério para
secretariar os trabalhos; mediante a aprovagéo do superlor hie-
rérquico do sindicad.
' Artigo 251 - O processo das sindicéncias seré sumério,
-f“feitas as diligéncias necessérias W apuragao das irregularida-
‘des e ouvido o sindica® e tduas as pessoas envolvidas nos fa-
tos bem como peritos e técnicos necessdrios ao esclarecimento
. de questOes especializadas. '

: CAPITULO II o
DO PROCESSO. ADIINISTRATIVO

Artigo 252 - Ser4 obrigatério o processo administrati-

~ vo quando a falta di;biplinér, pof'sua ;étureza,fpossa determi
" nar a pena de demissZo ou cassac&o de aposentadoria.ou de dispo
nibilidade." | |

-

L]
Pardgrafo Unico — O processo serd procedido de sindican

~ cia, quando n3o houver ".elementos sufieientes para se concluir
- pela existéncia da falta ou de sua autoria.

' Artigo 253 - O processo administrativo serd instaurado
pelo Prefeito Municipal, mediante portaria, em gue especifique
o seu objeto e deéigng a autoridade processante. 1

) § 12 - O processo administrativo serd realizado por
uma Comiss@o composta de 3 (tr€s) funcionirios escolhidos, sex~
‘pre que possivel, dentro os de categoria hierZrquica igual ou
-'superior ao 1nd101ado. ‘No ato de designac8o, seré 1ndicado qual

dos membros exerceré as fungles de pre31dente._:}:
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§ 22 - 0 presidente da Comissao designara funciond-

’,
rio para sncrnuarla—la, aun poderd ser um d memobros da Co-

missao. ) ' y
§ 32 - Os nembros da Comissao, sempr~ au~ necrssario,
drdicarao todo o tempo aos trabaluos do processo, ficando en
tal caso, disponéados dos s~rvigos na repariigao, durante o
curso das diligAncias a slaborzcho do ralatério.

Artigo 254 - O prazo nara a realizagao do processo ad-
_ministrativo se~rd de 60 (sessmnta) dizs, prorrogav-is por
.mais 30 (trinta) dias, mediants autorizagao do Pr~f~ito, e
nos casos d= fdrga maior.

§ 12 - A avtoridadn p*ocassantn im~diatament~ 2nos
‘recaber o ”Ybndlﬂntﬁ d=~ sua Jn51pnacao, dard inicio 20 »ro-
cesso, dnt serminando a citacao prssoal do indiciado, a Tim de
-.qu~ pessa acompanhar t0das as fases do yrocrsso, marcando dia
vara & tomada 4~ seu depoim~nto.

‘ § 22 -~ Achando-se 0 indiciado em lngar inc~rio, seré
citado por =dital com prazo de 15 (guinz-) dias. '
: § 32 - Se o fundamento do ;rocnsso for o abandono do
‘cargo ou fwigao, a autoridade processante fard divulgar o~dital
':dq chaman~nto ne~lo orazo de 15 (cninz-) dies.

F a2 - 4 Uto”ldld“ processante proced~rid a tddas as di-
Ll15nn01as nmcossarlas a0 FSCIWIDC“m“nuo dos fait0s, recorreondo
'quando oreciso for, a uncrlcos ou peritos. e

8 52 — Os auos, dlllgonc1as, depoimentos e as informagdes
“%7enicas ou pn”lclals serao roduzidos 2 t3rmo nos autos do pro-

LY

crSSO. : :
§ 62 -~ Disponsar-se-4 o tdrmo, a que aludes o paridgrato

antrrior, no caso d» informagoes tAcnicas ou-d» pericia, se
constar @~ laudo junto 20s autos. _

§ 72 - Os devoim~ntos tnst-munhais serao tomados em au-
dﬂ«ﬂcla na vr~senca 4o indiciado, pnara tanto donoamnnto cien-—
“4ificado.

§ 82 -~ £ Tacultado ao indiciddo ou a seu d~fansor rep~r-
guntar as trstenunhas, . por intermAdio do presidente, que poda-
‘rd indefarir as pﬂrvunmas oun nzo tlvoron conﬂyao com a falim,
:cor51gnanao-5p no tormo as rnpﬂrruntas in@aferidas. i

-,
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§ 92 - Quando a diliglncia requerer sig em defesa

do interésse piblico, dela s6 se dard ciSncia ao indiciado
depois de realizada.

Artigo 255 - Se as irregularidades objeto do processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante
‘encaminharf cépia das pegas necessérias ao 6rg2o competente

" ' . para a instauragso de inquérito policial. )
' - Artigo 256 - A autoridade processante assegurar zo in
- diciado todos os meios indispenséveis % sua plena defesa.
: § 12 - O indiciadp poders constituir procurador para
. - tratar de sua defesa. | |

§ 22 -~ 'Fo caso de revelia, a autoridade processante de
signard, de offcio, um finciondrio ou advogado que se incumba
de defesa do indiciado revel. '

Artigo 257 - Tomado o depoimento do indiciado, nas tér-
mos do art. 252, terd €le vista do processo na repartigfo pelo
prazo de 5 (cinco) diawm, para preparar sua defesa prévia e re

* guerer as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais in
| © . diciados, o prazo seri comum de 10 (dez) dias, apbs o depoi-
mento do Wltimo d&les.
Artigo 258 - Encerrada a instrugZo do processo, a auto
- ridade processante abriri vista dos autos go indiciado ou seu
defensor, para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas
razods de defesa final. 7
Parégrafo Unico - A vista dos eutos serd dada na repar
tigd0, onde estiver funcionando a autoridade processante e
’,/sempre na presenga de um func1onérlo de¥idemente autorizado.
Artigo 259 - Decorrido. o prazo do artvigo anterior, com
alegacao ou sem elas, a autoridade processante apreciard to-
P 'L dos os elementos do processo, apresentando o seu relatérlo, no
| qual propor4, Justlflcadamente; a absolv19ao ou a punicao do
indiciado indicendo, nesta d1tima hlpdtese, a pena cabivel e
seu fundamento legal.

Parégrafo ¥nico - O relatédrio e todos os elementos dos.

a2utos serdo remetidos ao Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias,
.~ a contar da data da apresentagfo da defesa final.
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Artlgo 260 - A autoridade processante(élcaré B dispo-
‘sicfo do Prefeito, até a decisdo final do processo, para pres—
tar qualquer esclarecimento gulgado necessérlo.

Artigo 261 - Recebldos 08 elementos previstos no art.
257, o Prefeito apreciard as conclusGes do relatério, tomando as
seguintes providéﬁciaa no prazo @éximo de 5 (cinco) dias:

I - se discordar das conclusGes do relatério, designaré
outra Comisszo ou autoridade para reexaminar o processo €, no
prazo méximo de 5 (ecinco) dias, propor o que entender cablvelj;

II - se acolher as conclusdes do relatério, no prazo mé—-
ximo de 5 (cinco) dias, aplicard a pena proposta.

§ 12 - Se o processo nfio for decidido no prazo d@ste
artigo, o indiciado reassumird autométicamente o exercfcio do

Cargo, aguardando al o julgamento.

§ 22— No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro
piblico, apurados nos 2utos, o afastamento se prolonbaré até a
decisfo final do processo administrativo.

, Artigo 262 - Da decisfo final do processo, sZo admiti-
dos os recursos e pedidod de reconsideragf@o previstos neste Es-
tatuto.

Artigo 263'— O funcionirio sé poierd ser exonerado a pe-
dido, apds a conclusfo definitiva do processo administrativo, g
gue estlver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

" 'Artigo 264 - A d801sao definitiva em processo administra-
tlvo sd*poderé ser alterada através doe prpcesso de revisao .

1.
i

: : j CAPITULO III
3 DA REVISAO DO PROCESSO ADIINISTRATIVO

" Artigo 265 - Dar-se—-& revisfo dos processos findos me-
diante recurso do punido:
‘I - %ando a decisZo for ¢ontrdria ao texto expresso da
~ lel ou 4 evidéncia dos fatos:
ITI - quando a decisdo se fundar em depoimentos, exames
ou ‘documentos comprovadamente falsos ou errados}

d III - gquando apds a decisZo sedescobrirem novas provas
. “da 1nocen01a ao punido ou de circunsti@ncias gue B
- torizem pena mais branda. '
Parégrafo d@ico.—'Os pedidos gque nao se fundarem pos €=
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‘numerados nnast~ artico s~rao indai~iidos "in ¥ini

_quer temro nao autoriza a acravacao da pena.
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Artigo 266 - A revisao, ~un pOA~Td verilifar-se~ a qual-

Pardgrafo inico - Ndo seré admissivel a rriteragao do

p~dido, salvo s~ fundado @ novas provas.

Artigso 267 - A revisao poderd ser pedida pelo prOprio
punido, ou procurador legzlmonite habilitsdo, ou no caso de uor-
t~ @o punido, p~lo cdnjuge, ascaﬂdontn, descendente ou irmao.

Arti~o 268 - flao constitus fundamento mara revisao a
simples 2l~gacg2o dr injustica da prnalidade.

Artigo 269 - Para nroce~ssar a rn~visao, o Preofeito nomrz-

rd umz .comissao- constitnida der 3 (trd3s) funcionfrios, d~ condi-

¢ao hiararguicaments sup~rior & do nunido, seupre cue nossival,

_ Artigo 270 - O rnrousrin~nto se~ré acenso ao Proc~sso ori-
o P 3 . -
gindrio, marcando- o vresidente o prazo d» 5 (ecinco) dias nara

ogue 0 requereonts junite as_provas gcue ainda Tiv-r, ou indicue

as que preotende produzir.

Pardgrafo inico — Sera iwno~dido d» Tunecionar na reviszo

cqu~m honysr comnosto a comissao do nroc~sso disecinlinar.

- Artico 271 onclulca a 1nstrucao s~ra aberta vista ao

‘rﬂcorrnntﬂ an mnos do sacrnuarlo, pelo prazo &= 10 (dez) dias,

para elnbacons.
Artigo 272 ~ Decorrido Assa vrazo, com 2almgacoe~s ou sen
elas, sara o.grocass ancaminhado com o rnlatdério fundeme~ntado

‘da’ comissao, e dentro de 15 (quinze) dias, ao Prefeito para jul

‘gamento. . - i . x S

Artigo 273 = Snra de 30 (trinta) dias, o nrazo para As-

. se julsamonto, s~n pregulzo das dilighnecias qu~ 0 Profeito enten
1da necrssiries ao m~lhor esclar~cim~nto 4o wrocrsso.

Artigo 274 - Julgada orocedente & revisao, sera o rnr-
corrente reint~srado, s~ for o caso Gn- dOPls ao, na forma pre-
v1sta no Capitirlo d» Lmlntﬁ“raPPO.

Pardcrafo tinico — Nos demais casos o julsam-nto favord-
vel Getormina rd tanbAm o cancelamento ou abranda an~nto da neneli-

dade » o rrssercimento dos prejuizos sofrldos.

o . : : I g
. Artipo 275 - No julgam~nto da revisao, poderd ser alte-

rada a classificacao da infracao, declarado isento de culsa ©

recorranta, mod4?1cuda a prna ou anulado 0 Processo. -
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DO RIGINGE sSTMCIAL DU TRADZALIO
Artizo 276 - Consid~rae-se Trzime b

d~ trebalho 0
rxrreicio da atividads funcional nos t5rmos a aqu~ alnds o art.
278, d%ste Tstatuto,ficando o funciondrio proibido a» AXerger,

-cumulativam~nt~, outro cargo, fungao ou atividade perticulsy ga

'

L4 § r - ~ - ’ u ®
carater ~upr~raticio nrofissional ou publice dr gualouer natura—

Z8. 7 - - = ~ .
Artigo 277 - O Prafeito Funicinal, por drcrrto, fixard

‘o0s cargos cu= Tficam sujeitos 20 r~gim~ ~sn~cial d~ trabalho,

tendo »m vista a nssnncialidadq compl~xidade ~ resnonsabilida—

G~ das rnspectivas atribnigoes, bem como as condigbes do rercago

de trabalho para as atividad~s corr~snondentns.
 Pardgrafo Unicd - Nao se comprrendem na proibigho dAsin
artigos

I -0 oxnrc101o em o""ao d» derlibrraczo colnativa, desdn

que rela 01onado com o cargo ~x~rcido em temdo intesral;

II = as atividades aan, sem cardter da emnrdzo, sa Gesti

‘nema difusao e apl;cagao d~ id~ias e conhrcimentos, sxcluidas as

. . 3 s I - " ' g
gu~ impossibilit~m ou dr~judicuem a ~xecugao das tarerfas inernrn—

tas a0 regime dn trmpo integral;

III - a prestagao d~ assisthncia nao rrmvn-~rada 2 outros
o“vigos, visandO'a aﬁlicagao de conhecimentos thcnicos ou ecimn-
tificos, cquando so‘lcluada atravas da repartigao a qun pArisnce

‘o Tuncionario.

Artizo 278 - 0 Luhclo arlo, cujo cargo esitsja am ragine

especinl.de trabalho, terd direito & percepgao de uma gratifica—

gao corrnsnondontp a 100% (cen por ¢~nto) do nivel de vencinen-
tos' & gua estiver enquadrado, modlantn a prestagao d» 44 (guaren

ta e quatro) horas semanais de s~rVige.

Paricrafp Unico — A gratlflcaggo a cue se rafers o pra-
s~nte artigo incorpor“r—"n—é aos vencim~ntos ap~nas para ﬂfnitd
aﬂlaposmntadoria, drsdn que o funcionario conie 5 (ecinco) anos-
de nxercicio no rezime.Caso nao coni~ com 0 t~mNO mencionado, .
o sobrevind® & sva avos~niadoria, a incorporacgao far-sn-% DIo-
pOTCIOEalmnﬂtﬂ a0 periodo em ole agtave sob o Tresime dn tnmpo-
ety o fLULo £ - ;;. : ;
S T DAS uTSP0uIF0“S GRAIS &:- -

1ntqgral..

cionério muﬁicipu B ' &
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Artigo 280 - Contar-se-Z0 por dias corridos os prezoa

previstos nesta Eatatuto,

Parfgrafo unico - Na contagem dos prazos, salvo dispo-
sigOes em contrério, exclufgse—é o dia do comég¢o e incluir-se-
4 o dia do vencimento. Se 8sse dia cair em sdbado, domingo, fe-
riado ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-4 prorrogado
até dia ¥til subsequente. |

Artigo 281 - S3o isentos de gualguer tributo ou cmolu-
mento os requerimentcs, certiddes e outros papéis cue, na ordem
administrativa, interessem a0 servidor pdblico rmnicipal, ativo

ou inativoe.

Artigo 282 - Por motivo de convicgao filoséfica, reli-
' ¥ giosa ou politica, nenhum Ffuncionério poderi ser privado de

qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragzo em sua eativida-
de funcional. i

Artigo 283 - E vedada a transferéncia ou remogdo do fuxn

-~ =

cion4rio investido em cargo eletivo, desde a expedigZo do diplo
ma até o término do mandato.

Artigo 284 - 2ste Estatuto entrard em vigor na data de
sua publicagzo.

Artigo 285 - Revogam-se as disposiglOes ez conirério.

Prefeitura M’nicipal de Leme, 18 de fevereiro de 1972.
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