Pl o DO 80 TUW e DE LEME

ERTALG L° 58 el

-L E T Ne 1.708, DE 24/12/1986-

-Dispde sobre o Estatuto do Magistério do Municipio de Leme.-

---olo---

‘Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

promulgo e sanciono a seguinte lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICORS PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta lei dispoe sobre o Estatutoldo
Magistério do Municipio de Leme e seu pessoal, estrutura e res
pectiva carreira e estabelece normas especiais sobre seu regi-
me juridico. . ' _ 7

Artigo 2¢ - Para os efeitos deste Estatuto, enten
de-se por pessoal do magistério o conjunto de servidores que
ocupam cargos e fungdoes nas Unidades Escclares e demais orgaocs
da estrutura do Departamentc de Educagao e Cultura, ligados as
atividades do ensino.

Artigo 3° - 0O pessoal do magistério publico muni-
cipal compreende as seguintes categorias:

I - Docentes: c¢s servidores encarregados de minis
trar o ensino e a educacgao ao aluno em guaisquer atividades,

areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar;

II - Especialistas: os servidores gue executam ta-
refas de assessoramento, planejamento, supervisao, coordenagaol,
acompanhamento, controle, avaliagado, orientagao, inspegao e
outras, respeitadas as prescricgoes contidas na Lei 5692, de

11 de agosto de 1971;

1II - Auxiliares: os servidores gue nas Unidades
Escolares exercam atividades asdministrativas e de apoio as a-

tividades do ensino.

Eggégrafo Unico - Para os efeitos desta lei,fun-

ciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do

Quadro do Magistério.

oiv SERV. oRAFICOS

Artigo 42 -~ Para os efeitos deste Estatuto, consi]

Av. 29 de Agosto. 666 - fones: 71-4000 e 71-002% (DDD-0195) - CGC. 46.362.661/0001.668 - Leme s.p-



ST

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADD [ B4 PALLO

Fls.02 .

-

dera-se:

1

I - Cargo: o conjunto de deveres, atribﬁigaes e
responsabilidades a serem exercidas por um funciconario publi-
CO;. .

I - Emprego: © conjuhto de deveres, atribuigoes
e responsabilidades a serem exercidas por empregado, regido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

IiI - Classe: o conjunto de cargos e ou empregos
de igual denominacgao;

IV - Carreira: o conjunto de classes da-mesma na-
tureza, dispostas hierarquicamente, de acordo com o nivel de
complexidade das atribuigbes e grau de responsabilidade;

v - Promogéé: a elevagao do servidor a uma clas-
se imediatamente superior, dentro da mesma carreira, ou a evo
lugao na escala de amplitude de vencimentos.

VI - Amplitude de vencimentos: o nimero de refe-

rencias estabelecidas para a evolugao funcional do servidor.

cariTULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 52 - O Quadro do Magistério compGe-se de
duas partes:

I - Parte Permanente:

a - Quadro de Carreira, que 1nclul as carreiras
e classes constantes do Anexo I;

b - Quadro de Funcgoes Gratificadas, constantes

do Anexo II1;

11

Parte Suplementarb

a Quadro de Carreira, gue inclui as carreiras
e classes constantes do Anexo 1III;

b) Quadro de Buxiliares, constante do Anexo IV.

Artigo 6¢ - Os cargos e fungOes constantes dos
Anexos I e II serao ocupados e desempenhados por funcionarios
ptblicos, regidos por este Estatuto e, subsididria e comple-
mentarmente, pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio de
Leme - Lei 1113/72 e demais normas aplicdveis aos funciondrio
municipals. 7 i

§ 12 - Os cargos constantes da carreira de Pro-

fessor de 12 a 42 séries sao de provimento efetivo e, os da

- J
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carreira de Professor-Substituto de 12 g 42 series, de provi-
mento em Comissao. .

§ 22 - As funcgoes previstas pelo Anexo II sé po-
derao ser atribuidas a-funcionariocs efetivos, ao Quadro do
Magistério. '

$ 32 - A diredao de estabelecimentos de pré-es-—
cola podera ser atribuida a gualguer servidor do Quadro do Ma)
gisterio, independentemente de qualificacgao. |

Artigo 7° - Os empregos constantes dos Anexos
ITI e IV serao ocupados por empregados regidos pela Consoli-
dagao das Leis do Trabalho."

Artigo 82 - 0 nimero de funcionirios do Quadro
do Magistério é fixado em: ‘ -

1 - Professor: .35 {trinta e cinco);

IT - Professor-Substituto: 25 (vinte e cinco).

Artigo 9¢ -. 0 numero de servidores do Quadro do
Magistéric, regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho,
sera fixado pelo Prefeito.

Artigo 10 - As funcces de Diretor de Escola se-

rac em numero igual ao de Unidades Escolares.

Artigo 11 - & vedada a designacao de pessoal do

Quadro do Magistério para o exercicio de atividades alheias a
educacgao. .
cAPTTULO TII
DAS PROMOCOES

'Artigo 12 - As promogoes serao realizadas no més
de janeiro de cada ano.

Artige 13 - A promogdo do servidor do Quadro do
Magistério se dara por antiguidade e por merecimento.

Artigo 14 - A promogao por antiquidade se dara
pelo tempo de servigo piblico municipal, exclusivamente como
integrante do pessoal do magistério, como talhdefinido pelo
artigo 3¢, observada a sequinte escala em relacdo as referén-
cias de amplitude de vencimentos:

I - Primeira referéncia: servidor com até dois

anos de servigo;
II - Segunda referéncia: servidor com mais de
dois anos e até guatro anos de Servigo;

III - Terceira referencia: servidor com mais de

L y
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quatro anos e até sete:anos de S@fVlQO‘
IV - Quarta referencia: servidor com mais de se-
te anos e até dez anos de servico;
V - -Quinta referéncia: servidor com mais de dez
anos e ateé guinze anos de servigo;
VI - Sexta referéncia: servidor com mais de gquin
ze anos e até vinte anos de servico;
VII - Sétima referéncia: servidor com mais de vin

te anos de servigo.

Paragrafo Unico - Na apuracio do tempo de ser-

vigo para os efeitos deste artigo, serao descontadas as au-
séncias ao trabalho quando ocorridas com prejuizo dos venci-
mentos.

Artigo 15 - A promogdo por merecimento se dara
pela assiduidade do servidor, o gqual, ao completar seis pon-
tos por assiduidade, sera promovidc para a classe seguinte,

§ 12 - Os pontos por assiduidade serao apurados

da seguinte maneira:

1 - até seis faltas anuais: dois pontos;
2 - de sete a doze faltas anuais: um ponto
§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterior,

nao seraoc consideradas faltas os afastamentos previstos pe-
los incisos do artigo 89 da Lei 1113, de 18 de fevereiro de
1972, exceto os previstos pelos iﬁcisoé VITII e XII.

Artigo 16 - O servidor ao ser bromovido de uma
classe para outra, sera enguadrado na tabela de vencimentos
da classe a que for promovido, no mesmo nivel de referéncia
de amplitude de vencimentos em gue se encontrava na classe
anterior. ‘

CAPITULO IV ]
DOS VéNCIMENTOS E SALARIOS E DAS GRATIFICACOES

Artigo 17 - Os servidores pertencentes ao Qua-

dro dc Magistério perceberdo suas remuneragoes, respeitados
os enquadramentos previstos pelos Anexos_I, III e IV, de a-
cordo com as seguintes tabelas:
I - Docentes: Anexo V
IT - Auxiliares: Anexo VI

§ 12 - Por Gocentes compreende-se também os pPro-

y
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A _ -
fessores aos quais forem atribuidas as fungdes previstas pe-
lo Anexo II.

§ 22 - Na aplicagao do Anexo V, serio utiliza-
das as tabelas de acordo com as seguintes habilitacdes dog
docentes: ‘

I - Tabela I: habilitagdo em magistério expedi-
da pelas escolas normais ou curso eguivalen
te;

TI - Tabela II: habilitagao em pedagogia com 1i-
cenciatura curta;
II1 - Tabela 1I1: habilitagac em pedagogia com 1i-

cenciatura plena.

§ 32 - 0s salarios dos Substitutos seraoc pagos
a razdo de 1/20 {(um vinte avos) de sua referéncia, por dia
de substituigao, sendo-lhes assegurada uma remuneracao mini-
ma mensal equivalente a 50% (cinguenta por cento) dec valor
da referéncia.

Artigo 18 - 0Os funcionarios aos guais forem a-
tribuidas as funcdes de chefjia de gue trata o Anexo TI, farad
jus, pelo desempenho de tais fungdes, as gratificacdes nele
previstas.

Paragrafo unico - As gratificagbes que se destl

nam a remuneragao pela duplicacac da jornada de trabalho e
as responsabilidades inerentes as fungdes, incidirdo sobre a
totalidacde dds vencimentos mensais devidos aos funcionarios,
entendendo-se como tal o valor da referéncia, acrescido de
todes as vantagens pescsGals.

- Artigo 18 - A gratificagao prevista pelo artigo
anterior incorporar-se-& ace vencimertos do funcionario que
a ela fizer jus, incorporagao gue se dara a razao de 1/5 {(um
guinto) por ano ou fragéo de ano no exercicio da funcao. -

Paragrafo unico - A incorporagdo prevista por

este artigo se dara em percentual sobre o valor dos vencimen
tos, os quais passarao a ser, mensalmente, o valor dos venci
mentos do cargo, acrescidos do percentual incorporado.
Artigo 20 - 0 pessoal do Quadro do Magistério,
ao entrar em gozo de férias, receberd um adicional correspon

dente a metade de seus vencimentos ou de seus salarios men-

sais, gue sera pago até a veéspera do primeiro dia de férias.

. _J

A,
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Artigo 21 - RAos professores que vierem a lecio-

nar em escolas localizadas na zona rural, sera pago um adi-
cional entre 5% (cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do
valor dos vencimentos ou salarios.

§ 12 - O valor do adicional sera fixado indivi-
dualmente pelo Prefeito, levando em conta a disténcia e con-
digoes de transporte. _

§ 22 - 0 adicional previsto por este artigo ndo

se ihcorporaré aos vencimentos, para nenhum efeitc.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABRALHO

Artigo 22 - A jornada de trabalho do pessoal do
Quadro do Magistério é de: '
I - Docente: vinte horas semanais;

IT - Auxiliar: guarenta horas semanais.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho des
funcionarios aos gquais forem atribuidas as fungoes de che-
fia previstas pelo Anexo II é de guarenta horas semanais, fi

cando dispensados de ministrar aulas.

CcarPITULO VI
DAS FERIAS

‘
Artigo 23 - As férias do professor serdo usufru
idas no periodo de férias escolafes, nao podendo ser inferio
res a guarenta e cince dias por ano, dos guais pelo menos
trinta devem ser consecutivos. |
Artigo 24 - Os especialistas e os auxiliares te
rao direito a trinta diés consecutivos de férias por ano.

Paragrafo unico - Além das férias previstas nes

te artigo, serao dispensados do ponto durante o periodo de
recesso escolar de julho.
CAPITULO VII
DA QUALIFICAGAO PARA OCUPACAC DE CARGOS E FUNCOES

Artigo 25 - Para ocupagao dos Cargos e empregos
constantes dos Anexos ‘desta leil, deverao ser observados os
seguintes requisitos minimos:

I - Professor, Professor-Substituto e Substitu-

to: habilitacao em magistério expedida pelas
‘ W,
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escolas normals ou curso eguivalente;
IT - Auxiliar: conclusao de curso do primeiro
grau.

Paragrafo unico - As classes de pré-escola soé

poderdad ser atribuidas a docentes que possuirem especializa-
¢do em pré-escola. ‘

Artigo 26 - Para desempenho das fungoes constan
tes do Anexo II, deverao ser observados os seguintes regui-
sitos minimos: _

I - Chefe da Divisao de Ensino: licenciatura

em Pedagogia com habilitagao em Inspegao ou
Supervisao Escolar ou em Administragao Es-
colar e ou experi2ncia docente minima de
dez anos em cargo ou emprego de magistério.

I1 - Chefe da-Divisao de Educagao Infantil: 1i-
cenciatura em Pedagogia, com especializacao
em pré-escola e ou experiéncia docente mini

- ma de dez anos em cargo ou emprego de ma-

gistério;

III - Diretor de Escola: licenciatura em Pedago-
gia com habilitacgac em Administracdo Esco-
lar e ou experiéncia docente minima de dez

anos em cargo ou emprego de magistério.

Paragrafo unice - Os ocupantes das fungoes pre

vistas por.este artigo, ficarao diretamente subordinados ao
Diretor de Educagao e Cultura.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 27 - O tempo de servico para aposentado-

ria voluntaria de funcionario ocupante de cargo de professor
ou especialista, & de trinta anos se do sexo masculino e de
vinte e cinco se do sexo feminino.

Artigo 28 - Além das progressoes por pPromogac,
previstas no Capitulo III, o servidor do Quadro do Magisté-
rio tera direito a um adicional de 5% (cinco por cento)sobre

seus vencimentos ou salarios, por guinguénic de servigo, con

tado conforme a legislagao gue disciplina a materia. 8
' Artigo 28 - As disposigoes dos artigos 20 e 283
k - J
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se estendem ac servidor do Departamento. de Educagadc e Cultu-

ra que, mesmo nac pertencendo ao Quadro do Magistério, pres-
te servigo nos estabelecimentos de ensino.

Artigo 30 - E dever do pessoal do magistério
comparecer a todas as atividades extra-classe e comemoracdes
civicas, guando convocados.

Artigo 31 - A licencga para tratamento de salde
por prazo nao superior a um dia, independera de pedido, com-
petindo ao servidor, mediante a apresentacao do competente
atestado medico, justificar o afastamento junto ao seu supe-
rior imediato, gue comunicara a Divisao. do Pessoal, para os
devidos fins.

Paragrafo unico - Na ocorréncia de mais de um

afastamento durante o més, a justificacdo devera se dar Jjun-
to ao Diretor do Departamento. .

Artigo 32 - Para preenchimento das funcoes de
chefia previstas peloc Anexo Ii, 0 Prefeito escolhera dentre
os funcionarios que preencham os reguisitos do artigo 26.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste arti-

go sera aberta inscric@o aos funciondrios que pretendam exed
cer as fungoes, devendo a lista dcs que preencherem os re-

guisitos ser encaminhada ao Prefeito, em ordem alfabética.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAILS

-Artigo 33 - Os carges de Professor e de Profes—
sor-Substituto ficam excluidos, respectivamente, dos Anexos
1 e 2 da Lei 1545, de 31 de outubro de 1983.

- Artigo 34 - Fica extinto o cargo de Chefe da

Divis3o de Educacdo, constante do Anexo ne 2 da Lei 1545, de
31 de outubro de 1983.

Artigo 35 - Ficam extintos os setores de Ensing
e de Educagao Infantil, integrantes do Departamento de Edu-
cagao e Cultura, ficando extintas as fungoes de chefia dos
respectivos setores, constantes do Anexo ne 5 da Lei 1545,
de 31 de outubro de 1983, ficando a Divisao de Educagao '
transformada em Diﬁiséo de Ensino e criada a Divisao de Edu-
cagao Infantil.

Artigo 36 - Ate gue as fungdes de chefia pre-

vistas pelo Anexo II venham a ser atribuidas de acordo com

DIv RERV. ORARFICOS
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as disposigoes do artigo 32 e seu paragrafo dnice, serio e-
las exercidas pelos seguintes funcioniarios:

I - Chefe da Divisdo de Ensinc: pela ocupante
do targo, extinto por esta lei, de Chefe
da bivisao de Educagao, nomeada pela Porta-
rid 4411, de 7 de fevereiro de 1983,

I1 - Chefe da Divisdo de Educacio Infantil:pels
ocupante da fungao, extinta por esta lei,
de Chefe do Setor de Ensino, designada peld
Portaria 4412, de 7 de févereiro de 1983.

ITT - Direto; de Escola: pelas ocupantes das fun-
¢oes de chefia de escola municipal de pri-
meiro grau, designadas, respectivamente, pel
1as Portarias 4429, de 23 de fevereiro de
1983 e 4566, de 31 de outubro de 1983, e,
Portarias 4438, de 10 de marco de 1983 e
4567, de 31 de outubro de 1983.

Artigo 37 - Ficam incorporados aos patrimonios
dos funcionarios a gue se referem os incisos do artigo ante-
rior, as gratificagdes previstas pelo Anexo I1, referentes
as funcgoes para as quals foram por esta lei designados nos
termos do artigo anteior.

§ 12 - O Prefeito baixarad, dentro de trinta di-
as, os atqgs individualizados para os efeitos deste arﬁigo.

§ 22 - A incorporagido prevista por este artigo
absorve gualqguer outra gue, por exercicioc de cargo em Comis-
sac ou funcdo de chefia, tenha sido anteriormente concedida.

Artigo 38 - Todos os servidores do Quadro do Ma-
gistério ficam reenguadrados, na data da publicagdo desta -
lei, na priméira referencia de amplifude de vencimentos, de-
vendo o enquadramento de acordo com as determinag¢oes do artid
go 14 ser procedidoc na data de 1¢ de janeiro de 1987.

Artigo 39 - A apuragao dos pontos previstos
pelo artigo 15 se iniciara a partir do exercicio de 1987,desH
prezados ©s exercicios énteriores.

Artigo 40 - Ficam revogados os seguintes dlspo-
sitivos da Lei 1545, de 31 de outubro de 1983: o5 §§ 42 e go

do artigo 28; o incisec II do artigo 29 e 0 § 12 do artigoc 32.

]
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Artigo 41 - Esta lei entrard em vigor nas data
de sua publicagao, revogadas as disposigbes em conbtrario.

Prefeitura do Municipio de Leme, 24 de dezem-

bro de 1986. : .
' Un i
ORLANDO LEME NCO

Prefeito Municipal

Pubiicada no Gabinete do Prefeito Municipal em

24 de dezembro de 1986.

ARMANDO KOQOCH
Chefe do Gabinete

AK/mit/

J
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BNEXO 1

QUADRO DO MAGISTERIO
PARTE PERMANENTE

QUADRO DE CARREIRA

I - DOCENTES
' Carreira - Professor de 12 a 42 Séries {1° grau)
, Perspectiva Hivel de
CLASSES De Promocgaco Vencimento FUNCOES
Prof. de 12 a 48 Prof. de 12 ade I recéncia d
Series I Series 1II g ©
prof.de 12 a 42 Prof. de 12 a4s 1T classes de
Series 1II Series TI11 l2a a 42 Séries
Prof. de 12 a 4@ Prof. de l2az42 te .
] - do 1@ grau e Pre-
Series IIT Series 1V 111 Escola
Prof. de 12 a 48 Prof. de l2a4e
Series IV Series V Iv
Prof. de 12 a 48
Series V \Y
Carreira - Professor-Substituto de 12 a 42 Séries(leGrau)
Perspectiva de | Nivel de ~
CLASSES Promogao ) Vencimento FUNCOES }
Prof.de 12 g 48 Prof. de 18 ad® ;i
Séries S$-1 Séries S-11 1 Regéncia de
lasses d
Prof. de 1&g a 42 Prof. de l2a4gs classes de .
Séri G_11 Séri ST 1 l2 a 42 Series do
PEL1eS eries 12 Grau e pré-esco-
Prof. de 12 a 42 la
Series S-III ITX

A

o
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ANEXO IT
QUADRO DO MAGISTERIO
PARTE PERMANENTE
QUADRO DE FUNQC)ES GRATIFICADAS
= PERCENTAGEM DE
DENOMINACAO GRATIFICAGAO
Chefe da Divisac de Ensino 130% (cento e trinta
.Chefe da Divisao de Educagaoc Infantil
por cento)

Diretor de Escola
L _
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ANEXO LI
QUADRO DO MAGISTERIO
PARTE SUPLEMENTAR

QUADRO DE CARREIRA

I — DOCENTES

Carreira - Professor de 12 a 42 Séries (1@ grau)

] Nivel de ., ~
CLASSES  |BeBsBEsstvA 9 | yencimentd FUNGOES
Prof.de 12 a 42 Prof. de 12 a 48 - .
Pl Pl 1 Regencia de
Series A Series B = :
Classes de
Prof. de 12 a 42 Prof. de 12 a 42 ii a 42 ierlgﬁ do
Séries B Séries C 11 ¥ grau e pre
escecla
Prof. de 12 a 42
Séries C COIIT

Carreira - Substituto de 12 a 42 Séries (12 grau)

CLASSES Pespectiva de vagl de FUNCOES
Promogao Vencimento
Subs§1?uto de 12 a Subst1§upo de 1@ I Regéncia de clas-
42 Seraes 1 a 42 sevies 1T - . : a a
"Substi de 12 a|Substituto de 12 ses de 1% a ¢°
g stituto ce 1= & “u,z LTULO ©& 2= Séries do lggrau
42 Series II a 48 Series 111 II e Pré-escola
Substituto de 12 a .
42 Series I11 ' 111 ]
\ . e _J
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AUXILTIARES
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AREXO IV

QUADRO DO MAGISTERIO
PARTE SUPLEMENTAR
QUADRO DE AUXILIARES

Carreira - Auxiliar

Nivel de

CLASSES Perspectiva de promogao |Vencimentos
Auxiliar 1 Auxiliar T1I 1
Auxiliar IT Aduxiliar IIT 1T
Auxiliar III IT1

\

biv. SERY ORAMICOS
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ANEXC V

QUADRO DO MAGISTERIO

TABELA DE VENCIMENTOS

DOCENTES

TABELA T

oIv. 8ERY GRAFICDS

Yeferenc| NIVEL I NIVEL II NIVEL ITI | NIVEL IV NIVEL V
1 3.100,00 3.220,00 3.350,00 3.490,00 3.630,00
2 3.220,00 3.350,00 3.490,00 3.630,00 3.770,00
3 3.350,00 2.490,00 3.630,00 3.770,00 3.920,00
4 3.490,00 3.630,00 3.770,00 3.920,00 4.080,00 |
5 3.630,00 3.770,00 3.920,00 4_080,00 4.240,QQ”_;___
6 3.770,00 3.920,00 4.080,00 4.240,00 4.410,00 |
7 3.920,00 4.080,00 4.240,00 4.410,00 4.590,00
TABELA 1L
Referec NIVEL I NIVFEL II NIVEL ITT| NI1VEL IV _|NIVEL V.
1 3.220,00 3.350,00 3.490,00 3'659’00;u,k3:770;b0.h,
2 3.350,00 3.490,00 3.630,00 3.770,00 3.820,00 ]
3 3.490,00 3.630,00 3.770,00 3.920,00 4-08@100___
4 3.630,00 1 3.770,00 3.920,00 4.080,00 4.240,00
5 3.770,00 3.920,00 4.080,00 4.240,00 4.410,00
6 3.920,00 4£.080,00 4.240,00 4.410,00 4.590,00
7 4.080,00 4.240,00 4.410,00 2.590,00 4.770,00
TABELA 111
Refererc | NIVEL I NIVEL II NIVEL I1II| NIVEL IV NIVEL V
1 3.350,00 2.490,00 3.630,00 3.770,00 3.920,00
2 3.490,00 3.630,00 2.770,00 3.920,00 4.080,00
3 3.630,00 3.77C,00 3.920,00 4.080,00 4.240,00
4 3.770,00 3.920,00 4.080,00 4.240,00 4.4310,00 |
5 3.920,00 4.080,00 4.240,00 4.410,00 4.590,00
6 4.080,00 1 4.240,00 4.210,00 4.590,00 4.770,00 |
7 4.240,00 £.410,00 4.590,00 4.770,00 | 4.9606,00
L —— o
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Fle. 15
) e Fis.T -
ANEXO VI
QUADRO DO MAGISTERIO
TABELA DE VENCIMENTOS
AUXILIARES
REFERENCIA NIVEL I NIVEL II NIVEL III |
1 2.980,00 3.100,00 3.220,00
2 3.100,00 3.220,00 3.350,00 L
3 3.220,00 3.350,00 3.490,00 ]
4 3.350,00 3.490,00 3.630,00 |
5 3.490,00 3.630,00 3.770,00 |
6 3.630,00 - - 3.770,00 3.920,00
7 3.770,00 3.920,00 4.080,00 o
L —— —_— et a——— - —
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