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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAC PAULO

LEI COMPLEMENTAR No. 48, de 21 de agosto de 1.992.

Reforma a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
refaz os quadros do pessoal segundo o regime juridico dnico,
estabelece 0 plano de carreira do executivo e d& outras
providéncias.

0 Presidente da Camara de Vereadores do

Municipio de Leme, faco saber que a Camara aprovou e eu  promulgo
a seguinte Lei Complementar: :

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO lo. - Eata e reforma a estrutura

administratIva

segundo ©

e o0s quadros do pessoal da Prefeitura Municipal,

Regime Juridico estabelecido & implanta o Flano de
Carreiras para os servidores do Poder Executivo.

D&

CAPITULDO I1

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

ARTIGO 20. —A Prefeitura Municipal fica organirzada de
acordo com as seguintes wnidades administrativas, & obedecem a
seguinte hierarguiai

a
b
[
d
&

ARTIGO
Secrretarias

Gabinete do Prefeitog
Gabinete do Vice-Frefeitos
Secretarias;

Divisbesy

Setores

30.-0s Babinetes do Frefeito e do Vice-Frefeito e as
s¥o integradas pelos seguintes drgidos:

1~ Gabinete do Prefeito,

1.1 - Assessaria
1.2 — Setor de Expediente.
1.3 - Ossessorisa de Relaces Pablicas
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2 - Gabinete do Vice-Prefeitos;

2.1 ~ Assessoria.
3 — Secretaria do Governo
J3.1 - Geréncia de Recursos Humanosg
3.1.1 - Setor de Documentaciio & Registro
F.l.d - Setor de Recrutamento & Desenvolvi-
mento

g

Z.1.3 ~ Setor de Folha de Pagamento.

T2 o~ Divisio de Administracio.

-

3.2.1 —~ Setor de Compras.
F3.2.2 ~ Setor de Fatrimtinio

Fad - Divislo de Informéticsa.
F.3.1 —~ Setor de Expediente.

.4 -~ Divis¥o de Servicos LGraficos

Z.8 — Divisido de Servicos Gerais

Z2.8.1 ~ Setor de Expediente
F.5.2 — Sptor de Servicos Gerais

4 - Secretaria dos NegGcios Juridicos.
4.1 - FProcuradoria Geral do Municipio.
.2 = fAasessoria e Consultoria Juridica.

8 -~ Secretaria da Fazenda

f.1 - Divis¥o de Flanejamento Econdmico.
5.2 - Divis3o de Rendas.
3.2.1 - Setor de Eadaﬁtra de Contribuintes.

5.2.2 - Setor de Rendas.

5.2.3 ~ Getor da Divida Ativa.
5.3 — Divisdo de Controle Interno.
5.4 -~ Divisedo de Contabilidade.
5.9.~ Divisdo de Orcamento.
S.6.~ Divisdo de Arrgcadacio.
3.7 — Divisdo de Fiscalizaclo.

& — Secretaria do Planejamento.
.1 - Divis¥o de Coordenaco Governamental

L.2 — Divislo de Flanejamento
bHo2.1 -~ Setor de Frojetos & Flansjamento
Urbano
H.2.2 ~ Betor de Cadastro Tecnica.

&.7% — Divislio de Obras £ Manutencio
H£.3.1 - Setor de Obras
SEHe2 - Setor de Manutencdo
H.3.3 ~ Sptor de Fiscalizacio de Obras

7 - Secretaria de Educac3o & Cultura.
7.1 — Divigdo de Ensine de lo. Grau
7.2 - Divis3o de Ensino Especial
7.5 - Divislo de EducacXo Infantil
7.4 =~ Divis3o de Apoic Tecnico.

[}
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7.4.1 ~ Setor de Alimentac3o Escolar

7.5 — Divisdo de Cultura
7.59.1 ~ Setor de Biblioteca e Anfiteatro
7.5%.2 - Betor de Musew & Educacio Artistica
7.85.3 ~ Betor de Misica

8 — Secretaria de Obras e Servicos Pdblicos
.1 — Divis3o de Viaclo
8.1.1 - Setor Viario Urbano
8.1.2 - Setar Viario Rural
8.1.37 - Setor de Transito
8.2 - Divis3o de Servicos Publicos
8.2.1 ~ Setor de Limpeza Fublica
8.2.2 -~ Setor de Servicos bBerais
8.3 - Divis¥o de Transporte e Material

- 8.3.1 — Setor de Manutenci3o £ Controle de
frota.
$.3.2 - Setor de Controle e Estogue de Mate-
rial.
8.4 — Divisgd3o de Fiscalizacdo.

Sg.4.1 ~ Setor de Fiscalizaclo de Posturas
8.4.2 ~ Setor de Fiscelizac3o de Servicos
cancedidos, permitidos e autorizados.
8.9 - Divisdo de Servizos Funerdrios

g -~ Secretaria da Saude
2.1 — Divis?o de Saude

9.1.1 - Setor de Fostos de Sadde
2.1.2 - Betor de Ddontologia
F.1.3 ~ SBetor de Analises Laboratoriais
?.1.4 ~ Setor de Ambulatério

2.2 — Divisio de Servicos Faramedicos
9.2.1 - Setor de Engenharia Sanitaria
F.2.2 - Setor de Fisioterapia
2.2.% - Setor de Fonosudiologia e

» Fsicologia.

9.3 — Divisi3o de Servicos Médicos
#.%3.1 -~ Setor de Farmacia
2.5.2 - SBetor de Vigilancia Sanitéria
2.2.3 ~ Setor de Enfermagem

10 — Secretaria do Bem Estar Social
10.1 —~ Divisi3o de Fromocio Social
10.1.1 — Setor de Crechs
10.1.2.- Setor de Atendimento = Triagem

10.1.3% - Betor de Encaminhamento Social
11 — Secretaria da Agricultura, Industria 2 Comé&rcio.
11.1 - SBetar de Apoio ao Frodutor Rural

11.2 — 8Betor de Irncdustria & Comercio.

\ 12 - Secretaria do Meio Ambiente
» 12.1 - Setor de Flanejamento e Folitica éAmbiental

i
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12.2 ~ Getor de Defesa e Recuperac¥o do Meio
Ambiente.

13 - Secretaria de Esporte e Turismo

13.1 - Divisido de Esportes e Recreacdo
Z.l.1.— Setor de Educacio Filsica
13.1.2 - Setor de Fraceas Desportivas
13.1.73 — Setor de Fracas e Jardins
12.2 -~ Divisdo de Turismo

CAPITULD IIX

DAS ATRIBUICGES

ARTIGO 40. - Compete ao Gabinete do Prefeito:
I- assistir ap Frefeito nas suas relaches com os municipes,
autoridades federsis, estaduais e municipails;
I - marcar e controlar as audigncia do Frefeito:
111 - atender & encaminhar aos orglos competentes, de acordo
com o assunto gue lhes diga respeito, as pessoas gque selicitarem
informaches ou servicos da Frefeiturag

IV ~ ¢olaborar na elaboraclo do relatérico anual do ¥Frefeito
& Camaray

VvV~ estabelecer e executar programas de relaches pablicas
internas e extarnas;

Y1 - promover o processo de planesjamento  integrado  de
dessnvolvimento do municipiog

Vil - promover estudos e pesquisas sobre problemas  de

desenvolvimento economico, social, orcamentério e fisico do
municipio. '

VMITI - realizar outras: atividades correlatas pei
determinacido do Frefeito.

ARTIGOD So. — Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito realizar
as atividades proprias de representacio do Municipio e do
Frefeito, a cargo do Vice-Frefeito & a pedido do Executivo.

ARTIGD &0 — Compete & Secretaria do Governo:
I — Superintender e coordenar as atividades da Secretaria de
Coverno;
I1 - Estabelecer o contato externo do Executivo com os muni-
cipes e orgios da administracdo municipal, estadual ou federal
através de Relaches Fublicas.

I1] ~ Gerir os setores de documentaco e registro do Fessoal,
bam coms o recrutamento e desenvolvimento do quadro.
IV — Realirar outras atividades correlatas, por determinacdo

do Frefelita,.
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ARTIGO 7o. — Compete a Secretaria dos Negdcios Juridicos:
I - Representar Judicialmente o Murnicipio, suas autargquias e
fundaclies .
Il - Cobrar administrativa e judicialmente a divida ativa do
Municipio.
111 -~ Defender em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,

os atos £ prerrogativas do Frefeito.

1V ~ Defender os interesses do Municipio e do Frefeito lunto
ans contenciosos administrativos.

Vv -~ Opnar por determinac3o do Prefeito, sobre as consultas
que devam ssr formuladas pelos Adrg¥os da administrac¥o direta e
indireta ao Tribunal de Contas e demais oOrg3dos de controle
financeiro & orcamentario.

VI - Coordenar e supervisionar os &6rgios do Sistema  Juridico

Municipal, estabelecendoc normas complementares sabre sea funcio-
namento e sxaminando suas manifestacties e expedientes juridicos

que lhe sejam submetidos pelo Frefeito ou por Secretario
Municipal.

VI -~ Aprovar pareceres e normas propostas pelas unidades
subordinadas; assessorar o Gabinete do Frefeito e do Vice-
Frefeito, em conjunto com a Secretaria de Flanejamento. '

VITT —~ Elaborar minutas de textos legais, prolatar pareceres

juridicos, em processos ou questBies administrativas para as
demais unidades.

IX - Desempenhar outras atribuictes que 1 he forem
pxpressamente cometidas pelo Prefeito.

ARTIGO B8o. — Compete a Secretaria da Fazenda:

I - Orientar o Executivo para que este estabsleca a politica
geontmico-financeira e tributéria do Municipio, municiando-o  com
ampla & completa gama de dados e informnacBes.

Il -~ Organizar & executar & contabilidade municipal em todos
o seus atos e fases.
TII - Organizar & manter o cadastro de contribuintes, lanca-

mento de impostos e fiscalizacao de sua cobranca.

¥ ~ Manter e informar ao orgdo competente, os débitos ins-
critos na divida ativa.

Y -~ Realizar outras atividades correlatas por determinacio
superior. :

ARTIGD 90. -~ Compete a Secretaria do Planejamento:
I - Elabhorar o planejamento & a programacio de projetos e
atividades da administracdo superior do Municipio.
IT - Imstruir adequadaments os Org3os componentes desta
Secretaria na elaboracdo do Orcamento Frograma.
IIT - Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentérias, bem como oOs
Flanos Plurianual de Investimento & Diretor.
IV ~ Manter servico de fiscalizaco =2 manutencHo de obras.
v ~ Manter servico de analise & aprovacio de projetos.
VI -~ Manter cadastro imobilidrio do Municipio.
VII - Realizar outras atividades correlatas e pov
determinacio superior.

ARTIGO 10 — Compete a Secretaria de Educacio e Cultura:
I ~ Fromover o desenvolvimento do processo educacional a

[ A
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carga do Municipio.

IT - FProporcionar assisténcia ao escolar com referdncia a
merenda, servicos médicos, odontologicos & sociais.

ITTI - Caoordenar a wsina de hidrossoldvels e a padaria  muni-
cipal.

IV —~ Manter o ensino de primeiro gQrau, transporte de alunos
& de material &, o gensino especlial para deficientes.

V -~ Coordenar e planejar a politica cultural do Municipio,
mantendn as Bibliotecas, Museus, Anfiteatros e Escolas digz
Educacllo Fisica, Artistica e Musical.

VI - Realizrar outras atividades ceorrelatas o por

determinac¥o superior.

ARTIGO 11 - Compete a Secretaria de Dbras e Servicos Pabli-

cos:
I — Realizar e manter o servicos de liopeza piblica e a
coleta de lixo.
IT - Realizar estudos do transito de velculos do Municipio e
estabelecer normas para melhoria do servico.
III -~ Cadastrar = zelar pelo patrimonioc municipal.
IV —~ Coordenar a administracao de atividades de protococlo,

limpeza e manutencdo do Paco Municipal, transporte, e wvigilé&ncia
dos proprios municipais.
V-~ Figcalizar e fazer cumprir as postuwras municipais atraves

da adoc3o de normas e regulamentos.

VI - Fiscalizar oz servicos concedidos, permitidos auL
awtorizados.

VII - Zelar pela fiscallizacio & manutenciio das estradas
municipais na zona rural do municipic.

ARTIGO 12 — Compete a Secretaria da Saude:
I - Promover a prestacio de assisténcia médica, hospitalar &
odontolégica & populacio.
11 - Promover campanhas de vacinacio e esclarecimento pabli-
co, colaborando com as demals esferas governamentails.
TiI - Manter o servico tles engenharia sanitaria,

psicoterapia, foncauwdiologia, psicologia, farmécia, vigilancia e
fiscalizacio sanitéaria e enfermagem.

VI -~ Manter postos de saltde, laboratérios para analises e
gepecializados.
VIT - Organizar e implantar planos de salde & populacio.
VIII —- Realizar outras atividades correlatas, ou slale

determinacio superior.

ARTIGO 13 — Compete a Secretaria de Beam Estar Social:

I -~ Manter servicao de triagem e encaminhamento social,
creches.
Il - Desenvolver atividades comunitarias no municipio.
11! ~ Desenvolver programas de atendimento ao carente, bem

comn  realizar outras atividades correlatas e por determinacdo
supegriar.

ARTIGD 14 — Compete a Secretaria da Agricultura, Industria e
Comércio:
I = Incentivar e manter programas de apoin ao  peguend &
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medio agricultor, adaptando normas @ regulamentos para o favore—
cimentn da fixac3o do homem no campao.

11 - Manter e figcalizar a postura municipal referente ao
comércit & a indastria, bem como estimualar a instalacao de novas
industrias e incentivar o comé&rcio dentro do Maniclipio.

111 - Realizar outras atividades correlatas e por
determinaciic superior.

ARTIGO 15 — Compete a Secretaria do Meio Ambientes:
I - Realizar ajardinamento, podas e todos os servicos afetos
aos pargues & jardins.
Il = Imcentivar e desenvolver programas de reflorestamento,
conservacio e recuperacio da mata ciliarg
I1I - Reaslizar planos e executar projetos de defesa e protecdo
ao meio ambiente no Municipio.
IV -~ Realizar outras atividades correlatas por determinacdo

superior.

ARTIS0 16 - Compete A& Secretaria de Esporte e Turismo:
I ~ FPromover eventos ssportivos e tuwristicos.
I7 ~ Manter & conservar os proprios voltados a Educac3o

Fisica e ao Esporte no municipio, bem coma a consevacio de

pracas, parques e jardins.

11 ~ Manter a escola e servico de Educaciio Flsica e
Desportiva & populacio.

IV — PFromover a integraclo e o interc&mbioc com outros
muanicipios para a pratica desportiva.

V - Realizar outras atividades correlatas e por determinacio
SUperiar.

CAPITULD IV
DO PESSOAL

SECAD 1
DOS CONCEITOS

ARTIGO 17 — Fara os efeitos desta lei considera-se:

I -~ Cargo ou Cargo Pablico, o lugar na organizacdio do
gervico pOblico municipal, criado, transformado ou mantido por
esta l.ei, & que corresponde um conjunto de atribuicies,
responsabilidades, e direitos cometidos a um funcioenario pablico.

11 - Emprego Fablico, © lugar na organizac¥o do servico

pibliico municipal, mantido por esta lei, & gue corresponde um
conjunto de atribuiches, responsabilidades, e direitos cometidos
a um empregado pablico.
ITI — Funcionaric POblico, o servidor pablico municipal admi-

tido e regido pelo Estatuto dos Funciondrios Fablicos de Lemej

IV - Empregado Publico, o servidor municipal contratado e
regido pela C.L..T., ocupante de emprego permanente.

Y -~ Quadro de Cargos, o conjunto dos cargos estatutarios
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de provimento efetivo ou em comiss8o, da Frefeitura Municipal,
constantes desta Leig

VI — fuadro de EBEopregos, o conjunto dos empregos permanen-—
tes, regidos pela C.L.T., da Prefeitura Municipal, ocupados por
servidores estaveis, mantidos por esta Lei.

VII ~ Vencimento, a remuneracio bésica, principal, inicial,
dos cargos publicos, sem gualquer vantagem ou acessdOrios.

VIII = Saléario, a remuneraclo béasica, inicial, dos empregos
pablicos, sem gualquer vantagem ou acessdrio.

IX — Vantagem ou acessdrio, & parceéla renuneratoria comple-
mentar ag  vencimento ou salério, instituida, definida =]
gquantificada por lei.

¥ -~ Remunerac3o, o conjunto final do salario ouw vencimento

mais as vantagens quer ilncorporadas definitivamente, quer pagas
provisoriamente.

XI -~ Regime Juridico tnico, o conjunto de normas componentes
g definidoras do vinculo laboral, a que se refers o Artigo 39 da
Constituicdo da Repablica, mantido entre o servico pdblico muni-
cipal @ seus servidores, GUnico doravante aberto a novas admissbes
an carater efetivo e am comissio.

SECAD I1

DGS QUADROS

ARTIGO 18 - Ficam mantidos na forma do artigo seguinte os
atuais empraegados pablicos celetistas, estabilizados pela
Constituic3o Federal, classificados em quadro préprio, & vedadas
novas admissbtes por este regime.

ARTIGO 1? — Passa a ser 0 constante do Anexo I, desta Lei, o
quadiro dos empregos permanentes da Frefeitura Municipal rvegidos
pela C.L.T. & legislacio trabalhista aplicavel, a sgrem extintos
na vacancia.

ARTIGO 20 — Fassa a ser 0 constante do Snexo I1 desta Lei, o
guadre dos carges pablicos sm comissdo da Prefeitura Municipal,
regidos pelo Estatuto dos Funcionérios Pablicos Municipeais de
lLeme, nas guantidades, denominaces, cargas horarias semanails,
salérios mensais, com ops requisitos para preenchimento nele
pravistos.

Paragrafto Unico - fos servidores pablicos que vierem &
poupar cargos em comissio e sempre assegurado o retorno a0 cargo
efetivo ou emprego permanente de origem, ou, no casa de terem
sido estes transformados @ garantido o retorno ao  cargo  ou
enpregeo  equivalente as funcies por ultimo desempenhadas pelo
servidor.

ARTIGO 21 —Fassa a ser o constante do Anexo 111 desta Lei. o
quadro dos cargos piblicos de provimento efetivo da Frefeitura
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Municipal, regidos pelo Estatuto dos Funcionéarios Fablicos Mani-
cipais, nas guantidades, dencninaces, cargas hordrias semanais,
vencimento, & reguisitos para preenchimento nele previstos.

SECAO III

DOS ESTAGIARIOS

BRTIGO 22 — Fica o Executivo autorizado a firmar convénios
com entidades de ensino de primeiro e ssgundo graus, e de nlvel
superior, para a admissiio de estagidrios escolares, a fim de
aperfeicoamento escolar & como complemento de ensino, nido se
caracterizando neste caso gqualguer vinculo trabalhista ol
funcional estatutério entre as partes.

Paradgrafo Unico - A admiss¥o, carga horédria e 2remungeracao
deveirs st firmada no proprio  Cconvenio, respeitadas Aas
individualidades de cada caso, ndo podendo o namer o de
estagidrios ser superior a 19 (dez).

sSeCAD IV

DO PLANO DE CARREIRA

ARTIGBO 23 - (0 vencimento previste nos anexos I, Il e IT1
desta Lei, 3o expressos em guantidade de U.R.M. -~ Unidade
Renuneratédria do Municipio.

Paragrafo Primeiro — FPara as carreiras de Dentista e Médico,
s de interesse da administracio e por opcido irretratavel do
servidor, a jornada de trabalho poderd ser de 30 (trinta) ou 40
fquarental horas semanals.

Paragrafo Segundo — Felo cumprimento das jornadas de traba-
lho previstas pelo paragrafo anterior, o servidor faréd jus a um
adicional eqguivalente, respectivamente, a 50% {cincoenta por
rento) & 1L00% (cem por cento) do valor de seua vencimento.

ARTIGO 24 - 0 Servidor ser& promovido por  merecimento, 'a
cada cinco anos, com um adicional de S4 (cinco por cento) sobre
BUa FEMUNEracio.

Paragrafo Primeiro - 0O tempo de servico previsto neste
Artigo, ser& apurado nos termos da Lei que displie sobre o Regime
Juridico HUnico dos Funcionarios Pdblicos do Municipio de Lems.
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Paragrafo Segundo ~ M¥o serd promovido por merecimentio o
s@ryidor an qual, durante o respectivo periodo aguisitivo, for
aplicada pena disciplinar conforme prevé a Lei que disple sobre o
Regime Juridico Unico dos Funciondrios Pablicos do Municipio de
Lame.

Paragrafo Terceiro — As exigéncias previstas pelos anexos I,
11 & III da presente Lei, & n3o se tratando de formacio
sspecifica, ficam dispensados para os servidores j& ocupantes dos
cargos e 2 empregos e para oS gue exercam funcbes iguais  ou
assemelhadas.

ARTIGO 25 - ela Chefia de Setor o servidor fard& jus, a um
adicional de 30% {(trinta por cento), calculada sobre o vencimento
de seuw cargo.

FParagrafo tnico - 0 adicional previsto neste Artigo
incorpora-se & remuneracio do servidor, & integra o proavento de
aposentadaria, na proporcio de 1/3 (um guinto) por ano de
exercicio na funcHo de chefia, até o limite de S/3 (cinco
gquintos}.

ARTIBO 26 - ~ As designackes para chefias da Junta de
Servico Militar e Unidade Municipal do Cadastramento do  INCRA
equivalem, para os efeitos dessa Lei, a Chefia de Setor.

ARTIBO 27 —AHs pensties devidas pelo Municipio de Leme, serio
calculadas de acordo com os reenguadramentos previstos por esta
Lei Complementar, mantidas as conversies efetuadas em URM -

Unidade Remuneratoria do Municipio de Leme, ficando as gue n3o
tenham cargos correspondentes majoradas em 407 (gquarenta por
cento) .

ARTIGOD 28 — O valor da URM — Unidade Remuneratéria do Muni-
cipio de Leme, & fixado em Cr#. 200.000,00 {duzentos mil
cruzeiros), a partir de lo. de julho de 1.992.

Paragrafo Primeiro - A diferenca do valor da URM, nao
concedida ao saliario do servidor, apurada desde a promulgac3o da
Lei Organica do Municipio de Leme, até a promulgaco desta Lei
Complemsntar, de acordo com o Far&dgrafo lo. do Artigo ?7 do mesmo
diploma legal, dever& ser paga em 02 (duas) parcelas mensais e
consecutivas até o dia 05 de setembro e 05 de outubro do corrente
AN .

Paragrafo Segundo —tara fins de pagamento, referente ao mes

de julho do corrente ano, para os atuals Diretores tep
Departameanto, Frocurador Chefe, Procurador e Assessor de
Flanejamento, serdo observados respectivamente os vencimentos
previstos nesta lei para Secretéarios, FProcurador Chefe &

Frocurador.



CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPI0O DE LEME

ESTADC DE SAQ PAULO

ARTIGO 29 - Fica criada a Func¥o de Tesoureiro, pela gual o
servidor para ela designado fara jus a gratificacio de 100%  {(cem
por cento), calculada sobre o vencimento do Chefe de Divisio de
ArrecadacHo.

ARTIGO 30 — O guadro do pessoal do Foder Legislativo,
previsto pelo Artigo 6o., da bLei Complementar no. 21, de 10 de
fevereiro de 1.992, passa a ter a seguinte redaciio;

CARREIRA 3.CARGD Q. U.R.M. CHS.

Agente Administrativo Q02 4. 9200 413
Auxiliar Administrativo 04 4.9200 0
Diretor Administrativo al 7. 3000 IO
Frocurador Juridico o1 7. A000 Z0
Tecnico em Contabilidade 0L FL.EBOO 40

ARTIGOD 3i ~0Os cargos criados pelo Artigo %o., da Lei
Complementar no. 31, de 10 de fevereiro de 1.992, passa a ter a
seguinte redacio:

DENOMINACSO RUANTIDADE : Q. U.R.M.
Chefe de Gabinete (531 7. B000
Assessor l.egislativo 02 7. 2000
Agente de babinete {951 F.a800
Agente de Sequranca 02 2.5300
Motorista de Gabinete 01 ELE800

ARTIGO 32 - s raénquadramentus previstos pelo fArtigo 11 da
Lei Complementar no. 31, de 10 de fevereiro de 1.992, passa a ter
a seguinte redaca3io:

DENOMINACHRG QUANTIDADE U.R.M.
Diretor Administrative 75000
Auxiliar Administrativo 4., 9200
Zelador 2.2900
Aessistente Jurlidico 7. 5000
Assessor Legislativo 7 S000
Auxiliar Legislativo 4. G200
Motorista Z.E800
Agente Administrativo 4,200

ARTIGO 33 — 0 artigo 14 da Lei Complementar no. 31, de 10 de
fevereiro de 1.992, passa a ter a seguinte redacdo:

YARTIGO 14 ~ A remuneracdo do servidor em disponibilidade,
decaorrente da extincio do cargo de Diretor de Secretaria, sera
calculadao pela gquantidade de 7.3000 U.R.M. - ' Unidade

Remuneiratbria do Municipio de lLeme".

i1
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ARTIGO 34 -Fice acrescido do Paragrafo 4o. o Artigo 7o.  da
Lei Complementar no. 31, de 10 de fevereiro de 1.992, na seguinte
redacio:

"Fardgrafo 4o. - A promocdo ter& por base um adicional de 5%
{cinco por cento) sobre a remuneracdo do servidor.”

ARTIGO 35 ~ As despesas com a execucHo desta lei Complemen-
tar, correr3o por conta de dotacles proprias, consignadas em
grcamento.

ARTIGD 36 — Esta lLei Complementar entra em vigor na data de
BLLA publicacdo, revogadas  as disposicles aem contrario,
especialmente a Lei Complementar no. 30, de 10 de fevereiro de
1.992, a Lei 1.984, de 09 de agosto de 1.991, & os artigos 18 e
19 @ o anexo I1l, da Lei no. 1.708, de 24 de dezembro de 1986.

LEME, 21 DE AGOSTO DE 1.972.

EDJALME/ GONCALVES DA SILVA
Presidente.
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ANEXO T — EMPREGOS CLT — EM EXTINCHOD

DENOMINACRKRD QUANTID. U.R.M.

o T = o T o = i 10 [}
CalceleirOi s ns s teanasnnansnannsnnenssonnnnassnnnasnaasnasldB0
Chefe de DivisH.creussuvassnnrssnnassnsrsnasssensananad.8800
Coletor de LivD.assaucaunnounansnsssunnsaaanssonnsasasshetatQ
DENMEilGt@ensnnunnnsannsnanununmnssunsansunnnsnnsonnnnnsnnny 720
Eletriclistas e e nunsnnnunssussananuanunsannsnnunnssnnusaasdstdSd0
ENCAanadr « s unwan s s s s s uansnsssmsnsssnsnsmnssnmmesnnssnnidnbddO0
Encarregade de Limpeza FUbliCa.isceseanscsssnananssscnnein 230
Ercarregado de Merenda EscDlar o cnuvnvnansvsvnrunaennna o2, 7750
Encarregado de Dficina. .o iseccannnsceneenasnasanana=see2a 800
Encarregado de Pessoal de ObrasS.e e rnsancssnasnnsnenanad,? 2?00
Encarregado de TurmB.csensursansansnnsssorennansessnnsls 3000
Enfermeira PadrdO. s nasnannensvsnonsnmsnnrnsnronnnssannaibadIO0
Eecritur&riO. s i ueesssansnsnsssanssnnnunnsmnnnnensnnnnsnsdntablDO
Fiscal de DbraS.ncessunavonsunsanassnnsnnnsanunsnnnnnndnd 7ol
FonoaudiOlogO. e e e e ensnsunasnansenrnassnnmannanssnssnnnnaitadI00
HortelE0.w st s seasacnnossusasnsnursssnnannnossnnmannnnndedddl
IMpr eSS0 s usnnsanannnuonnanneannsasssnnannnnnnsisnsnsdanbOl
Inspetor de AluNoOS . cersrssussassnnsasnasannssnnnnnnnnadald D00
MarCRNEL . s v e nnnusuosssnonsnsuannnauwnnnenoosnnennnwsdsld ot
T el 1 T o O 8 L L
MED LT cnuwauu ks nmsumsoanunssmnaomnnscunnananannsennsesdn P00
Merendelr@ouesnsrnuennosnnuananussssassscnnnnnnnnonnnnnssly B3RO0
MO Lo i A s o uananouoomasnmsnssgodmsssessmmeosnanansss s a0
Operador de MagUinAS . cesasusssnsssssssanannnneasannsnnnn2adiDO
Operador de Maguinas {(patrol e esteiral .o rnrnennnnnnnd 41500
FadEilrOw.eessnasuunasassannnnsnnnsnnansnnssnsssnnnansssdadaQl
P BL O s i s naamnnmesdannnaennennanennee hwsnodsnessssaswce @O0
Fedreiro Meilo=0ficialscssosamsnvonannsacennnunansnoenssslBE00
Pedreiro Oficial.soeennnnsnnsnnmnesmerssunusennsnsnnnneds 2300
T o O & i 19 18
o == o T O o 1 1818
Frofessor de Educaclo Flelca. st i ranuvunuunnnnnsnnnnssaashOn
ReCepPClONieta e snonnarasassnsssssssssnnanssannsansnsandsbHO0
Fegente de Corporacdo Musical..eiee s s scnnnasnnnnnnssanbl0
GErralhReirO. s sasrercacessnsntunsunnsunuanccrsnscnsennnsandaldQl
VBN e n e s unotununuuuuunrssnsunnnaoansmnnssnnssssusssds 3200
Serverte de PedrelrOc e cvssnsswsvaonscsmsrnsnsnnnansnnsanl.&O00
Servicos DiversOS. e uosnes s nannmnnanananssesscusseuunwseda 3OO0
TOPOOraTO. s e s s s naunnanaranasnaunsounusunnnanusnnsadas 7l
Trator il e ee cnanronnosdcnanssnnssusunusnnenssnnnennsndndatd)
R BT v o o wmneweucumasasennnunannsaunnosesnnsnnnnnnasnssdhaoHID
Vigidcuasuussounnasumuannnsnenansneasnnnnsnmnnuensoennnasswls2d300

=3 0 [ 4 O & L 10 L
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ANEXDO I1 - CARGOS ESTATUTARIOS EM COMISSAD

3 DENOMINACHD CHS ESCOLARIDADE QUANT.U.R.M.
04 fAssistente de Gabinegte S0 2o. Brau F.0150
20 Chefe de Divis¥o 0 2o0. Brau 4.8800
2l Chefe de Gabinete 30 meemeem—— 10,0000
01 Chefe de Gabinete Vice-Fre.30 - —————eee 7.8000
08 Encarregado de SBervico 30 Ha. GBrau 2. 4400
02 Moptorista de Gabinete 40 Hab. Frof. 2.3850
21 Oficial de Relachkes Fabl. 3 20. Grau 9. 0000
03 Frocurador S| Sup. O.A.B. 7 . D000
Ol Frocurador Chefe E0 Sup. G.AGE. 7. 5000
01 Recepcionistsa 30 lo. Graw Exp. 2. HEH00
11 Becretédrios Municipals 0 o o o e e e 7 BO00
01 Secretario de Gabinete

{Ex-Auxiliar de Gabinste) 30 20. Grau F.0800

14
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ANEXO III — CARGDS ESTATUTARIOS EFETIVOS

a DENOMINACAD CHS. ESCOLARIDADE QUANT. URM
0F aAd. de Cemitério 403 20. Brau — Exp. e Z4H00
03 fAd. Fraca de Esportes 4.0 lo. Grauw 2.1500
01 Arguiteto 30 C.R.E.fA. 4,4300
03 Assistente Direc¥o Escol. 40 Fedagooia + Ad.

escolar + 2 anos

doc®ncia 4, 4500
12 Assist. Social EQ Sup. Espec. 3. 8000
8% Atendente 40 lo. Grau 2.15800
0L Aux. Analise de Frojeto 40 Zo. Brau 2. 7FPE0
02 Auxiliar de Britagem 40 Alfabetizado. 1. &O00
04 duxiliar de Calceteiro 46 Alf. ~ Exper. 1.6000
30 Auxiliar de Enfermagem 50 Tec.Esp.— COREN 2.2300
0% Auxiliar de Fiscal Obras 40 lo. Grauw 2. 15043
22 Auxiliar de Jardinagem 4.0 Al fab. 1.5500
02 Auxiliar Mecanico 40 Alf. — Exper. 1. 6000
04 Auxiliar de Fesguisa 4 2o. Grau 207950
G4 Auxiliar de Topografia 40 lo. Grau 2.1800
28 Bercarista 40 Alfab. 1.7700
01 Biblictecario O Biblioteconomia F L HOG0
01 Bidlogo EQ Bup. Espec. 4, 4300
01 Biomadico 20 Sup. Espec. 4,200
01 Borracheiro 40 Glf. -~ Exper. 1.7700
S0 Bracal 40 Alfab. 1.5500
04 Calceteiro 40 AlT. -~ Exper. 20500
02 Carpinteiro /40 Alf. — Exper. 2.0800
2?3 Coletor de Lixo 40 lo. Grau 1.3500
01 Coordenadaor FPedagogico 40 Fedagogia +

I anns docéncia 4.F9200
2 Gozinheiro 40 lo. Grau — Exp. 2.1300
0l Chefe de Hidrossolaveis 50 T lo. Grau 2.4300
01l Chefe de FPadaria 30 lo. Grau 2.4500
0 Dentista 20 Sup. Esp. C.R.0O 4,9200
02 Desenhista 40 Zo. Brau - Exper. 2.7930
01 Digitador E0O lo. Grau — Exuper. 2.46600
0é Diretor de Crechs 40 20. Grau — Exper. HL.08B00
12 Diretor de Escola 440 Ped.~ Ad. Escolar &b . DO
06 Eletricista 40 Alf. — Exper. 2.03500
03 Encanador 40 Alf. — Euper. 2.05300
0l Encarvegado de Depésito 40 lo. Grau 2.4800
31  Encarvregado de Merenda E0 2o. Grau 27750
20 Enfermeiro 30 Sup. Espec. 4 . 4Z00
02 Engenheira Agrimensor 0 Sup. Espec. 4. 47300
1 Engenheiro Agronomo 0 Sup. Especif. &, 4500
01l Engenheiro &rguiteto Z0 Sup. Espescif. 4. 43500
05 Engenhesiro Civil 30 E.R.E.A. 4 AREO0
120 Escriturario 40 io. Grau 2.6600
05 Fiscal de Obras 4G 2o. Graun 2.7%30
03 Fiscal de Fosturas 40 20. Grau 2.7950
0% Fimscal de Rendas 40 " Tec. Contabilidade 3.2000
09 Figcal Sanitéario 40 2o. Brau 2.7950
02 Fisioterapeuta 30 Sep. Espec. 443200
0é& Fonoaudidlogo 30 Fonoaudiologia - 4., 4200
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Gerente Recursos Humanos 30
Horteldo 40
impressor 40
Inspetor de Alunos 40
Jardineiro 40
Maestro 20
Marcensiro 40
Macanico 40
M&dico 20
Medico FPlantonista 20
Médico Veterinario 0
Merendeiro 40
Monitor de Salde 40
Monitor Desportivo 20
Motorista 40
Mutricionista H0O
Oficial de Manutenc3o 40
Operador de Britador 40
Opsrador de Maguinas 40
Operador de Som & Lurz 40
Dperador de Hidrossol. 40
Operador de Vaca Mecanica 40
Orientador Educacional 440
hrientador Merenda Escola 40
Padeiro 40
Fedreiro Meio-Oficial {403
Fedreiro Oficial 410
Fintor 40
Fintor Funileiro 40
Frofessor de BEduc. Artis. 20
Frofessor de Educ. Fisica 20
Frofessor de lo. Grau 20
Frof.lo. Braw — Fortugues
(classes Sa.a Ba.serie) 20
Frof.lo. Grau ~ Ingles
(classes Sa.a Ba.serie) 20
Frof.lo. Brau— Matematica
(classes Ja.a 8a. serie) 20
Frof.lo. Gran ~ Historia
{classes Ja.a Ba. serie) 20
Frof.lo. Grau — Geografia
(classes Sa.a Ba. serie) 20
Fraf.lo. Grauw — Cigncias
(classes Ja.a Ba. serie) 20
Prof.lo. Grau - Ed. Fisica
(classes 3a.a Ba. serie) 20
Frof.lo. Grau — Ed. Artist,
(Classes S3a.a Ba. seris) 20
Frofessor de Pré-Escpla 20
Frofessor Ensino Especial 20
Frofessor de Mlasica 30
Programador 20

Fsicblogo

-
st
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Superior
Altab.
la.
la. Grau
Alfabetizado.
Hab. Espec.

alf. Exper.

Alf. Eiper.
Sup.Esp.— C.R.M.
Sup.Esp.— C.R.M.
Sup. Especifico
Alfabet.
Alfabet.

20. Grau

Mab. Frofiszion.
Sup. Espec.

lo. Grau

Alb. Exper.

io. Grau

lo. Grau

Al fabet.,
Alfabet.
Pedagogia +

2 anos docéncia
20. Grau
Alfabet.

Al fabet.
flfabet.

Alf. - Exper.
Alf. — Exper.
Hup. Especif.
Frot. Ed. Fisica
Magistério

Graw — Exper.

Habil.

Habil.

Habil.

Habkil.

Habil.

Habil.

Habil.

Habil.

Espec.
Espec.
Espec.
Espet.
fEspec.
Espec.
Cspec.

Espec.

Magistério

Magistério +
Treinamsnto
Hab. Espec.
Hab. Espec.
Sup. Espec.

4.9200
1.9300
Z2.6600
2.1300
1.&000
. 3600
2. 0500
20500
4 .9200
4.9200
4., 4300
1.83500
1.7700
2.7930
2.2500
5.8000
£.0500
2.0500
2.4150
2. 6HE00
1.8300
1.83500

4.9200
2.7930
1.83500
1.8800
2.0300
2.0500
20800
S0 3600
Z.3400
EL0000

Z A BEO0

F L3600
53600
Z.3600
334600
Z.3600
F.2600

ZJEE00
3.

OO0

Z..0800
33600
X.3E2800
4. 43080
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Recepcionista
Serralheiro

Servente
Servente
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Z0
40
44
40

Secretario Administrativeo 30

{ex—-Agente Administrat.)

Teecnico Desportiveo
Tecnico em Contabilidade IO
Tecnico de Laboratorio

Telefonista

Terapeuta Educacional
Terapeuta Ocupacional

TapbHgrato
Tratador
Tratoristas
Varvredor
Vigia

20

0
20
J0

e 4
e

40
40
46
{40
40
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1o, Grauw - Exuper.
Alf. — Exper.

1n. Grau

flfabet.

20. Brau

Frof. Ed. Fisica
C.R.C.

20. Grau ~
lao. Brauw
Bup. Espet.
Sup. Espec.
Tec. Espec.
Al fabet.
Habil. Espec.
Al fabet.

Alfabet.

Espec.

DE LEME

FLEH00
ZL2000
3.0800
2. 15800
4., 4700
4. 47300
2.7950
1.3500
2.2300
1.8300
1.8800





