PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADOQ DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR n° 225, de 03 de julho de 1.998

: 5DISP(.)E SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE LEME

O Prefeito do Municipio de Leme.

Fago saber que a Cadmara de Vereadores decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° -A Guarda Municipal de Leme, criada pela Lei
Complementar n° 203, de 10 de julho de 1.997, no que respeita aos direitos e deveres dos
servidores publicos que fazem parte do seu Quadro, sera regida pela Lei Complementar
n® 25, de 12/09/91 e pela presente Lei Complementar, a qual cuida de disciplinar e
regulamentar a sua estrutura orgénica, interna e hierarquica, os requisitos exigidos a
admissdo dos seus integrantes, o regime de trabalho e as atribuigdes, fun¢bes e deveres
cometidos aos ocupantes de seus cargos, o seu plano de carreira, a sua forma de
provimento e acesso, bem como as transgressdes disciplinares e as respectivas
penalidades, e outras hipoteses concernentes ao seu quadro funcional.

Artigo 2° - O funcionamento da Guarda Municipal, orgio
vinculado & Secretaria de Govémo do Poder Executivo e destinado a desempenhar
servigos e atividades consideradas essenciais para o Municipio de Leme, sera
supervisionado pelo respectivo Conselho, na forma do que preceitua a citada Lei

. Complementar n® 203/97 e de acordo com o Decreto n® 4.065, de 25/07/97, que fixa as

suas atribuigfes e o exercicio do mandato dos seus membros.

Artigo 3° - O Quadro do Pessoal da Guarda Municipal de
Leme, composto de 01 cargo de Comandante e 01 cargo de Subcomandante, ambos de
provimento em comissio, ¢ de 60 (sessenta) cargos de Guardas Municipais, de
provimento em carater efetivo, todos criados pela Lei Complementar n® 203/97, sera
escalonado de forma hierarquica, obedecida a seguinte ordem decrescente:

DENOMINACAQ FORMA DE PROVIMENTO

I- Comandante da Guarda, _ Em comissdo

IT - Sub-Comandante da Guarda Em comissdo

I - Inspetor da Guarda Municipal Efetivo, por acesso

IV - Sub-Inspetor da Guarda Municipal Efetivo, por acesso

V- GM. de 1° Classe Efetivo, por acesso

VI- G.M. de 2* Classe Efetivo, por acesso

VII - G.M. de 3? Classe Efetivo, por nomeagio, cargo inicial
da carreira
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Paragrafo 1°- O acesso as classes ou cargos hierarquicos
. superiores, com exce¢do dos cargos de provimento em comissio, sera privativo aos
titulares dos cargos que integram o Quadro da Guarda, considerados aptos apos
classificagdo em concurso interno.
Paragrafo 2°- O nimero dos cargos de carreira da Guarda
Municipal de Leme, instituidos pelo “caput” deste artigo, sera estabelecido de acordo
com a seguinte proporgo;

I - Para cada vinte (20) cargos de Guardas Municipais,
correspondera um (01) cargo de Inspetor e um cargo de Sub-Inspetor;

II - Para cada dez (10) ou mais cargos de Guardas
Municipais de 2* e 3* Classes, correspondera um (01) cargo de Guarda Municipal de 1°
Classe; |

Il - Para cada quatro (04) ou mais cargos de Guardas
Municipais de 3* Classe, correspondera um (01) cargo de Guarda Municipal de 2* Classe.

DO INGRESSO

Artigo 4° - A investidura no cargo inicial da carreira, como
G.M. de 3° classe, dependera de prévia aprovagdo do candidato em cohcurso piblico de
provas ou de provas e titulos, e desde que, ainda, demonstre estar apto para o exercicio
da fungfo, conforme avaliagdo a que serd submetido durante o seu periodo de formagio,
previsto e disciplinado pelo artigo 5° da presente Lei.

Paragrafo 1° - Para inscrever-se no mencionado concurso
publico, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

1. Ser brasileiro;

I1.Ter idade entre 18 e 30 anos;

III. Possuir altura minima de 1,65 m.;

1V. Ter concluido o 1° Grau,

V. Ser motorista licenciado em qualquer categoria;

V1. Estar quite com o Servigo Militar e com a Justiga Eleitoral,

VII. Nio possuir antecedentes criminais;

VIII. Apresentar atestado de idoneidade moral firmado pelo Conselho da Guarda, com
base em relatorio de avaliagio social.

Paragrafo 2° - O credenciamento do Guarda Ingressante

sera2 efetuado perante os Orgdos Policiais Estaduais competentes (Departamento de
Registros Diversos -DRD- e Departamento Estadual de Policia Cientifica -DEPC-).
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Artigo 5° - Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal

.de 3* Classe, aprovados em concurso publico, serdo convocados - na condi¢io de

Guardas Bolsistas ou Estagiarios -, para o Curso de Formagio da GML., a ser
ministrado durante o periodo de trés meses, o qual sera considerado como “periodo de

“formagdo”, destinado & sua capacitagio técnico-profissional, sendo nomeados somente

apos decorrido o referido prazo ¢ desde que demonstrem aptiddo moral e profissional
para o exercicio do cargo.

Pariagrafo 1° - Durante o periodo de formagio, os
Guardas Bolsistas ou Estagiarios serdio remunerados com importdncia mensal
correspondente a referéncia 03 do Anexo II da Lei Complementar n® 53/92, alterada pela
Lei Complementar n° 177/96, valendo este periodo como parte do periodo probatorio.

Paragrafo 2° - O guarda bolsista ou estagiario que for
enquadrado nas hipOteses previstas pelo artigo 9° do Decreto 4.077, de 20/08/97, sera
desligado do Curso de Formagio da Guarda Municipal.

Artigo 6° - Os Guardas Municipais serio admitidos pelo
Regime Estatutirio, com vencimento diferenciado para cada uma das classes ou cargos
efetivos hierarquicos, a saber:

GM. 3* Classe ref. 16 2,5272 UPRG

GM. 2 Classe ref. 17 2,6536 UPRG

GM. 1? Classe ref. 18 2,7863 UPRG

Sub Inspetor ref 19 2,9256 UPRG
Inspetor ref. 20 3,0719 UPRG

Paragrafo 1° - O pessoal efetivo da Guarda Municipal
fara jus ao recebimento de adicional de periculosidade, a razio de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor da referéncia correspondente ao respectivo cargo hierarquico .

Paragrafo 2° - Excetuam-se do beneficio previsto pelo
paréagrafo anterior o Comandante ¢ o Sub-Comandante da Guarda Municipal.

DO FARDAMENTO

Artigo 7° - O uniforme masculino e feminino da Guarda
Municipal sera composto, respectivamente, de:
T - Calga e camisa com platina, de cor azul marinho, boné, boina ou quepe dotados do
respectivo distintivo; sapato, burzeguim ou coturno pretos;
11 -Saia e camisa azul marinho; cinto de lona azul e boné azul, dotado do respectivo
distintivo, sapato preto.

Paragrafo 1°- Os uniformes deverdo ser regulamentados
por decreto do Executivo, ficando facultada a adogio de uma farda de gala.
Paragrafo 2°- O fardamento serd usado somente em
Servigo, € seu uso sera obrigatorio a todos os integrantes da Guarda Municipal. Casos
excepcionais deverdo ser autorizados pelo Comando da Guarda Municipal de Leme -
GML.
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DAS ATRIBUICOES

Artigo 8°- Ao Comandante da Guarda Municipal compete:
i Paragrafo inico- Responsabilizar-se por tudo que ocorrer
em todos os setores da Guarda Municipal, cabendo-lhe, além dos encargos relativos a
instrugdo, disciplina e relagdes com auteridades diversas, as seguintes atribuigdes e
deveres;

I- Supernintender todas as atividades e servigos da Guarda Municipal, facilitando o
livre exercicio das fungdes de seus subordinados, a fim de que desenvolvam o espirito de
iniciativa e as responsabilidades decorrentes do cargo;

1I- Ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando e usa-la sob sua inteira
responsabilidade; ‘ ‘

II-  Esforcar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um
verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta, quer dentro, quer fora da
institui¢do , pelas normas da mais severa moral;

IV-  Imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo, pontualidade e
justiga;

V- Cuidar para que os G.Ms. de 1° Classe sirvam, em tudo e por tudo, de exemplo
para seus subordinados;

VI-  Conhecer bem seus comandados;

VII-  Providenciar para que as instrugdes estejam sempre em condigdes de ser
prontamente empregadas,

VIII- Atender as ponderag¢des justas de todos os seus subordinados, quando feitas em
termos apropriados e desde que sejam de sua competéncia;

1X-  Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias para ¢ bom andamento
do servigo;

X- Realizar as movimentagdes de Guardas Municipais, que melhor convenham ao
servigo,

XI-  Emanar suas ordens de servigo pessoalmente ou mediante atos administrativos,
resolugdes ou instrugdes, ou ainda por intermédio do Sub-Comandante, devendo os

servidores que receberem diretamente tais ordens dar ciéncia aquela autoridade, na
primeira oportunidade; e

XII- Estabelecer as Normas Gerais de Agio (NGA) da Guarda Municipal.

AVENIDA 29 DE AGOSTO, 668 - FONE (019) 5714000 - 5714075 - CGC 46.362.661/0001-68 - LEME -SP



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
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Artigo 9°- Ao Sub-Comandante da Guarda compete:

I- O Sub-Comandante ¢ o responsavel pela coordenagdo de seus elementos, sendo o
substituto imediato do Comandante da Unidade, seu intermediario na expedigiio de todas
“as ordens relativas a disciplina, instrugio e servigos gerais, cuja execucdo, inclusive,
cumpre-lhe fiscalizar.

H- Encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os documentos que
dependam da decisdo deste,

II- Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que the caiba resolver;

IV-  Dar conhecimentio a0 Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito dos
quais tenha agido por iniciativa propria;

V- Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;,

VI-  Zelar pela conduta pessoal e profissional de seus subordinados;
VII-  Organizar os relatorios de praxe;

VIII- Promover o treinamento fisico e didatico dos homens.

Paragrafo 1° - Todas as fungbes atribuidas ao Sub-
Comandante, na forma dos incisos I a VIII deste artigo, poderdio ser exercidas pelo
Coordenador Operacional indicado para atuar junto a Guarda Municipal, por forga de
convénio firmado com o Estado, por sua Secretaria da Seguranga Piblica, ou por policial
militar agregado, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para o exercicio da fungfio de
Coordenador da Defesa Civil do Municipio de Leme.

Paragrafo 2° - Pelo exercicio de tais fungdes, fica
autorizado o Poder Executivo a conceder, mediante decreto especifico, gratificagio
especial aos coordenadores supra mencionados, em valor pecunianio correspondente a,
no maximo, 03 (trés) UPRGs.

Artigo 10 - Ao Inspetor da Guarda compete:

I - Exercer constantc orientagio de seus comandados, despertando-lhe o sentido do
cumprimento do dever;

II - Ter sempre presente o exato senso de justiga, tanto ao propor qualquer punigao,
como ao recomendar qualquer beneficio;
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III - Procurar conhecer a personalidade € o preparo profissional de cada um dos
- elementos de sua inspetoria, orientando-os quanto ac melhor cumprimento de sua
missdo, educando-os, instruindo-os e disciplinando-os, devendo servir de exemplo a seus
comandados;

IV - Exigir de seus graduados a compenetragio da responsabilidade e da autoridade
inerente aos cargos que ocupam, os quais, além de se constituirem em seus auxiliares
diretos, devem, igualmente servir de exemplo aos demais subordinados;

V - Considerar a Inspetoria como uma Unidade, em cuja administragdo deve prevalecer a
energia € justica e interessar-se para que todos os seus membros procedam com os
Mesmos principios,

VI - Administrar a Inspetoria;

VII - Interessar-se pelos seus comandados;

VIII - Organizar e manter em dia uma relagio nominal de todo o efetivo de sua unidade;
IX - Ouvir com atengdo os seus subordinados da inspetoria e providenciar, de acordo
com os principios de justiga, para que sejam assegurados seus direitos, sem prejuizo da

disciplina, do servigo e da instrugio;

X - Submeter, mediante comunica¢io interna, a decisdo do Comando, casos que, a seu
juizo, meregam beneficio ou puni¢do superior a suas atribuigdes;

XI - Acompanhar os processos em que estejam envolvidos seus Comandados,
X1 - Zelar pelo material distribuido a Inspetoria;

)(I{)Iaﬁ1 Providenciar para que sua Inspetoria seja dotada do material necessario a seu
tra

X1V - Responsabilizar os Sub-Inspetores;

a. Pelo comportamento profissional dos Guardas Municipais, bem como pelo asseio e
conservagdo de seus uniformes;

b. Pela ordem e eficiéncia dos servigos internos e externos;

¢. Pelo estado, guarda, conservagio e limpeza do material distribuido.

XV - Zelar pela boa apresentagio de seu pessoal, reprimindo qualquer transgressdo nessa
matéria;

XVT - Responsabilizar-se pela escala de servigo de sua 4rea de atuagfo, atendendo as
determinagdes do Comando quanto a efetivagio dos postos fixos ou de patrulhamento;
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XVII - Permitir, em carater excepcional, troca de servigo, sem que isso resulte em
- prejuizo do proprio servigo da escala;

XVIII - Participar ao Comando todas as ocorréncias havidas no imbito de sua area de
atuagdo, e, em particular, no ambito da inspetoria;

XIX - Responsabilizar-se pela exatidio dos documentos exarados pela Inspetoria;

XX - Providenciar para que todo seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados
no Boletim Interno;

XXI - Fiscalizar o fiel cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo exaradas
pelo Comando da Guarda Municipal,

XXII - Representar o Comando da Guarda Municipal junto as comunidades da area de
sua competéncia.

Artigo 11 - O Sub-Inspetor é o principal auxiliar do
Inspetor, competindo-the:

I - Cumprir com esmero as ordens do Inspetor, sem prejuizo da iniciativa propria que lhe
cabe usar no desempenho de suas fungbes;

II - Responder, por ordem de antiguidade, pela Chefia da Inspetoria, tomando, quando
necessario, qualquer providéncia urgente;

III - Secundar o Inspetor em todos os seus misteres;

IV - Auxiliar na educaglo, instru¢do, disciplina e administracdo, devendo- assegurar a
observéncia ininterrupta no cumprimento das ordens urgentes, merecendo a confianga -
dos seus superiores e a estima e o respeito dos seus subordinados. '

_ Artigo 12 - Ao G.M 1° Classe, além das atnibui¢des legais
inerentes ao seu cargo € & Corporacio a que pertence, compete:

[- Exercer constante orientagio a seus comandados, despertando-lhe o sentido do
cumprimento do dever;

II- Ter sempre presente o exato senso de justiga, tanto ao propor qualquer puni¢io
quanto beneficios aos seus subordinados;

III- Procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional dos seus subordinados,

orientando-os quanto ao melhor cumprimento da sua missfo, educando-os, instruindo-os
e disciplinando-os, e servindo-lhes de exemplo;
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I'V- Exigir de seus subordinados a compenetragio da responsabilidade e da autoridade
Inerente a0s cargos que ocupam, os quais, além de se constituirem em seus auxiliares
diretos, devem, igualmente, servir de exemplo aos seus pares € aos integrantes da 2° e 3°
classes;

V- Cuidar para que na administragdo de sua unidade prevalegam a energia e a justica, e
interessar-se para que todos os seus membros procedam com 0s mesmos principios;

V1-  Administrar a inspetoria, na auséncia dos superiores responsaveis,

VII- Interessar-se pelos comandados;

VIII- Organizar e manter em dia uma relagfo nominal de todo o efetivo de sua unidade;
IX- Ouvir com aten¢do os seus subordinados e providenciar, de acordo com os
principios de justiga, para que sejam assegurados seus direitos pessoais, sem prejuizo da

disciplina, dos servigos e das instrugdes;

X- Submeter, mediante comunicagio interna, & decisdo do seu superior imediato, casos
que, a seu juizo, merecam beneficios ou punigio superior a suas atribuigbes;

XI- Acompanhar os processos em que estejam envolvidos seus comandados;,
XII- Zelar pelo matenal distnibuido a sua responsabilidade;

XIH- Providenciar para que sua unidade seja dotada de material necessario ao seu
trabatho;

XIV- Responsabilizar os G.Ms. de 2* Classe, quando estes estiverem em comando de
fragdo:

a- Pelo comportamento profissional dos Guardas Municipais, bem como pelo asseio e
conservagio de seus uniformes;

b- Pela ordem e eficiéncia dos servigos internos e externos;

¢- Pelo estado, guarda, conservagao e limpeza do material distribuido;

XV- Zelar pela boa apresentagdo de seu pessoal, reprimindo qualquer transgressao nessa
matéria; ‘

XVI- Responsabilizar-se pela escala de servigo de sua area, atendendo as determinagdes
do Comando, quanto a efetivagdo dos postos fixos ou de patrulhamento;

XVII- Permitir, em carater excepcional, troca de servigo, sem que isso resulte em
prejuizo do proprio servigo e escala;

XVII- Participar ao superior imediato todas as ocorréncias havidas no dmbito de sua
area de atuagio ou em sua unidade;
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X1X- Responsabilizar-se pela exatiddo dos documentos exarados na sua unidade ou area
de atuacio;

XX- Fiscalizar o cumprimento de suas ordens , bem como daquelas que sio exaradas

" pelo Comando da Guarda Municipal,

XXI- Representar, quando designado ou escalado, o Comando da Guarda Municipal
junto as Comunidades da area de sua competéncia ou em locais pré-determinados.

Artigo 13 - Ao G M de 2° Classe, o principal auxiliar do
G.M de 1? Classe, compete:
I-  Cumprir as ordens do G.M de 1° Classe, sem prejuizo da iniciativa que lhe couber
usar no desempenho de suas fungdes,

II- Responder, por ordem de antiguidade, pelo GM de 1* Classe, tomando qualquer
providéncia de carater urgente;

HI- Secundar o G.M de 1° Classe, quando assim designado, em todos os seus misteres.
DOS DEVERES
Artigo 14 - Ao Guarda Municipal, de qualquer classe, cabe

observar o fiel cumprimento das ordens de servigos ¢ das disposi¢Ses regulamentares,
bem como obediéncia e respeito aos seus chefes, competindo-lhe ainda:

I- Comparecer 4 sede 15(quinze) minutos antes de iniciar o trabalho para o qual foi
escalado, a fim de receber instrugdes sobre o servigo e respectivos armamentos;
1I- Ser pontual nas instrugdes e nos servigos;

III- Comparecer ao trabalho ordinario e extraordinario quando convocado;
IV-  Apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado, com a
méxima compostura,
V- Zelar pelo bom nome da Instituigdo;
VI-  Abster-se de vicios que afrontem a moral ¢ os bons costumes;
VII- Compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe sobre o material de que ¢
detentor;
VIII- Comunicar imediatamente a seu chefe direto o extravio ou dano causado a matenal
sob sua responsabilidade;
IX- Comunicar imediatamente a seu chefe direto as transgressdes ou crimes de que
tiver conhecimento;
X-  Conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia,
XI- Conhecer e observar o estatuto ou regimento interno da instituigao;
XII- Exercer sua autoridade de modo pleno, porém sem prepoténcia ou abuso;
XIII- Exercer natural lideranga sobre seus subordinados, servindo-lhes de exemplo e
cobrando-thes , quando for o caso, a devida corregdo de atitudes;
XIV- Tratar o cidaddo com dignidade e urbanidade;
XV- Cumprir rigorosamente as obrigagdes inerentes a seu cargo ou fungdo,bem como
as ordens superiores,
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XVI- Respeitar a hierarquia e a disciplina, bem como as autoridades constituidas;

- XVII-Respertar as tradigdes e os simbolos nactonats, estaduais e municipais,

XVIII- Dedicar-se fielmente a Patria, ao Estado e ao Municipio;

XIX- Guardar sigilo sobre assuntos da Instituigfo,

* XX- Sugerir, desde que por escrito, idéias ou projetos profissionais que possam
valorizar ou incentivar os trabalhos executados pela institui¢io, de modo amplo e geral,
XX1I- Zelar profissionalmente e particularmente pelo bom neme da Instituigdo;
XXII-Executar com zelo e presteza os servigcos que lhe competirem ou lhe incumbirem;
XXII-Comparecer aos cursos de reciclagem ¢ manter-se atualizado;

XXIV -Submeter-se aos periodos de instrugdo promovidos pelo Comando;

XXV- Colaborar para manuteng¢io da hierarquia e disciplina.

DOS PRINCIPIOS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Artigo 15 - Entende-se por disciplina o voluntario
cumprimento do dever de cada um.

Parigrafo 1tinico - S%o manifestagdes essenciais da
disciplina a pronta obediéncia as prescricbes da presente Lei Complementar ¢ demais
diplomas legais aplicaveis, bem como aos decretos, instrugdes, resolugdes € portarias
administrativas concernentes a Corporagdo.

Artigo 16 - Entende-se por hierarquia o vinculo de
subordinagdo que une, de forma escalonada, todos os integrantes do Quadro da Guarda
Municipal, impondo a cada qual o dever de obediéncia e respeito as determinagdes de
seu superior hieraquico.

Parigrafo 1° - Sdo superiores hierarquicos, ainda que nio
pertencentes ao Quadro da Guarda Municipal:

I- O Prefeito Municipal;

11 - O Vice-Prefeito Municipal,

111 - O Secretario Municipal de Govémo.

Parigrafo 2°- A hierarquia confere ao superior o poder de
dar ordens, fiscalizar e rever decisdes em relagdo ao subordinado.

Artigo 17- Estdo sujeitos a esta Lei Complementar todos
os componentes da Guarda Municipal , ainda quando trajados civilmente.

Paragrafo unico - O Guarda Municipal esta sempre
subordinado a disciplina basica da corporagdo, onde quer que exerga suas atividades.

DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
Artigo 18- Considera-se transgressio disciplinar toda ac¢fo

ou omissio do servidor piblico, integrante da Guarda Municipal, que resulte na
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violagdo, "no descumprimento ou no desempenho insatisfatorio dos seus deveres e
atribui¢fes, ou ainda que atente contra a presente Lei Complementar, contra as normas
legais, decretos, regulamentos, instrugdes, resolugdes, regras de servigo e ordens
prescritas por superiores hierarquicos ou emanadas de autoridades competentes e ainda
" contra o pudor da Guarda, o decoro da classe, preceitos sociais € normas de moral e
preceitos de subordinagio.

Artigo 19- As transgressdes, segundo sua intensidade, sdo
classificadas em leves, médias e graves.

Paragrafo Gnico - Consideram-se;
I- Leves, as trangressdes disciplinares a que se comina pena de adverténcia;
II- Médias, as transgressdes disciplinares a que se comina pena de suspensio;
III- Graves, as transgressoes disciplinares a que se comina pena de demissio;

DAS PENALIDADES

Artigo 20- Sao penas disciplinares:
I-  Adverténcia,
II- Suspensdo ;
II1- Demissdo;
1V - Cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - Destituigiio de fungfio de chefia.

Parigrafo dnico- As penas aplicadas aos Guardas serfio
levadas ao conhecimento de toda a corporagio através de leitura nas reunides semanats,
sendo vedada a divulgagio fora do dmbito da Guarda Municipal.

DA ADVERTENCIA

Artigo 21- A pena de adverténcia serd oficiada & Geréncia
de Recursos Humanos, para o seu respectivo registro.

Artigo 22- Aplica-se a pena de adverténcia as seguintes
transgressdes:

I-  Deixar de apresentar-se ao superior hieraquico, estando de servigo,

II- Apresentar-se para o servico com atraso,

1II- Comparecer para o servico com o uniforme diferente daquele que foi designado,
IV- Deixar de se apresentar 4 sede da Guarda, estando de folga, quando houver
iminéncia da perturbagio da Ordem Puablica;

V- Deixar de verificar com antecedéncia a escala de servigo;

VI- Demorar-se na apresentagio ao superior hierarquico, quando chamado ou
convocado,

VII- Apresentar-se nas formaturas didrias ou em puablico com:
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a. costeleta,barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;

- b. o uniforme em desalinho ou desasseado ou portando nos bolsos ou cinto, volumes ou
chaveiros que prejudiquem a estética;

_ ¢. cestas, sacolas ou volumes avantajados;
d. aderegos ou enfeites;
€. a arma sem a devida manutenggo.
VIHI- Entregar a arma, apos o servigo ao armeiro, sem a devida manutengio;
IX- Receber a arma fechada ou com o cano voltado para sua diregio;
X-  Entregar a arma fechada ou com o cano voltado para a diregdo do armeiro;
XI- Apontar a arma para alguém, fora dos casos, condigdes e limites fixados por lei;

* XH- Receber a arma antes de se uniformizar e s¢ equipar;
XIII- Entregar a arma depois de se desuniformizar e desequipar;
XIV-  Usar o aparelho telefénico da corporagio para conversas particulares, sem a
devida autorizagio;
XV-Permitir o uso do aparelho telefonico da corporagio para conversas particulares, sem
autorizagio do responsavel e sem registrar o namero do aparelho chamado;
XVI-Deixar de comunicar a quem de direito transgressdio disciplinar praticada por
elemento da Guarda,
XVII-Usar termos descorteses para com os subordinados, igual ou particular;
XVIII-Procurar resolver assunto referente & disciplina ou ao servigo que escape de sua
alcada,
XIX-Usar termos de giria em comunica¢io, informagdo ou atos semelhantes;
XX- Deixar de comunicar ao superior a execugio de ordem dele recebida;
XXI- Alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletins, registradas em livros,
partes, bem como das Normas Gerais de Ao,
XX1I- Revelar indiscrigdo em linguagem falada ou escrita;
XXIII- Cantar,assoviar ou fazer ruido em lugar ou ocasiio em que seja exigido siléncio,
XXIV- Portar-se de forma inconveniente em solenidade ou reunides sociais;
XXV-Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando

em pé senhoras iqosas ou gravidas,enfermos, pessoas portadoras de defeitos fisicos ou
com crian¢a no colo;

XXVI-Atender ao publico com preferéncias pessoais;

XXVH-Deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Municipal e respectiva cédula de
identidade;

XXVII-Provocar ou tomar parte de discussio acerca de politica partidaria ou religido,
estando uniformizado;

XXIX- Entrar sem necessidade em estabelecimento comercial estando de servigo,

XXX- Deixar de comunicar ao superior hierarquico imediato, em tempo oportuno:

a. as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material,

b. as ocorréncias policiais;

¢. estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que tenha sob sua
responsabilidade;

d. os recados telefdnicos ou verbais;

e. as transgressdes de que tenha conhecimento.

XXXI - Fumar:

a. no atendimento de ocorréncias, particularmente no transporte de senhoras, de criangas
e de idosos;
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b. sem permissdo, em presenca de superior hierarquico ou autoridade em geral,

- ¢. em lugar que seja vedado.

XXXII - Tratar de assuntos particulares durante o servigo sem a devida autorizagio;
XXXIII- Faltar com respeito as autoridades civis,militares,policiais e eclesiasticas;

- XXXIV- Retirar-se da presenca de superior hierarquico, sem pedir a devida licenga,

XXXV- Simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem,

XXXVI- Permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico em local que seja vedado;
XXXVII - Preocupar-se ou entreter-se com atividades que sejam estranhas ao servigo
durante as horas de trabalho;

XXXVIII-Ponderar ordens ou orientagdes de qualquer natureza, utilizando-se do sistema
de radio; '

XXXIX-Imiscuir-se em assuntos que, embora respeitantes & Guarda Municipal, ndo
sejam de sua competéncia,

XL-Interceder pela liberdade de detido;

XLI- Deixar de apresentar-se no tempo determinado:

a. a autoridade competente, no caso da requisi¢do para depor ou prestar declarages,
mesmo estando de férias,

b. no local estipulado por superior hierarquico;

X1LII- Deixar de fazer continéncia & superior hierarquico ou ndo prestar-lhe os sinais de
consideragdo e de respeito;

XLHII- Deixar de corresponder ao cumprimento de subordinado;

XLIV- Dingir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso,

X1L.V- Nio ter o devido zelo com qualquer material que lhe seja confiado;
XLVI-Dirigir-se verbalmente ou por escrito, a orgio superior sem ser por intermédio
daquele a que estiver diretamente subordinado, direta ou indiretamente;

XLVII- Criticar ato praticado por superior hierdrquico;

XLVIII- Assumir servi¢o com atraso,

XLIX- Queixar-se ou representar-se sem observar as prescrigdes regulamentares;

L- Faltar ao servico sem justa causa ou prévia comunicagdo, ou trocar seu setor, ou
ainda sair dele, sem ser a chamado de socorro ou quando o exigir a Ordem Publica;

LI-  Estacionar ou parar a viatura sem acusar o local onde se encontra, a leitura do
od6metro e a sua saida das proximidades do radio, e o respectivo motivo;

LII- Sentar-se, estando de servigo, salvo quando a natureza da fungiio e as
circunstancias do local o permitirem;

LIII-  Usar equipamento ou uniforme que ndo seja regulamentar;

LIV-  Omitir ou retardar a comunicagéo de mudanga de residéncia;

LV- Usar, no uniforme, insignias de sociedade particular, associaglio religiosa, politica,
esportiva ou quaisquer outras nio regulamentares;

LVI- Retirar, sem a permissao, documento, livro ou objeto existente na repartigio ou
local de trabalho;

LVIL- Perambular ou permanecer uniformizado em logradouros publicos, quando estiver
de folga,

LVII- Sobrepor os interesses particulares aos da corporagfo,

LXIX- Nao observar os limites de velocidade das viaturas;
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LX- N&o manter em dia seus dados pessoais e os de sua familia, junto a Geréncia de
Recursos Humanos da Prefeitura e na Corporagéo;

LXI- Distrair-se, quando em servigo, em conversagdes com transeuntes ou com Outros
Guardas;

* LXII- Contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres, sem absoluta

necessidade do servigo;

LXHI- Deixar de atender a reclamagiio justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempré que a intervengio desta se torne indispensavel;

LXIV- Deixar de prestar as informag8es que the competir;

LXV- Dar a Superior tratamento intimo, verbalmente ou por escrito;

LXVI- Atrasar sem motivo justificavel:

a. aentrega de objetos achados ou apreendidos;

b. a prestagdo de contas de pagamento,

c. o encaminhamento de informagdes, comunicagdes € documentos.

LXVII - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, trajado civilmente;
LXVIHI - Manter relagdes de amizade com pessoas suspeitas ou de baixa reputagio,
LX1IX - Ofender a moral e os bons costumes com gestos ou palavras.

DA SUSPENSAO
Artigo 23 - Sdo trangressdes sujeitas a suspensio:

I- Deixar de assumir responsabilidade pelos seus atos ou pelos atos dos subordinados
que agirem em cumprimento a suas ordens;
Ii- Dirigir veiculos imprudentemente;
III- Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;
IV- Esquivar-se, sem motivo, de satisfazer compromisso pecuniario ou moral,
V- Entrar uniformizado, nfio estando de servigo, em :
a. boates, cabarés ou casas semelhantes;
b. casas de prostitui¢do;
¢. clubes de carteado;
d. saldes de bilhar e de jogos semethantes;
e. outros locais que, pela localizagfio, frequencia, finalidade ou praticas habituais, possam
comprometer a austeridade e o bom nome da classe;
VI- Resolver assunto referente ao servigo policial ou a disciplina que escape de sua
competéncia;
VII- Afastar-se do posto de vigildncia ou de qualquer lugar em que se deva achar, por
forga de ordem ou escala de servigo,
VIII- Deixar de comunicar ao Comando, durante seu turno de servico, faltas graves ou
crimes de que tenha conhecimento,
IX- Deixar de prestar auxilio ao piblico, quando estiver a seu alcance;
X- Apropriar-se de material da Guarda para uso particular;
XI- Negar-se a receber uniforme e ou objeto que lhe sejam designados regularmente ou
que devam ficar em seu poder;
XII- Permutar servigo sem autoriza¢io;
XTII- Solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a fim de obter, para
st ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficio,
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XIV- Apresentar comunicagdo, representa¢io ou queixa destituida de fundamento;
XV- Concorrer para a discordia ou desavenga entre os componentes da Guarda;
XVI- Fazer mau uso de suas armas e equipamentos;

XVII- Dirigir veiculo oficial sem portar os documentos exigidos por lei;

"~ XVIHI- Fornecer noticia 3 imprensa sobre servigo policial que atender ou de que tenha

conhecimento, salvo se autorizado;

XIX- Deixar de comunicar a Superior ou & autoridade competente qualquer informacio
que tiver sobre perturbagio da Ordem Publica;

XX- Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagio antes de publicados;

XXI- Exercer atividade incompativel com a fun¢io de Guarda Municipal;

XXII- Ofender colegas com palavras ou gestos;

XXIII - Deixar de cumprir escala, seja escrita. ou verbal, sem motivo justificado,

XXIV- Portar ostensivamente arma ou-instrumento ofensivo, em putblico, ndo estando
em Servigo;

XXV- Usar de lingunagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagio,
informagdo ou ato semelhante;

XXVI- Perambular ou permanecer uniformizado em zonas suspeitas ou de ma
frequencia, ndo estando em servigo;

XXVII- Praticar qualquer ato que provoque escandalo piblico;

XXVIII- Utilizar-se do anonimato;

XXIX- Entrar ou permanecer em comité politico, comicios, estando uniformizado, salvo
no exercicio da fungio;

XXX - Deixar com pessoas estranhas a Guarda a sua cédula de identidade funcional;
XXXI- Ofender ou agredir fisicamente subordinados e colegas com palavras ou gestos;
XXXII- Agredir fisicamente companheiro de qualquer classe;

XXXIII- Promover desordens;

XXXIV- Esquivar-se de atender ocorréncia, quando Ihe seja solicitado;

XXXV- Utilizar-se de veiculo oficial sem a competente autorizagio;

XXXVI- Reincidir nas transgressdes previstas pelo artigo 22 desta Lei, pelas quais tenha
sofrido a penalidade de adverténcia escrita;

XXXVII-Ter sido punido, com adverténcia escrita, pela pratica de duas ou mais infragdes
diversas, dentre as previstas pelo artigo 22 desta Lei.

DA DEMISSAQ

Artigo 24 - A pena de demissdo sera aplicada ao Guarda
que infringir qualquer das hipdteses previstas pelos incisos I a XIII do artigo 125 da Lei
Complementar n° 25, de 12/09/1991, e ainda mais especialmente que:

I- Permanecer no MAU COMPORTAMENTO por pericdo até 02 (dois) anos;

II- Praticar crime contra a fé publica, a seguranca e a defesa nacional;

III- Trazer consigo ou usar entorpecentes;

IV- Introduzir entorpecentes em dependéncias da Guarda Municipal ou em outras
repartigdes, ou facilitar a sua introdugio,

V- Prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem ilicita para si ou para outrem;

VI- Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou de servigo,

15



&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

VII- introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da Guarda ou em
repartigbes publicas;
VIII- Induzir Superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

_ IX-Trabalhar mal intencionalmente;

X- Faltar com a verdade ao produzir documentos ou informagdes dirigidas a seus
superiores;

XI- Entrar em qualquer residéncia, estando de servigo, sem ser a pedido do respectivo
morador, ou que ndo seja na iminéncia de crime ou na prestagio de socorro;

XII-Valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir desafeto;

XIH-Deixar de fazer entrega a autoridade competente objeto achado ou que lhe venha as
maos em razdo de sua fungio;

XIV-Procurar o proprietério de bem objeto de crime, ou com 0 mesmo manter
entendimento, com fins ilicitos.

XV- Emprestar a pessoa estranha a Guarda Municipal, distintivo, pecas de uniformes,
equipamentos ou qualquer material pertencente a Guarda;

XVI- Dormir durante as horas de trabalho;

XVII- Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Guarda;

XVIII- Faltar com a verdade, acarretando danos para a Institui¢do ou terceiros;
XIX-Deixar ou concorrer para que se extravie,deteriore ou estrague material da Guarda
Municipal, sob sua responsabilidade direta;

XX- Fazer propaganda politico-partidaria em dependéncia da Guarda Municipal;

XXI- Introduzir ou distribuir, ou tentar faze-lo, em depedéncia da Guarda Municipal, ou
em lugar piblico, estampas, publicagdes ou jornais que atentem contra a disciplina, a
moral e a ordem publica,

XXII- Dar, alugar, penhorar ou vender pegas do uniforme ou de equipamento, novas ou
usadas;

XXIII- Ofender superiores hierdrquicos com palavras ou gestos;

XXIV- Subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documentos de interesse da
Administracéo;

XXV- Tomar parte em greve € reunido preparatoria de greve;

XXVI- Recusar-se a auxiliar as autoridades ou agentes publicos que estejam no exercicio
de suas fungdes e que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio;

XXVII-Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;

XXVII- Censurar, pela imprensa ou qualquer meio de comunicagiio, as autoridades
constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da admimistra¢do publica;

XXIX- Deixar de atender a pedido de socorro;

XXX - Utilizar do veiculo oficial para fins particulares;

XXXI- Praticar violéncia no exercicio da fungéo;

XXXII- Praticar atos obscenos em lugar publico;

XXXIII- Pedir ou aceitar dinheiro por emprestimo ou qualquer valor a pessoa que:

a. trate de interesse pessoal junto & reparticéo;

b. esteja sujeita a sua fiscalizagio;

XXXIV- Apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;
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XXXV - Ameacar por palavras ou gestos direta ou indiretamente, Supenor Hierarquico;
XXXVI-Tomar parte em reunido preparatoria de agitagdo social com fim de promover
desordem;

XXXVII- Adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

T XXXVIII-  Aliciar,ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em

processo administrativo ou judicial;

XXXIX-Deixar abandonado Posto de Vigildncia ou setor de patrulhamento, mesmo
temporariamente,

XL-Aconsethar para que ndo seja cumprida ordem legal ou seja retardada a sua execugéo;
XLI - Reincidir nas transgressdes previstas no artigo 23, desta Lei,

XLII- Ter sido punido pela pratica de duas ou mais infragdes diversas, dentre as previstas
no artigo 23, desta Lei.

DA PRESCRICAO DAS PENALIDADES

Artigo 25 - As transgressdes disciplinares dos Guardas
prescreverao:
I - Em cento e oitenta dias, as puniveis com adverténcia,
II- Em dois anos, as puniveis com suspensdo; e
HI- Em cinco anos, as puniveis com demissdo e cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade.

Paragrafo 1°- Os prazos prescricionais acima previstos
comegardo a correr da data em que o fato tormou-se conhecido pela autoridade
competente.

Paragrafo 2°- A transgressdo disciplinar também prevista
como crime na lei penal prescrevera juntamente com este.

Paragrafo 3° - A averbagio da prescrigio ou do
cancelamento da penalidade sera feita no prontuario do G.M., mediante requerimento
apresentado ao Chefe do Executivo, que o decidird apos a manifestagio do Comandante
da Guarda.

DA COMPETENCIA PARA A APLICACAO DAS PENAS
Artigo 26 - Cabe ao Chefe do Executivo, ouvido o
Conselho da Guatda, a aplicagiio das penalidades de suspensfio e de demissdo previstas
nos incisos II e 11T do artigo 20 deste Regulamento.
Parigrafo tnico - As penalidades de adverténcia e de
suspensdo, ndo superior a trinta dias, e destituigdo de fungdo de chefia, previstas nos -

incisos I, I, ¢ V do citado artigo 20, serdo aplicadas pelo Comandante ou por seu
substituto legal.
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 27 - As irregularidades e as infragdes praticadas no

. servigo piiblico serdo apuradas em conformidade com o que estabelecem os artigos 134 a

163 da Lei Complementar n° 25, de 12/09/91, respeitadas as disposicdes especialmente
previstas pela presente Lei.

Artigo 28- Havendo indicios ou denincia da pratica de
infragdo grave por Guarda Municipal, no exercicio de suas fungdes ou fora dela, a sua
apuracio sera feita mediante processo disciplinar, a cargo de uma Comissdo Processante,
nomeada pelo Prefeito Municipal e constituida, preferencialmente, por integrantes da
propria corporacéo, a serem indicados pelo Comandante.

Paragrafo unico - O processo disciplinar deverd estar
concluido dentro de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual prazo, e as conclusdes da
Comissdo deverdo constar de relatorio, a ser remetido ao Prefeito Mumnicipal para
decisdo final.

DA APLICACAO DA PENA

Artigo 29 - Na aplica¢do da pena serdo mencionados:
I- A autonidade que aplicar a pena;
- A competéncia legal para sua aplicagéo;
III- A transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos;
IV- A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspensio;
V- O nome do Guarda e seu cargo; _
VI-  Of(s) dispositivo(s) legal (ais) infringido (s) ;
VII- As circunstancias atenuantes e agravantes,se houver, com indicagio dos respectivos
dispositivos legais.
VIII- A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Artigo 30 - A imposigdo, o cancelamento ou anulagdo da
pena deverdo ser obrigatoriamente langados no prontuaric do Guarda.

Artigo 31 - Nao podera ser imposta mais de uma pena
para cada infrag@o disciplinar.

Artigo 32- Nenhuma penalidade, entretanto, sera aplicada
sem que o transgressor seja ouvido, salvo em caso de revelia, sempre lhe sendo
assegurado o contraditorio e a ampla defesa .

Artigo 33 - Na concorréncia de varias transgressoes sem
conexdo entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente. Quando houver
conexdo, as penas mais leves serdo consideradas como circunstincias agravantes.
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Artigo 34 - A penalidade dé suspensio sera cumprida a
partir da data estipulada pelo Comandante da Guarda; as penalidades de adverténcia e de
demissdo serfio aplicadas de imediato.

Parigrafo 1°- Encontranfo-se o punido ja suspenso, a
pena aplicada serd cumprida apos a sua suspensio, nos tholdes do “caput” deste artigo.

Pardgrafo 2°- Enconirando-se o punido legalmente
afastado , a pena sera cumprida igualmente conforme determinar o Comandante.

Artigo 35 - Sdo causas que influem no julgamento das
transgressdes, podendo isentar o agente da aplicagfo de penalidade:

I- O erro plenamente justificado sobre a ilicitude do fato;

II- Motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado,

HI- Ter sido cometida para evitar mal maior;

IV- Ter sido cometida em legitima defesa, propria ou de outrem;

V - Ter sido cometida em estrito cumprimento do dever legal ou no exercicio regular de
direito.

V1 -Ter sido cometida sob coagdo irresistivel ou em estrita obediéncia & ordem, nio
manifestamente ilegal, de superior hierarquico.

Artigo 36- S@o circunstdncias atenuantes das trangressoes:

I- O bom, 6timo e excepcional comportamento do transgressor;

II- Ter stdo cometida na pratica de a¢do meritoria, por motivo de relevante valor social
ou meral, ou no interesse do servi¢o, da ordem e do sossego publicos;

IIT- Falta de pratica no exercicio de suas fungdes;

IV- Ter o transgressor confessado espontaneamente a pratica do ato, quando ignorada
ou imputada a outrem a sua autoria;

V - Ter o transgressor cometido o ato mediante coagdo a que podia resistir, ou em
cumprimento de ordem de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta emogao,
provocada por ato injusto da vitima;

VI- Ter o transgressor evitado ou minorado, por sua espontanea vontade ¢ com
eficiéncia, as consequéncias de seu ato.

Artigo 37- Sdo circunstancias agravantes das trangressoes:

I- Estar o infrator enquadrado no mau comportamento,

IT- Conluio de duas ou mais pessoas;

II- Ser praticada durante a execugdo de servigo;

IV- Ser cometida em presenga de subordinado;

V - Ter abusado o transgressor de sua autoridade hieraquica ou funcional,
VI - Ter sido praticada de forma premeditada;

VII -Ter sido praticada em presenga de formatura ou em publico.
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DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO
Artigo 38- Considera-se de:

I- EXCEPCIONAL COMPORTAMENTO, o Guarda que, no periodo de seis anos, nio
tenha sofrido qualquer penalidade;

II- OTIMO COMPORTAMENTO: o Guarda que: no periodo de trés anos: tenha sofrido
apenas uma-adverténcia,

- BOM COl\AI{ORTAMENTOj o Guarda que, no periodo de dois anos, tenha sido
punido com apenas 01 (uma) SUSPENSAQ, de até 03 (trés) dias;

IV- REGULAR COMPORTAMENTO, o Guarda que, no periodo de 02 (dois) anos,
tenha sofrido penas de suspensdo que, somadas, ndo ultrapassem o total de 10 (dez) dias;
V- MAU COMPORTAMENTO, o Guarda que, no periodo de 02 (dois) anos, tenha
sofrido penas de suspensdo que, somadas, ultrapassem o total de 10 dias;

Artigo 39 - Bastarda uma adverténcia, além dos limites
acima estabelecidos, para alterar a classificagdo do comportamento.

~ Artigo 40 - A graduagio do comportamento far-se-a
automaticamente, a vista dos critérios estabelecidos nos artigos 38 e 39 desta Lei-
Complementar.

Artigo 41 - A contagem do prazo para melhoria de
conduta deve ser iniciada a partir da data em que terminou efetivamente o cumprimento
da pena.

Artigo 42 - Os integrantes da Guarda Municipal de Leme,
a0 ingressarem na Corporagdo, serdo classificados como de BOM
COMPORTAMENTO.

: Artigo 43- As licengas concedidas ao Guarda Municipal,
ou qualquer afastamento do exercicio das suas fungdes, por prazo superior a trinta dias,
consecutivos ou interpolados, nfo entrario no computo dos periodos de que trata o
artigo 38'desta Lei.

Artigo 44 - Compete ao Prefeito ¢ ao Comandante da
Guarda Municipal mandar apurar transgressdes disciplinares ou irregularidades no
servigo publico, atribuidas a seus integrantes.

Artigo 45 - Da-se o nome de parte dlsmplmar a0
documento pelo qual o proprio integrante da Guarda participa a ocorréncia de
transgressio.

Paragrafo 1°- A parte devera sempre ser dirigida ao chefe
imediato de quem pratica a transgressio.
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Parigrafo 2°- Cabera ao chefe imediato do transgressor
tomar as suas declaragGes, as quais serio reduzidas a térmo, e encaminhar os documentos
com o respectivo parecer ao Comandante.

Parigrafe 3° - A decisio final de uma parte competira
exclusivamente as autoridades competentes para aplicar penalidade.

Artigo 46 - A parte de transgressdo podera ser dada por
qualquer integrante da classe e pelos superiores hierarquicos.

DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 47 - Somente se admitira revisio de sindicincia,
inquérito ou de processo disciplinar quando:

I- A penalidade for contraria a lei vigente ao tempo em que foi proferida;

II- A penalidade tiver como fundamento depoimentos ou documentos comprovadamente
falsos;

ITI- Quando houver sido preterida formalidade substancial com evidentes prejuizos a
defesa do acusado;

IV- A penalidade aplicada contrariar a evidéncia dos autos,

V- Apoés o cumprimento da penalidade se descobrirem novas e irrecusaveis provas de
inocéncia do acusado.

Artigo 48 - O pedido de revisdo devera ser dirigido a
autoridade que determinou a aplicagdo da penalidade.

Artigo 49 -O reconhecimento da nulidade da decisdo
acarretara a nulidade dos seus efeitos.

Artigo 50 - Nas hipdteses previstas pelos incisos I a IV
do artigo 47, supra, o prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisdo,
independente da pena aplicada, tera seu inicio da ciéncia da decisdo, e sera de:

a. trinta dias, nos casos de processo disciplinar;
b.quinze dias, nos casos.de sindicincia.

Paragrafo unico - No caso do inciso V do artigo 47, o
pedido de revisio podera ser apresentado a qualquer tempo.

Artigo 51 -  Aplicam-se ao processo revisional as
disposigdes legais previstas pelos artigos 164 a 172 da Lei Complementar n° 25/91,
observados os dispositivos constantes da presente Lei.
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DOS DIREITOS E DAS PROMOCOES
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52 - Os integrantes da Guarda Municipal de Leme,

"~ no que couber, terdo os direitos previstos pela Lei Complementar n® 25, de 12 de

setembro de 1.991, pela presente Lei e demais disposigBes legais pertinentes aos
servidores publicos municipais.

Paragrafo 1° - Ficam concedidas 06 (seis) folgas extras
anuais aos Guardas Municipais, mediante escala a ser estabelecida a critério do
Comandante, com a possibilidade de serem remanejadas no interésse do servigo e da -
Administragio.

Paragrafo 2° - As folgas extras previstas pelo paragrafo
anterior substituirdo, para todos os efeitos, as faltas abonadas previstas no artigo 12 da
Lei Complementar n° 53, de 07/10/92.

Parigrafo 3° - Aplicam-se, as folgas extras, as hipoteses
previstas no artigo 8° e seus paragrafos da Lei Complementar n® 153, de 04 de jultho de
1.995, com a redagdo que lhe foi dada pela Lei Complementar n® 215/97.

Artigo 53 - Os Guardas Municipais que, de forma
voluntaria e espontdnea, trabalharem em seus dias de folga atendendo a solicitagfio do
Comandante da Guarda, fardo jus ao recebimento das horas efetivamente trabalhadas, nido
como horas-extras, mas como horas normais de trabalho, a razio de 1/200 da referéncia
do cargo de que sdo titulares.

Artigo 54 - A Guarda Municipal devera manter prontudrio
destinado ao registro das atividades funcionais dos Guardas, onde serdao anotados
individualmente os servicos relevantes, as faltas e as irregularidades constatadas e as
penalidades eventualmente aplicadas.

Artigo 55 - O acesso dos Guardas Municipais nas classes e
cargos superiores da carreira sera feito mediante promog¢&o unicamente por merecimento.

Paragrafo 1° - A promogdo por antiguidade obedecera aos
critérios estabelecidos pela Lei Complementar n° 25/91, Lei Complementar 53/92, e
demais normas legais pertinentes a matéria, respeitadas as ressalvas previstas na presente
Lei Complementar.
' Paragrafo 2° - Para efeito de promogéo por antiguidade,
contar-se-4 somente o tempo de servigo efetivamente prestado em cargo ou fungéo da
Guarda Municipal do Municipto de Leme.

Pardgrafo 3°- O tempo de servigo seré apurado e indicado |
em anos, considerando-se ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta € cinco dias) dias.
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Paragrafo 4° - Nio sera promovido o aluno ou guarda
bolsista durante o periodo de formagio.

Artigo 56 - Interrompido o exercicio do cargo ou da
fungdo, por qualquer motivo, o cOmputo do prazo sera reiniciado imediatamente apds a
causa da interrupco.

Artigo 57 - Nao sera promovido, por antiguidade ou por
merecimento, o integrante da Guarda Municipal que, no periodo de 01 (um) ano,
contado de sua posse ou de sua ultima promogio:

I- Somar mais de 12(doze) auséncias ao servigo, relativas aos seguintes afastamentos:
a. Falta injustificada;

b. Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢. Licenga para tratar de interesses particulares;

d. Por motivo disciplinar, se o funcionario for declarado culpado.

II- Tiver sido punido com suspensdo;

II- Receber de seu chefe ou Superior imediato, parecer motivado, por escrito, contrario
& sua promogdo, em razio da avaliagio do seu desempenho nos seguintes quesitos:

1. Dedicagio,

2. Honestidade,

3. Cortesia com o publico,
4. Coragem,

5. Lealdade;

6. Capacidade profissional;
7. Austeridade;

8. Espirito de lideranga;

9. Disciplina; e,

10. Apresentagdo pessoal.

Artigo 58 - Iniciar-se-a novo decurso dos prazos para as
promogdes por antiguidade e por merecimento, quando cessarem os efeitos das vedagdes
previstas no artigo anterior.

Artigo 59 - Na hipdtese de haver movimentagéio do Guarda
Municipal ou da Chefia, que importe em subordinagio a mais de um chefe durante o
intersticio, o parecer de que trata o inciso III do artigo 57 cabera ao superior que mais
tempo teve sob sua subordinagio o Guarda Mumnicipal.

Pardgrafo umico - Havendo interesse, os superiores
poderdo formular o parecer em conjunto.
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DO SISTEMA DE PROMOCAO POR MERECIMENTO

Artigo 60 - A promog¢io por merecimento sera obtida
mediante concurso interno, a ser realizado por comissio nomeada por portaria, a qual
" sera igualmente responsavel pela avaliagdo da ficha do Guarda Municipal que preencha os
requisitos especificados na presente Lei. '

Artigo 61 - Referida comissdo sera formada pelos
seguintes membros:

a. O Comandante da Guarda Municipal, que a presidira;
b. Um (01) representante do Conselho da Guarda;
¢. O Superior imediato dos Guardas a serem promovidos.

Artigo 62 - Todos os Guardas Municipais que ndo estejam
sujeitos as vedagdes impostas pelo artigo 57 desta Lei, podem inscrever-se para o Quadro
de Promogdes, desde que devidamente aprovados em exame de inspe¢do médica e nos
testes de capacitagdo fisica previstos no seu anexo 11,

Artigo 63 - Na existéncia de vagas, 0 concurso de
promogio sera realizado, respeitadas as condi¢Bes e obedecidos os critérios fixados na
presente Lei.

Artigo 64 - Os concursos internos, destinados ao
preenchimento de cargos superiores da carreira, existentes no Quadro Efetivo da
Corporacio, obedecerdo os seguintes critérios:

Para o cargo de: [ Concorrem:

Inspetor Sub Inspetor

Sub Inspetor | GM 1* Classe

GM 1* Classe | GM 22 Classe

GM 22 Classe | GM 3? Classe

Artigo 65 - As provas, titulos e méritos relativos ao
Concurso de Promogfo por Merecimento, regulado por este Capitulo serdo mensurados
na forma estabelecida por este artigo, e os resultados obtidos serdo langados na “Ficha de
Avaliagio Pessoal para Promog¢io”, conforme anexo I da presente Lei Complementar,
obedecidos os seguintes critérios:

I - Tempo na Guarda Municipal:nimero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,3;
1 - Tempo como Sub-Inspetor:nimero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,5;
III - Agdes Meritorias registradas nos respectivos assentamentos, assim consideradas as

que tenham suscitado perigo ou risco da propria vida do G.M.: 10 pontos para cada
registro.
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1V - Escolaridade:
a. ) total das séries completadas no 1° Grau - multiplicar pelo coeficiente 2;

b. ) total das séries completadas no 2° Grau - multiplicar pelo coeficiente 4;

c. ) semestres completados no Curso Superior (admitindo-se até uma dependéncia
no semestre) - multiplicar pelo coeficiente 3.

V- Certificados de aprovagdo em cursos internos: 0,1 ponto por hora da carga horaria de
cada curso

VI - Teste de Capacitagdo Técnica, consistente em
a.) prova teorica e escrita - até 40 pontos;
b.) prova pratica-até 10 pontos.

VII - Conceitos sobre mérito profissional, mérito moral e de aptiddo para chefia, a serem
fixados pelo Comandante com base na ficha de assentamento individual do candidato ¢ de
acordo com o artigo 67 desta Lei Complementar, ouvidos os integrantes da Comissio de
Promogio.

VIII - Teste de capacitagdo fisica: observar a tabela de indices minimos a serem
“alcangados, conforme faixa etaria do candidato, Anexo 11 da presente Lei Complementar.

IX - Comportamento conforme registro nos assentamentos do candidato:
a.) Se excepcional, acrescentar 20 pontos;
b.) Se Otimo, acrescentar 15 pontos;
c.) Se bom, acrescentar 10 pontos;
d.) Se regular, acrescentar 05 pontos.

Artigo 66 - A nota final obtida pelo candidato a promogdo
por merecimento serd a média aritmética dos pontos alcangados nos incisos 1 a IX do
artigo anterior e constantes da respectiva ficha de avaliagio.

Artigo 67 - Para fins de calculos das médias necessaras,
os conceitos relativos a Mérito Profissional, Mérito Moral e de Aptiddo para Chefia,
expressos em “Otimo”, “muito bom”, “regular” e “insuficiente”, transformam-se nas
notas: 10,0 (dez), 7,5 (sete e meio), 5,0 (cinco) e O (zero), respectivamente.

Artigo 68 - Deverdo ser levadas em conta as punigdes
porventura softidas pelo candidato nos Gltimos 15 meses, contados do dia imediatamente
anterior & sua inscrigio no concurso de promogdo, abatendo-se do total de pontos
obtidos na Ficha de Avaliagdo:
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I) 02 (dois) pontos para cada repreensio;
I1) 04 (quatro) pontos para cada adverténcia escrita;e
I1T) 08 (oito) pontos para cada dia de suspensdo.

Parigrafo 1° - A data para o encerramento das alteragdes,
a serem langadas na ficha de promog¢do do candidato, sera o dia anterior a data de
abertura das inscrigGes para o concurso.

Paragrafo 2°- A promogdo do -candidato que estiver
respondendo a sindicdncia ou a processo administrativo disciplinar, ainda pendente de
julgamento na data da abertura do concurso, ficard condicionada ao resultado dos
referidos processos.

Artigo 69 - O integrante da Guarda Municipal, havendo
vaga, podera ser promovido por merecimento para a classe imediatamente superior,
quando satisfeito o seguinte tempo de servigo junto & classe ou cargo que lhe foi
atribuido:

I) de G.M. de 3* Classe a G.M. de 2° Classe - 02 (dois) anos;
II} de GM. de 2° Classe a GM. de 1* Classe - 02 (dois) anos;
IIT) de G.M. de 17 Classe a Sub-Inspetor - 02 (dois) anos;
IV) de Sub-Inspetor a Inspetor - 05 (cinco) anos.

Artige 70 - O merecimento € adquirido especificamente
dentro de cada classe.

Parigrafo nico- Apos a promogéo, o Guarda Municipal
passa a adquirir merecimentos a contar do seu ingresso na nova classe.

Artigo 71 - Para as promog¢des por merecimento serdo
exigidos, dos guardas abaixo relacionados, os seguintes documentos:

1) GM 2 Classe - Prova de matricula e frequencia em curso de 2° grau;
1) GM 1° Classe - Subinspetor e Inspetor - prova de conclusdo de 2° grau.

Paragrafo tnico - As provas de escolaridade de que trata
este artigo devem ser fornecidas por escolas oficiais ou reconhecidas por orgio

governamental competente.

Artigo 72- No caso de ocorrer empate entre os

participantes dos concursos de promogiio por merecimento, serdo adotados,

sucessivamente, 0§ seguintes critérios:

I- Maior tempo na fungio de Guarda Municipal;
II-  Maior nivel de escolaridade;
III-  Idade mais avangada;
IV-  Maior numero de fithos dependentes.
AVENIDA 29 DE AGOSTO, 668 - FONE (019) 571-4000 - 5714075 - CGC 46.362,66110001.68 - LEME SP

26




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADOQ DE SAO PAULQO

DAS PRERROGATIVAS

Artigo 73 - Constituem-se prerrogativas do Guarda
Municipal as honras e distingdes devidas aos graus hierarquicos ou aos cargos, como:

I - O uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas e insignias adotadas por meio de
Leis ou regulamentos ¢ que correspondam ao cargo ou emprego, posto, graduagio,
classe, corpo ou quadro;

II - O recebimento, no dmbito da Guarda, das honras, tratamentos e sinais de respeito que
lhes cabem.

Paragrafo 1° - Os uniformes adotados simbolizam a
autoridade da Guarda Municipal de Leme e as prerrogativas que lhe sdo proprias.

Paragrafo 2° - E proibido ao Guarda Municipal
aposentado o uso dos uniformes, salvo se participar de solenidade, cerimdnia civica ou
social solene, desde que autorizado pelo Comandante.

DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 74 - Para efeito da jornada especial de
trabalho/recesso adotada pela Lei Complementar n® 203, de 10 de julho de 1.997, os
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos serdo considerados dias normais de
Servigo.

Parigrafo Ginico - O Guarda Municipal somente fara jus
ao percebimento do periodo de folga se houver trabalhado no dia anterior.

Artigo 75 - Quando, para atender situagdo excepcional e
temporaria por necessidade do servigo, o Guarda Municipal for convocado para servigos
que fujam a sua escala normal de trabalho, as horas ou dia de servigo extraordinario serdo
indenizados na forma dos artigos 70 e 71 da Lei Complementar n° 25, de 12 de setembro
de 1.991. :

Artigo 76 - Todo o pessoal da Guarda Municipal de Leme
estard automaticamente convocado nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
efetiva ou iminente, ou qualquer outro evento especial que justifique esta medida.

DA ENTREGA DAS DIVISAS

Artigo 77 - A entrega das divisas de Classes se fara em
ato solene e formal, oportunidade em que os Guardas Municipais promovidos as
receberdo frente a Corporagéo formada.

Artigo 78 - O Prefeito Municipal entregara as divisas de

Guarda Municipal ao melhor colocado e os demais as receberdo de seus paraninfos.
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DOS SINAIS DE RESPEITO

Artigo 79- Todo Guarda Municipal deve a seus superiores,
como tributo natural & autoridade de que se acham investidos, prova de disciplina e
cortesia, a ser demonstrada através de atitudes e gestos precisos, rigorosamente
observados.

Artigo 80 - A espontaneidade e a correta apresentacdo
dos sinais de respeito sdo indices seguros do grau de disciplina da Guarda Municipal, bem
como da educa¢do moral e instrugio profissional de seus integrantes.

Artigo 81 - O Guarda Municipal manifestara seu respeito e
aprego aos seus superiores e colegas, assim como a confianga que neles deposita:
I-  Pela continéncia,
II-  Pela forma como a eles se apresenta, atende ou se dirige;
III-  Pela maneira como lhes honra a precedéncia.

DA CONTINENCIA

Artigo 82 - Continéncia ¢é a saudacdo do Guarda
Municipal, caracterizada por postura e gestos realizados de acérdo com os rigidos
padrdes ditados pela Corporagdo e ministrados em seus cursos de formagdo, a qual
devera ser prestada de forma obrigatoria:

I - A Bandeira Nacional, ao ser igada ou arriada, segundo as normas estabelecidas no
cerimonial militar e quando conduzida por tropa Militar;

Il - Ao Hino Nacional, quando executado solenemente;

IIT - Ao Presidente da Republica;

IV - Aos Ministros de Estados, Governadores, Senadores, Deputados e Prefeitos;

V - Ao Presidente e Vereadores da Camara Municipal , e Secretarios Municipais,

VI - Aos integrantes das Forgas Armadas e Policia Militar,

VII - Aos Superiores Hierarquicos da Guarda Municipal.

Artigo 83 - A continéncia individual € a saudagdio que o
Guarda Municipal, de forma isolada, ¢ obrigado a prestar & Bandeira e ao Hino
Nacionais, bem como aos seus superiores hierarquicos, a qualquer hora do dia ou da
noite, a qual constitui prova de disciplina e ndo pode ser dispensada.

Paragrafo inico - A continéncia deve partir do menos
graduado, sendo simultidnea na hipodtese de igualdade de classes.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 84 - Objetivando dotar a Guarda Municipal de
Leme de sua necessaria hierarquia e para acomodacio inicial dos cargos de carreira

instituidos pela presente Lei, fica desde ja autorizada a realizagdo, em carater
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excepcional, de concurso interno para os G.Ms. de 3a. Classe, para o preenchimento dos
cargos de G.Ms. de 2a. Classe.

Paragrafo dnico - Exclusivamente para o concurso
autorizado pelo “caput”deste artigo, os candidatos ficardo dispensados do tempo de
servigo junto 4 sua classe ou cargo, previsto pelo artigo 69 desta Lei Complementar.

Artigo 85 - A Guarda Municipal serd dotada de armas,
veiculos, cassetetes, apitos, lanternas e demais equipamentos indispensaveis ao
desempenho das fungbes que lhe foram atribuidas pela Lei Complementar n® 203/97,
ficando assim autorizada a usar referidos bens, na forma da lei.

Artigo 86 - Ao Guarda Municipal, processado
judicialmente por ato praticado em razfio do desempenho de suas atribuigdes, sera
prestada assisténcia juridica pela Procuradoria do Municipio, mediante solicitagio ao
Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo dnico- Perdera o direito & assisténcia de que
trata este artigo o Guarda Municipal que praticar, a qualquer tempo, ato lestvo aos
interesses da Administragdo Municipal e da Corporagio.

Artigo 87- S3do simbolos representativos da Guarda
Municipal de Leme o seu Brasdo, a sua Bandeira e o seu Hino.

Artigo 88 - Aplicam-se subsidiariamente a presente Lei
Complementar, para as hipoteses omissas ¢ naquilo que ndo a contrariar, todas as
disposi¢des legats relativas aos servidores publicos municipais.

Artigo 89 - Os candidatos aprovados no concurso publico
de provas e titulos da GML. realizado no ano de 1.997, e que aguardam convocagio
para dar inicio ao respectivo Curso de Formagdo, ficam sujeitos ac preenchimento de
todos os requisitos previstos nesta Lei.

Artigo 90 - E aprovado o Anexo I da presente lei
complementar, que estabelece o organograma funcional da Guarda Municipal.

Artigo 91 - As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas em Orgamento.

Artigo 92 - A presente Lei Complementar entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Leme, 03 de julho de 1.998.
PPN Py
ERGIO PINTO

PREFEITO MUNICIPAL N
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ANEXO III DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/98

[ COMANDANTE |

[ SUB-COMANDANTE_ |
1 |
[ COORDENADOR OPERACIONAL | COORDENADOR.DA'IJ)EFESA CIVIL |
‘v '.L ’ msPEIOR |
O iSUB-Il\,ISPETOR |

!

[ GM.1°CLASSE |

il

|  G.M.2°CLASSE |

5

[ GM.3CLASSE |

IR S ]

.
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GUARDA MUNICIPAL

ANEXO I
\ : FICHA DE AVALIAGAO PESSOAL PARA PROMOGAOQ DE CONCURSOQS INTERNOS DE PROVAS, TITULOS E MERITOS
;ﬁ DADOS PESSOAS
Vnove: : MATRICULA
C[rucho N® FUNC. PMP
A TEMPO NA dumm MUNICIPAL DF | FME
3 _ FUNGAO ' PERIODO EM MESES _ PONTOS
= GUARDA MUNICIPAL X03=
_SUBINSPETOR ' X 05 =
QES MERITORIAS REGISTRADAS TOTAL "A" =
LOCAL/ HISTORICO | DATA | | Pontos
l A
{ .
|
ESCOLARIDADE ' TOTAL "8" =
CURSO ANO/SEMESTRE | N° DE ANOS QU SEMESTRES COMPLETOS [ PONTOS
1° GRAU 1 [ ano | || x2-
2° GRAU ANG) Xd=
. SUPERIOR SENESTRE - ‘ X3=
; ’;I APRESENTACAQ DE CERTIFICADOS O CURSOS INTERNOS 0.1 P/HORA TOTAL 'C" =
':"_; CURSO
4 [CURSO 1 [
Yoo 0
|curso |
CURSO I
TESTE DE CAPACITACAQ TECNICA TOTAL D" =
PARTE TEORICA ESCR:TA ATE 40 PONTOS TOTAL=
PARTE PRATICA ATE 10 PONTOS TOTAL=
- | A prova da parte tedrica escrita devera ser dividida em quatro malérias das ministradas
. duranle 0 Curso de Formagao, cada prova valendo no seu total 10 (dez) ponlos. ]

e da pane pratica devera ser dividida em quatro aphcagoes pralicas das empre-
5 Guarda no seu Ja 4 dia., cada prova valéndo quandd bem desempefiiada |
 nonlos. f ' : %
/ Lromaces
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ANEXO 11

REGU' AMENTO PARA PROVIMENTO E ACESSO AOS: POSTO, GRADUACAO E
- CLASSES EXISTENTES NO QUADRO DO EFETIVO DA

ENDICES Mlmmo'; CLASSIFICATORIOS PARA TESTES DE CAPACIT ACAQ F isuc

i L GUAR 1VIL. 1)) RO AQ
fF ; MMENCAO BRACO(FLEXGESJ EM 1 MINUTO
| XA ET. I'ATE R DE A |B DE A IMB
. 20-30 | 20 21-24 25-29 30
' 3§.35 16 17-19 20-22 13
| TR0 1) 14-16 17-19 20
- 11 11- 14 15-17 18
46 497 09 10-11 14-13 14
150- 53 08 09-10 11-12 13
'(34-57 07 08 - 09 10-11 12
[{MENCAO ABDOMINAL FLEXOES (EM 1 MINUTO)
’ FATXA ETARIAN | TATE R _DE A |B DE A |MB
({20-30 22 23-30 31-36 37
131-35 19 20-26 27-33 34
(| 36-40 16 17-22 23-28 29
[41-45 |14 15-19 20-24 25
11 46-49 12 13-16 17-10 21
'[30-33 10 11-14 15-18 19
[ 54-87 09 10-13 14-17 18
| MEN Ko CORRIDA (DISTANCIA) 12 MINUTOS
‘Tm%E-TKRLT\ 1ATE RDE -~ A [D DE A [MD
1121-30 11999 2000 - 2199 2200- 2399 2400
31-23S 1799 1800 - 1999 2000 - 2199 2200
3740 1599 1600 - 1799 1800 - 1999 2000
) 1499 1500 - 1699 1700 - 1899 1900
46 ay 1399 1400 - 1599 1600 - 1799 1800
1299 1300 - 1499 1500~ 1699 1700
1099 1100 - 1399 1400 - 1599 1600

1 Para o estamento feminina, os indices minimos previstos pars flexdes de brago ¢ abdomioais deverfio ser diminun

em 1 pantes em cada ilem da tabela. Para a corrida, diminuir 200 meiroa,

2 - Os exerciclos de flexlo (brago e abdominal) poderfio ser reslizados no mesmo dia. A corrida, num outro dia 56 pa

* ela designado.






