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‘ LEI COMPLEMENTAR N° 435, DE 06 DE OUTUBRO DE 2.005.
Dispde sobre a criagdo de empregos no Quadro do Pessoal da Prefeitura Municipal
de Leme e dd outras providéncias :

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas
atribui¢Ges legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar !

Artigo 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Leme os empregos constantes do Anexo I desta Lei, sob o
regime da Consolidagé@o das Leis do Trabalho — CLT.

: Paragrafo Unico — A contratagio de servidores para os

’ empregos de que trata este artigo se dard pela ordem de classificagio em prévio
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da legislagdo em vigor,
sem garantia de estabilidade no servigo pablico.

Artigo 2° - As atribuicBes e escolaridade minima exigida
para os empregos a que se refere esta lei sdo os constantes do Anexo 1l desta Lei
Complementar. ‘

Artigo 3° - Os empregos de Professor Substituto criados
por esta Lei Complementar ficam sujeitos aos dispostos nas Leis Complementares n°
353, de 23 de dezembro de 2.002 e n® 381, de 27 de novembro de 2.003.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execuciio desta lei
serdo suportadas pelas dotagGes orgamentdrias proprias consignadas no orgamenio
vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

de outubro de 2.005.

q?)wo CARENKO
eito dg-Municipio de Leme
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ANEXO1

EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME

N° de Denominagéo Remuneragio Carga Horaria
Empregos (UPRG)
100 Monitor de Educagéo 2,5 UPRG 40 h/s
200 Professor Substituto 2,5 UPRG 28 h/s
06 Professor II - Ciéncias 5,0 UPRG 28 h/s
50 Professor II — Educagéo Fisica 5,0 UPRG 28h/s
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ANEXQO I
AT, RIBUICOES E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA OS EMPREGOS
PUBLICOS CRIADOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE LEME

Cargo: MONITOR DE EDUCACAO
Escolaridade Minima Exigida: Ensino Médio na Modalidade Normal ou Magistério de 2°
Grau,

Atribuigdes:

= Participar do planejamento, elaboragdo e execugfo das atividades da Educagdo Infantil e
do Ensino Fundamental, em articulagdo com a Coordenacio Pedagdgica, Professores ¢
Diretor de Escola, acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno;

= Recepcionar as criangas na enirada e saida, preparando e organizando o maierial didético,
de recreagio e orientando-as na formagio de hdbitos de higiene e boas maneiras, garantido
a adaptacdo e o bem-estar;

s Verificar o estado de saide e higiene, conferindo o material individual de cada aluno;

= Efetuar o controle de freqiiéncia dos alunos;

& Ajudar a servir a alimentacdo, orientar sobre o comportamento adequado A mesa, o uso
adequado de taihares e higiene pessoal;

= Cuidar da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calcar, penteiar e
guardar seus perfences.

= Auxiliar e orientar as crian¢as na escovagdo dos dentes, dar medicamentos apetias sob
orientacdo médica e dos pais ou responsavels e executar pequenos curativos;

»  Acompanhar e dirigir passeios, banho de sol, brincadeiras no parque, no patio, atividades
esportivas e outras;

= Controlar os horarios de repouso das criangas, participar do planejamento, da execugio e
do desenvolvimento de atividades, planejar e promover atividades recreativas e Iudicas
utifizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o desenvoivimento
bio-psico-social do aluno;

 Acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem em aulas de reforgo,
desenvolvendo o programa estabelecido pela Proposta Pedagégica da Rede Municipal;

. = Executar o Plano Escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades exfra-classe

que envolvam os objefivos, metas, meétodos, conteidos e técnicas programadas;
planejamento e execugfio de atividades de recuperagfio ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas; cumprimento do projefo educacional
estabelecido, bem como do calendério escoiar homologado;

= Responsabilizar-se pelo uso, manuten¢do e conservacio dos equipamentos e instrumentos
da escola; ' ;

= Colaborar no preparo e execu¢fio dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Escola;

* Executar outras tarefas que lhe forem atribuida pefo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de
Ensino.

Cargo: PROFESSOR SUBSTITUTO
Escolaridade Minima Exigida: Ensino Médio na Modalidade Normal ou Magistério de 2° -
Grau.
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Aftribuigdes:

* Desenvolver o processo ensino aprendizagem através da supléncia em aulas do Ensino
Infantil e Ensino Fundamental de 17 a4 4" Séries, fazendo uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ap grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabifidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagiio e
Cultura;

£ Participar efetivamente da efaboragio do Plano Escolar, de todas as suas etapas, através
das reunides pedagogicas convocadas;

= Elaborar Projefos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma ¢ que ndo foram devidamente considerados no Plano
Escolar;

= Manter contato freqliente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manié-los
sempre informados & respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos ¢ fithos:

= Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades
em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas, métodos, conteudos e
técnicas programadas; aplicagdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que
propiciem ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; planejamento
e execugdo de atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir
as metas propostas; cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do
calendario escofar homologado;

= Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos
da escola;

« (Colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Escolia;

= Confrolar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora
dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos.

» Manter rigorosamenie atualizados os registros de toda escrituracfo de freqiiéncia,
avaliacdo ¢ conteudo minisirado, bem como fornece-los & Secretaria da Escola conforme
as determinagdes do Plano Escolar;

» Participar obrigatortamente dos Conselhos de Classe e ou série ¢ do Conselho de Escolae
APM, quando eleito pelos seus pares;

» Participar, sempre gue possivel, de cursos, congressos, semindrios, encontro, palestras,
eic., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e

. »  Executar outras tarefas que The forem afribuida pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagégica da Rede Municipal de
Ensino.

Cargo: PROFESSOR II - CIENCIAS
Escolaridade Minima Exigida: Curso de Graduagfio de Licenciatusa em Ciéncias Biologicas
ou com Licenciatura em Ciéncias com HabilitagBo em Biologia.

Atribuic¢des:

=  Desenvolver o processo ensino aprendizagem ministrando aufas na disciplina de Ciéncias
em classes de 5* & & Séries do Ensino Fundamental e em disciplinas especificas em
classes de 1% a 4* Sérnes do Ensino Fundamental, através do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secrefaria Municipal de Educagdo e
Cuitura;

s Participar efetivamente da efaboragdo do Plano Escolar, de todas as suas ctapas, através

Ano rasenaian vead nrefeertonn rovecc oo ndne:

AVENIDA 29 DE AGOSTO. 668 - FONE (19) 3573.4000 - FAX (19) 3571.4900 - CNPJ/MF 46.362.661/0001-68 - LEME - S.p.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAQ PAULO

CIDABE
FUNDACAD  saqica ba
ABRING  Cpianca

= Eisborar Projefos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
deserivolvimenio de sua furma ¢ que ndo foram devidamente considerados no Plano
Escolar;

= Manier coniafo freqiiente com os pais de seus alunos de modo a manier-se e manié-ios
sempre informados 4 respeifo do ritmo de desenvoivimento de seus ajunos e fifhos;

= Execufar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades
em classe ou extra-classe que envolvam os objeiivos. metas. métodos, conievdos e
técnicas programadas; aplicacdo de métodos adequados e suficienies de avaliagio, que
propiciem a0 aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; planejamenio
¢ execugdo de aiividades de recuperaciio ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir
as mefas propostas; cumprimenio do projeto educacional estabelecido. bem como do
calendario escolar homoiogado;

* Atuar em projefos educacionais que envolvam a disciplina nos convénios da Secretaria
Muricipal de Educacdo e Cultura com érgdos ou instituigdes piblicas ou privadas.

= Responsabilizar-se pelo uso, manufencdo e conservagdo dos equipamentos e instrumenios

da escoia;
. = Colaborar no preparo e execu¢do dos programas civicos, festivos ou comemorafivos

desenvolvidos pela Escola:

= Conifrolar a freqiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos aiunos na sala de aufa ou fora
defa, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos afunos;

= Manfer nigorosamente afualizados os registros de toda escrituragdo de frequiéncia,
avaliagdo e conteddo ministrado, bem como formece-los & Secretaria da Escola conforme
as determinag@es do Plano Escolar;

= Parficipar obrigaforiamente dos Conselhos de Ciasse e ou série e do Conselho de Escola e
APM, quando eleifo peios seus pares;

= Participar, sempre que possivel, de cursos, congressos, semindrios, encontro, palestras,
eic., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e

= Executar oufras tarefas que lhe forem afribuida pelo superior imediafo, consideradas
necessdrias a0 bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de
Ensino.

Cargo: PROFESSOR II - EDUCACAQ FiSICA
Escolaridade Minima Exigida: Curso de Graduagio de Licenciatura em Educagfo Fisica,

Aftribuicdes:

= Desenvolver o processo ensino aprendizagem ministrando aulas na disciplina de Educagio
Fisica em ciasses de 5% 4 87 Séries do Ensino Fundamental e em disciphnas especificas em
classes de 1% & 4° Séries do Ensino Fundamental, através do uso de métodos eficientes e
afualizados. adequados ao grau de desenvoivimenio da furma de educandos sob sua
responsabilidade. de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura;

= Participar efetivamente da elaboracio do Plano Escolar, de todas as suas etapas. afravés
das reunides pedagdgicas convocadas;

= FEilaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
desenvoivimen{o de sua turma e que nio foram devidamente considerados no Plano
Escolar;

= Manter contato freqliente com os pais de seus alunos de modo a manier-se e manté-ios
sempre informados 4 respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e fifhos:

= Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades
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técnicas programadas; aplicacfio de métodos adequados ¢ suficientes de avaliagfo, que
propiciem ao alune ter todas as suas habilidades devidamente consideradas. planejamento
¢ execucdo de atividades de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir
as mefas proposias, cumprimenio do projeto educacional estabelecido, bem como do
calendério escolar homologado;

= Atuar em projeios educacionais que envolvam a disciplina nos convénios da Secretana
Mumnicipal de Educagdo e Cultura com orgaos ou mstifuigGes piiblicas ou privadas.

= Responsabiiizar-se pelo uso, manutencio e conservagio dos eguipamentos e instrumentos
da escola: ‘

= (Colaborar no preparo e execugio dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Escola; |

= Confroiar a fregiiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de anla ou fdra
dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;

= Manter nigorosamente atualizados os regisiros de foda escniuracdo de freqiéncia,
avaliacdo e contendo minisirado, bem como fomece-los 4 Secretaria da Escola conforme
as determinagdes do Plano Escolar;

= Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe ¢ ou série e do Conselho de Escola e
APM, quando eleito pelos seus pares;

= Pariicipar, sempre que possivel, de cursos, congressos, seminarios, enconfro, palestras,
etc., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e

= Executar oufras tarefas que Ihe forem atribuida pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvoivimento da Proposta Pedagogica da Rede Municipal de
Ensino.
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