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LEI COMPLEMENTAR N°565, de 29 de dezembro de 2009

Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiiras
e Vencimentos dos Servidores Efetivos do

Municipio de Leme.

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de Leme, no
uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

r
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores

Efetivos do Municipio de Leme, fundamentado nos seguintes principios:
| - racionalizag&o da estrutura de cargos e carreiras;

Il — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados,

pele conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e
IIf — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido por ésta
lei aplica-se aos servidores publicos efetivos da SAECIL — Superintendéncié de
Agua e Esgoto da Cidade de Leme, autarquia municipal criada pela Lei n° 71?;, de
18.06.66, com denominacéo dada pela Lei n® 1.186 de 07.11.73. 1

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:
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| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo ou em
emprego publico, em ambos 0s casos mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos;

Il = Cargo: unidade laborativa com denominag¢do propria, criada por lei, ¢0m
nomero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjuntd de

atribuicGes e responsabilidades;

Il — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do
servidor;

IV — Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores ,
formado por:

a) Nivel: indicativo de posigéo vertical em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho e capacitagao, representado por

nimeros arabicos, correspondente a uma faixa na Tabela de Vencimento;

b) Grau: indicativo de cada posi¢do horizontal em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, representado pelas
letras “A” a “K”;

|

¢) Faixa: conjunto de graus; ‘

V - Progress&o Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior,

na Tabela de Vencimento; }

VI — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro

superior, na Tabela de Vencimento;
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VIl — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria fixada em lei, devida ao servidor pelo

exercicio do cargo;

VIIl — Vantagem pecuniaria é o acréscimo ao vencimento do servidor, concedido a
titulo permanente ou transitério, pela decorréncia do tempo de servico, pelo
desempenho de fungdes especiais, em razao das condigdes anocrmais em que se
realiza o servico, ou em razdo de condicbes pessoais do servidor,

compreendendo os adicionais, gratificagoes de servigo e gratificagbes pessoais;
IX - Remuneragao € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, composta pelo vencimento e pelas demais vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei;

X — Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores que titularizam

cargos de idéntica denominagao.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

Secao |

Da Composigao dos Quadros de Cargos
Art. 3° Estao abrangidos por esta Lei:

| — Quadro Geral de Cargos da Administragao Direta do Poder Executivo; e

ll — Quadro de Cargos da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgoto| da

Cidade de Leme.
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§ 1° Os quadros de cargos, com as respectivas denominagses, quantitati\?los,
grupos salariais e requisitos de ingresso, sdo os constantes do Anexo | — A
(Quadrb Geral de Cargos de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino
Superior da Administragdo Direta) e do Anexo | — B (Quadro de Cargos da

SAECIL).

§ 2° Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei
serao voltados a suprir as necessidades do Municipio de Leme, podendo e);<igir
conhecimentos efou habilitagbes especificas, a!ém dos requisitos minifnos
definidos no Anexo Il — A (Descricdo Sumaria das Atribuicdes dos Cargois -
Quadro Geral) e Anexo Il — B (Descricao Sumaria das Atribuigbes dos Cargci)s -
Quadro de Cargos da SAECIL) desta Lei. |

§ 3° Para os fins do § 2° deste artigo, poderdo ser destinadas vagas por

conhecimentos e/ou habilitagdes especificas.

§ 4° A aprovacdao em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera
estabilidade no érgéo, lotacdo ou fungio especifica.

Secao |l
Do Ingresso e das Atribui¢des

Art. 4° Os cargos dos quadros de cargos desta Lei sdo providos exclusivaménte
por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se! da

sempre no Nivel 1 e Grau A do grupo do quallo cargo faz parte. '

Art. 5° As atribuicdes dos cargos sdo as constantes dos Anexos Il — A e ll |- B
desta Lei, as quais correspondem a descrigdo genérica do conjunto de tarefés e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razéo do cargo em que esta
investido.
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Paragrafo Unico. O Poder Executivo, se necessario, podera regulamentar as

atribuicbes de determinados cargos em Decreto.

Secao Il

Da Remuneracéo

Art. 6° O servidor serd remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos

constante do Anexo 1ll, conforme o seu Padr3o.

Art. 7° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, X!, da Constituicdo Federal,
sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos .em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagao de direito
adquirido ou a percepgdo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de
acumulo de cargos publicos.

CAPITULO Il
DA JORNADA

Art. 8° A jornada de trabalho é de:
| — 20 (vinte) horas semanais para os servidores titulares dos cargos de:

a) médico;

b) médico sanitarista;
c) médico do trabalho;
d) dentista;

e) odontdlogo; e

f) odontélogo buco-maxilo-facial.

Il — 30 (trinta) horas semanais para:
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a) técnico em enfermagem;

b) técnico em gesso;

c) servidores titulares de éargos que possuam, -como requisito de ingresso, nivel
superior e gue nao estejam referidos nos demais artigos, paragrafos e incisos
deste capitulo; '

lil — 40 (quarenta) horas semanais para:

a) servidores ocupantes de cargos do programa de satide da familia;

b) servidores ocupantes do cargo de fiscal de renda;

c) servidores ocupantes do cargo de contador,

d) demais servidores do Municipio nao referidos nos demais artigos, incisos e

paragrafos deste capitulo.

§1° A Tabela de Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei é referenciada de

acordo com a jornada prevista nos incisos 1, Il, Ill e IV do caput deste artigo.

§ 2° O acumulo de cargos publicos autorizados pela Constituicdo Federal é
admitido quando a somatéria das jornadas do cargo municipal com o outro cargo

publico, municipal ou ndo, ndo ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

§ 3° Para efeito de calculo de remuneragdo mensal dos servidores, o més sera

considerado como de 5 {cinco) semanas.

Art. 9° Os médicos plantonistas, em atendimento a natureza e necessidade do

servico, trabalhardo em regime de plantao, diurno efou noturno.

§ 1° O regime de cumprimento da carga horaria do médico plantonista sera
disciplinado em regulamento da Secretaria Municipal de Saude, observando-se

sempre. 5
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I — a duragao obrigatoria do plantdo de 12 (doze) horas, sendo vedados plantdes

com duragao maior ou mgnor;

Il — 0 minimo de 2 (doig) plantbes semanais;

Il — o limite maximo de 4 (quatro) plantdes semanais;

IV — o limite maximo de 16 {(dezesseis) plantbes mensais.

Art. 10. Os titulares de cargo de médico que estiverem em servigos de Urgéncia e
Emergéncia ndo podem prestar servicos em plantées fora de sua escala, em

regime de substitui¢io.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secéo |

Disposicdes Ge-_rais
Art. 11. A Evolugao Funciqnai nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:_
| - Progressao Vertical; e
t — Progressao Horizontal.
Art. 12. A Evolugdo Funcional somente ocorrera de acordo com a previs;éo

orcamentaria de cada ano e com a disponibilidade financeira, devendo ser

assegurados, anualmente, recursos suficientes para:
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| — Progressao Vertical de até 10% dos servidores do quadro, a cada processo: e

Il — Progressdo Horizontal de até 10% dos servidores do quadro, a cada

processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressao Vertical e 4 Progressao Horizontal
deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgcamentaria, até o limite de

1,5% (um e meio ponto percentual) da folha de pagamento do ano anterior.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgcamento para a Evolugio
Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos, de acordo com a

massa salarial de cada um desses.

§ 3° Na hipotese de nao ser atingido o percentual de 10% {(dez por cento)
previsto no inciso | do caput deste artigo para a Progressao Vertical, o
remanescente dos recursos podera ser utilizado para contemplar mais servidores
habilitados & Progressao Horizontal, respeitados o limite previsto no § 1° deste
artigo e o maximo de 20% (vinte por cento) dos servidores do quadro, a cada

processo anual de avaliagao.

Art. 13. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerao em intervalos regulares
de 12 (doze) meses, de janeiro a dezembro, tendo seus efeitos financeiros em

margo de cada exercicio quando serao beneficiados os servidores habilitados.

§ 1° Os servidores serdo classificados em lista para a sele¢ao daqueles que terdo
progressao funcional, considerando a média das notas obtidas nas Avaliagdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical,
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Il — houver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
i1l — possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 14. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, com os seguirtes
membros, nomeados pelo Prefeito Municipal dentre os servidores municipais
efetivos: |

| — 2 (dois) servidores indicados pela Secretaria Municipal de Administragéo,
sendo um deies designado como Presidente; :

Il — 1 (um) servidor da Secretaria de Educagio, indicado pelo respectivo
Secretario;

llf - 1 (um) servidor da Secretaria de Saude, indicado pelo respectivo Secretéﬁo;
e

IV — 2 (dois) servidores da SAECIL, indicados pelo respectivo Diretor Presidente;
e

V - 1 (um) representante da entidade representativa dos servidores.
§ 1° A Comisséo, com mandato de 2 (d0|s) anos, delibera por maioria SImpIes e

seu presidente somente tem direito a voto em caso de empate.
§ 2° Compete a Comissao de Gestdo de Carreiras: w
| — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagao de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretende utilizar para fins de Evolugéo
' |
Funcional; e

|
|
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I — acompanhar os processos de Evolugao Funcional e de Avaliagdo de
Desempenho.

§ 3° A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
| — utilizar todas as informagbes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a

revisdo das informacgdes, a fim de corrigir erros e/ou omissées; e

Il — convocar servidor para prestar informagdes ou para opinar sobre assuntos
especificos, sem direito a voto.

Art. 15. Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso
| do § 2° do artigo 14 '

I — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da

Avaliagao de Desempenho pelo servidor;

Il — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagao de Desempenho;
Ill — o recurso s0 sera proyido quando a Avaliagao de Desempenho:

a) nao houvér sido executada na forma previsté no regulamento;

b) houver sido manifestamente injusta;

¢) houver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
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Art. 16. Os trabalhos da Comissao de Gestéo de Carreiras seréo regulamentados
por Decreto.

Art. 17. O intersticio minimo para concorrer a Evolugao Funcional sera de 3 (trés)

anos, somente sendo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias.

§ 1° E vedada, na aferigao do intersticio funcional, a contagem dos periodos de

licengas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, ininterruptos ou nao, exceto:

a) nos casos de licenga maternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado
integraimente; e

b) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabatho,
cujo periodo é contado desde que nio seja superior a seis meses, ininterruptos

ou nao.

§ 2° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagao de
Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§ 3° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a

Evolugao Funcional:

| — a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdo para funcdo de

confian¢a no Municipio;
Il — a cesséo para 6rgaos da administracéo indireta do Municipio.

Secéo

Da Progressao Vertical

Pagina 11 de 23



Art. 18. A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para o;utro

imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenﬁo e
Qualificagéo. '

Art. 19. Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que:
| — possuir estabilidade no cargo;

Il - houver exercido as atribuigées do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no

Nivel em que se encontra;
Il — n&o tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;

IV -~ que houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a8 meédia, consideradas

as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho.
V — n&o possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 6 (seis) faltas injustificadas; ou

b) 30 (trinta) atrasos.

VI — que houver obtido qualificacéo profissional, observado o disposto no artigo
20.

§1° A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste artigo, que ndo podera
ser inferior a 70% (setenta por cento) da nota maxima prevista, sera obtida a partir
da soma das notas da Avaliagdo Periddica de Desempenho e/ou da Avaliaé‘,éo
Especial de Desempenhb, de cada cargo. |
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§2° Os servidores cujos cargos tiverem guantitativo abaixo de 10 (dez) utilizarao a

media dos cargos de mesmo vencimento inicial.

§3° Os servidores da SAECIL cujos cargos tiverem quantitativo abaixo de 10 (dez)

utilizardo a média dos cargos de mesma escolaridade como requisito de ingresso.
Art. 20. A qualificagao profissional exigida para a Progresséo Vertical:

| — deve ser previamente aprovada pela Secretaria Municipal de Administragao,

que avaliara a pertinéncia do curso e sua relagdo com as atribuigdes do cargo;

Il — deve ser utilizada em no maximo 5 {(cinco) anos, contados da data do
certificado de conclusdo até a data dos efeitos financeiros da progresséao, salvo

para o primeiro processo de evolugao funcional;

Il — pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de

capacitacao, respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) Cargos cujo requisito de ingresso seja Nivel Fundamental: 20 (vinte) horas,

com carga minima de 2 (duas) horas;

b) Cargos cujo requisito de ingresso seja Nivel Médio: 100 (cem) horas, com

carga minima de 8 (oito) horas;

c) Cargos cujo requisito de ingresso seja Nivel Superior: 180 (cento e oitenta)

horas, com carga minima de 8 {oito) horas.

IV — ndo pode ser obtida por meio de cursos inerentes a exigéncia de ingresso no

cargo;

V — nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional.
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§ 1° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusao, com a

indicag¢éo da carga horaria e da frequéncia.

§ 2° O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentéria e financeira, podera fazer
uso dos cursos realizados independentemente do praze estabelecido no inciso Il

do caput deste artigo.

§ 3° O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e possuir cursos de
formagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, podera fazer uso
dos mesmos independentemente do prazo estabelecido no inciso | do caput

deste artigo
Secao |l
Da Progressao Horizontal
Art. 21. A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificagdo no processo
de Avaliagao de Desempenho.
Art. 22. Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:

| — possuir és'tabilidade no cargo;

Il — houver exercido as atribui¢gbes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no

Grau em gue se encontra;

HI — nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;
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[V — nao houver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;

V — houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 3

(trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho.

VI - nao possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 6 (seis) faltas injustificadas; ou

b} 30 (trinta) atrasos.

§1° A média a que se refere o inciso V do “caput’ deste artigo, que néo podera ser
inferior a 70% (setenta por cento) da nota méxima prevista, sera obtida a partir da
soma das notas da Avaliagdo Periddica de Desempenho e/ou da Avaliagédo

Especial de Desempenho, de cada cargo.

§2° Os servidores cujos cargos tiverem quantitativo abaixo de 10 (dez) utilizarao a

média dos cargos de mesmo vencimento inicial.

§3° Os servidores da SAECIL cujos cargos tiverem quantitativo abaixo de 10 (dez)

utilizarao a média dos cargos de mesma escolaridade como requisito de ingresso.

CAPITULO V:
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. Fica instituido o Sistema de Avaliégéo de Desempenho, com a finalidade
de aprimorar os métodos de gestao, valorizacdo do servidor, melhoria da

qualidade e eficiéncia do servigo publico e de promover a Evolugéo Funcional.

Paragrafo unico. Compéte a Secretaria Municipal de Administracado a gestao do

Sistema de Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 24. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo Especial dé Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da

estabilidade no servigo plblico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicao Federal;

Il — Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Evolugcao Funcional.

Art. 25. A Avaliagao Periddica de Desempenho é um processo anual e sistematico
de aferigdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programacgao
de ac¢des de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugao

Funcional, compreendendo:
| — assiduidade e atraso;
Il — avaliagao funcional.

Paragrafo Unico. A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da
identificacdo e mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas
para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional da
Prefeitura e do 6rgao ou entidade em que estiver em exercicio.

Art. 26. O Sistema de Avaliagao de Desempenho sera regulamentado por Decreto
no prazo de 12 (doze) meses contados da data de publicagdo desta Lei,
observando-se:

| — serdo avaliados os servidores que, tendo sido admitidos no decorrer do
. o , |
exercicio, tenham no minimo 9 (nove) meses de trabalho consecutivos (no

Municipio de Leme, no decorrer do periodo avaliado; )
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Il - a Avaliagdo de Desempenho serd realizada pelo chefe imediato do avaliado,
assim considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacéo e lideranca
sobre o avaliado; ’

Il -~ o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior tempo, no
decorrer do periodo avaliado;

IV — na impossibilidade de realizaggo da Avaliagado de Desempenho pelo chefe

imediato, esta sera realizada pelo superior;

V - o servidor deve ter ciéncia de sua Avaliagdo de Desempenho, mas o

desconhecimento ndo impede a sua avaliagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao l
Do Enquadramento

Art. 27. Os cargos do Municipio de Leme ficam alterados e renomeadosgde
acordo com os Anexos IV — A (Alteragdo e Redenominagao de Cargos — Quadro
Geral de Cargos) e IV — B (Alteracdo e Redenominacdo de Cargos — Quadro de
Cargos da SAECIL) desta Lei, observada as seguintes regras:

| — os cargos constantes da coluna “Situacao Atual” ficam com a denominaci;éo

mantida ou alterada para a constante da coiuna “Situagdao Nova”;

Il — ficam criados os cargos constantes da coluna “Situagido Nova” que nao

tenham correspondéncia na coluna “Situagéo Atual’.

Art. 28. Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio sao enquadradoé:
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| — nos cargos definidos pelos Anexos IV ~ A e IV — B, considerando o cargo

ocupado na data da promulgégéo desta Lei;
Il — preferencialmente no Nivel |, observado o disposto no inciso seguinte;

lIt — no Grau correspondente ao vencimento que seja idéntico ou imediatamente
superior a4 soma das seguintes parcelas remuneratorias, apuradas na data do

enguadramento:
a) vencimento base;

b) valor mensal referente a cesta basica, previsto no art. 8° da Lei Complementar
n° 153, de 04 de julho de 1.995;

¢) acréscimo pecuniario concedido pela Lei Complementar n°® 281, de 29 de
margo de 2000;

d) abono permanente, previsto na Lei Complementar n® 486, de 28 de junho de
2007;

Art. 29. Fica extinto o adicional por tempo de-servico criado pelo art. 64 da Lei
Complementar n® 25, de 12 de setembro de 1991, respeitados os direitos
adquiridos.

§ 1° Aos servidores que estiverem em periodo aquisitivo sera concedido, no més
da publicagio desta Lei, o adicional por tempo de servigo na proporgao de 0,75%
por ano completo de efetivo exercicio neste heriodo, calculado sobre seu

vencimento anterior ao enquadramento neste plano.
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§ 2° Apoés a concessao determinada no paragrafo anterior, todos os valores pagos
a titulo de adicional por tempo de servigo, inclusive os ja incorporados na forma
prevista no caput, serdo convertidos para o seu valor nominal, apurado no més

seguinte ao de publicagao desta Lei e estardo sujeitos aos reajustes legais.

§ 3° Apos os procedimentos dos paragrafos anteriores deste artigo, fica vedada a

concessao de adicional por tempo de servigo.

Art. 30. Fica extinto o adicional criado pelo art. 65 da Lei Complementar n® 25, de
12 de setembro de 1991, respeitados os direitos adquiridos.

§ 1° Aos servidores que estiverem em periodo aquisitivo sera concedido, no més

da publicacao desta Lei, o adicional na seguinte proporgéo:

| — para os servidores que tiverem mais de dez e menos de quinze anos
completos de efetivo exercicio prestados neste periodo, sera concedido adicional
de 1/12 (um doze avos) por ano de efetivo exercicio, calculados sobre o seu

vencimento anterior ao enquadramento neste plano;

Il — para os servidores que tiverem quinze anos completos ou mais de efetivo
exercicio prestados neste periodo, sera concedido adicional 1/9 (um nono) por
ano de efetivo exercicio, calculados sobre o seu vencimento anterior ao

enquadramento neste plano.

§ 2° Nos calculos previstos no § 1° deste artigo, seréo considerados apenas 0s
anos completos, ndo havendo pagamentos proporcionais para fragdes de dias ou

meses.

§ 3° Apbs a concessao determinada no §1° deste artigo, todos os valores pagos
a titulo de adicional criado pelo art. 65 da Lei Complementar n° 25, de 12 de
setembro de 1991, inclusive 0s j& incorporados na forma prevista no caput, iserélo
convertidos para o seu valor nominal, apurado no més seguinte ao de publiﬁcagéo

desta Lei e estardo sujeitos aos reajustes legais.
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§ 4° Apés os procedimentos dos paragrafos anteriores deste artigo, fica vedada a
concessao de adicional por tempo de servico, sob qualquer critério, independente
de denominag¢do, visando a mesma matéria ou finalidade das vantagens

pecuniarias extintas por este artigo e pelo anterior.

Art. 31. As parcelas remuneratérias referidas nos artigos 29 e 30 serdo pagas em
rubricas separadas do vencimento e nao serdo utilizadas para efeito de
engquadramento.

Art. 32. Caso o enquadramento nesta Lei resultar em remuneragac inferior a
soma das parcelas definidas no artigo 28, o servidor percebera uma vantagem
pessoal correspondente a esta diferenga, que sera considerada vencimento para

todos os fins, incidindo sobre a mesma os descontos e os reajustes legais.

Art. 33. O prazo para o enquadramento dos servidores € de até 90 (noventa) dias,
a contar da data de publicagéo desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em

andamento na data da promulgacao desta Lei.

Secéo

Dos Quadros Suplementares
Art. 34. Os Quadros Suplementares sao os constantes dos Anexcs V—-AeV-B
desta Lei, aos quais se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos, inclusive quanto a Evolugao Funcional.

§ 1° Os cargos dos Quadros Suplementares extinguem-se na sua vacancia e

ficam mantidas as jornadas de trabalho respectivas.
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§ 2° Ficam extintos os cargos dos Quadros Suplementares que estiverem vagos

na data da publicagéo desta Lei.

§ 3° Os titulares de cargos dos Quadros Suplementares sao remunerados pelas
Tabelas de Vencimento desta Lei, conforme correspondéncia estabelecida nos
AnexosV-AeV-B.

§ 4° As disposicbes desta Lei também se aplicam aos empregados plblicos

concursados regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Secao I

Das Disposi¢des Finais

Art. 35. O Nivel e Grau em que estd enquadrado o servidor constardo do

demonstrativo de seus vencimentos.

Art. 36. Os servidores titulares de cargos de Agente Administrativo do Quadro
Cargos da Prefeitura e os titulares de cargos de Assistentes de Servigos Gerais
do quadro de cargos da Saecil, manter&o a jornada de que estiverem cumprindo

oficialmente na data desta lei, percebendo remuneragéo proporcional.

Art. 37. Os servidores titulares do cargo de Fiscal de Rendas terdo sua

remuneragao definida conforme segue:

| -~ a parte fixa sera remunerada de acordo com a Tabela de Vencimentos

constante do Anexo lll, Padrao D;

Il - a parte variavel, conforme a Lei Complementar n® 175 de 28 de margo de
1996.
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Art. 38. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes

orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 39. Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da Administragéo
Direta do Municipio de Leme e da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgoto
da Cidade de Leme, com excegao dos cargos préprios do Magistério e da Guarda

Municipal.

§ 1° Os cargos da administracdo direta ndo mencionados nos anexos desta Lei ou
nas legislagdes especificas do Magistério ou da Guarda Municipal ficam extintos

na data da publicagio desta Lei, ou se ocupados, na vacancia.

§ 2° Os cargos e empregos constantes do Anexo VI ficam transferidos do Quadro
Geral de Cargos do Municipio de Leme para o Quadro de Cargos do Magistério.

§ 3° Os cargos de Agente Comunitario da Salde serdo contratados mediante
processo seletivo, aplicando-se o art. 198, §§ 4° a 6° da Constituicdo Federal e
dispositivos da Lei Federal n°® 11.350 de 05 de outubro de 20086.

§ 4° O regime juridico dos cargos mencionados no “caput” € o estatutario,
derrogado parcialmente nas normas pertinentes & estabilidade e concurso

publico, nos termos da Constituicao e legislagao federal.

Art. 40. Ficam revogadas as disposi¢cdes legais que referenciam o vencimento e a
remuneracdo do servidor efetivo a Unidade Padrao de Remuneracao Geral —
UPRG, em especial os artigos que disciplinam o assunto nas Leis
Complementares n° 53, de 07 de outubro de 1992 e n°® 177, de 05 de junho de
1996.

Paragrafo Gnico. As disposigdes legais referidas no caput deste artigo manterao
sua eficacia, enquanto nac for editada legisiagdo especifica regulando a matéria,

para fixacdo da remunerag¢io dos conseiheiros tutelares, dos cargos e empregos
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do magistério, da guarda civil municipal, dos cargos em comissdo, bem como

para disciplina de outras matérias que nao estejam tratadas nesta Lei.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, tendo seus efeitos
pecuniarios a partir de 01/01/2010, revogando as disposi¢cdes em contrario, em

especial:

| — 0 art. 7° da Lei Complementar n® 053, de 07.10.92, que dispde sobre a

promogao por antiguidade e merecimento;

Il — o art. 8° da Lei Complementar n°® 153, de 04 de julho de 1.995, que dispoe
sobre cesta basica, mantendo-se a eficacia do dispositivo em relagdo a
remuneracio dos servidores ocupantes de cargos do magistério, da guarda. civil

municipal e dos cargos em comissao, até a edigao de lei especifica;

Il - o art. 2° da Lei Cbmplementar n°® 281, dé 29 de marco de 2000 e o art. 2° da
Lei Complementar n°® 289, de 14.06.00 que dispéem sobre acréscimo pecuniario,
mantendo-se a eficacia do dispositivo em relégéo a remuneracio dos servidores
ocupantes de cargos do magistério, da guarda civil municipal e dos cargos em
comissao até a edi¢ao de lei especifica;

IV — a Lei Complementar n° 486, de 28 de junho de 2007, que dispbe sobre abono
permanente, mantendo-se a eficacia do dispositivo em relacdo a remuneragéo
dos servidores ocupantes de cargos do magistério, da guarda civil municipal e dos
cargos em comissao até a edigao de lei especifica;

V — os arts. 64 e 65 da Lei Complementar n® 25, de 12 de setembro de 1991, que
dispdem sobre o adicional por tempo de servico e a sexta parte;

Vi —o art. 5° §§ 2° e 3° da Lei Complementar n° 53, de 07.10.1992, que permite a

ampliagdo da jornada de trabalho;

Prefeito de Municipio de Leme
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ANEXO | - A - QUADRO GERAL DE CARGOS

TABELA 1 - ENSINO FUNDAMENTAL

Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de Sdo Paulo

= - —— T e

P SR . Grupo C o

P,eqp'ﬁ}ﬂa,?a*o d_?' Cargo * - | Quantidade | o -, |Exigéncia o

Agente Comunitario de Saude 40 B Ensino Fundamental

Agente de Controle de Vetores 15 B Ensino Fundamental

Agente de Servigos Publicos 120 A Ensino Fundamental

Coletor 50 B Ensino Fundamental

Cozinheiro 30 B Ensino Fundamental

Impressor 3 B Ensino Fundamental

Inspetor de Alunos 50 . B Ensino Fundamental

Monitor de Projetos 40 B Ensino Fundamental

Motorista 100 C Ensino Fundamental + CNH " D"
Motorista Veiculo Limpeza Urbana 15 C Ensino Fundamental + CNH " D"
Oficial de Manutengao 40 B Ensino Fundamental

Operador de Maquinas 20 C Ensino Fundamental + CNH " D"
Operador de Servigos Publicos 80 A Ensino Fundamental

Tratador de Animais 8 A Ensino Fundamental

Tratorista 10 C Ensino Fundamental + CNH " D"




ANEXO I - A - QUADRO GERAL DE CARGOS

TABELA 2 - ENSINO MEDIO

Estado de Sdo Paulo

Prefeitura do Municipio de Leme

Ensmo edlo

Agente Administrativo 50 D
Agente de Fiscalizagio Municipal 12 D Ensino Médio
Atendente de Consuitério Dentario 12 D Ensino Médio + Profissionalizante
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 9 D Ensino Médio
Monitor de Educagao 60 D Ensino Médio

_— : Ensino Médio + Registro
Técnico Desportivo 6 D Profissional

L. Ensino Médio + Profissionalizante.
Técnico em Enfermagem 40 E Registro Profissional

.. . - Ensino Médio + Profissionalizante.
Técnico em Enfermagem de Saude da Familia 8 F Registro Profissional
Técni Gesso 4 Ensino Médio + Profissionalizante.

ec;nico em 5ess Registro Profissional
Técnico em Informatica 5 Ensino Médio

. . . Ensino Médio + Profissionalizante.
Técnico em Radiologia 5 E Registro Profissional

, Ensinc Médio + Profissionalizante.

Topografo 2 E Registro Profissional




ANEXO | - A - QUADRO GERAL DE CARGOS

TABELA 3 - ENSINO SUPERIOR

Analista em Gestao Municipal

Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de S3o Paulo

Curso Superior de Graduagdo em
Administragdo, Economia,
Sociologia e demais areas de
Gestao Publica.

Arquiteto

Curso Superior de Graduacio em
Arquitetura.Registro Profissional

Assistente Social

30

Curso Superior de Graduacéo em
Assisténcia Social .Registro
Profissional

Bibliotecario

Graduac¢ao Superior em
Biblioteconomia com Registro
Profissional

Bidlogo

Curso Superior de Graduag¢do em
Biologia com Registro Profissionai

Contador

Graduagio em Curso Superior de
Ciéncias Contabeis . Registro
Profissional




Enfermeiro

Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de Séo Paulo

40 F

Curso Superior de Graduagio em
Enfermagem . Registro
Profissional

Enfermeiro de Salde da Familia

Curso Superior de Graduagio em
Enfermagem .Registro
Profissional

Engenheiro Agrimensor

Curso Superior de Graduacao em
Engenharia - area definida em
edital de concurso publico.
Registro Profissional na area

Engenheiro Agrénomo

Curso Superior de Graduacio em
Engenharia - area definida em
edital de concurso publico.
Registro Profissional na area

Engenheiro Civil

Curso Superior de Graduagdo em
Engenharia - area definida em
edital de concurso ptblico.
Registro Profissional na area

Farmacéutico

Curso Superior de Graduagado em
Farmaéacia. Registro Profissional

Fiscal de Rendas

12 D

Curso Superior de Graduagdo em
Administracéo e afins, Economia,
Ciéncias Contabeis,
Direito.Registro Profissional .

Fisioterapeuta

15 F

Curso Superior de Graduacao em
Fisioterapia. Registro Profissional




Fonoaudiblogo

Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de Séo Paulo

15 F

Curso Superior de Graduagio em
Fonoaudiologia. Registro
Profissional

Médico

70 G

Curso Superior de Graduagao em
Medicina + Residéncia Médica na
Especializacao +Registro -
Profissional .

Médico de Salde da Familia

Curso Superior de Graduacgio em
Medicina + Residéncia Médica em
Clinica Geral.Registro
Profissional

iviedico do Trabalho

Curso Superior de Graduagao em
Medicina com Registro
Profissional e Certificado de
Curso de Pos Graduagao em
Medicina do Trabalho.Registro
Profissional

Meédico Plantonista

20 K

Curso Superior de Graduagao em
Medicina + Residéncia Médica na
Especialidade .Registro
Profissional -

Médico Sanitarista

Curso Superior de Graduagio em
Medicina + Residéncia Médica na
Especializagdo +Registro
Profissional .




Meédico Veterinario

Prefeitura do Municipio de L.eme
Estado de Séo Paulo

Curso Superior de Graduacéo em
Medicina Veterinaria.Registro
Profissional

Nutricionista

Curso Superior de Graduacado em
Nutricdo.Registro Profissional

Odontoblogo

30 F

Curso Superior de Graduagao em
Odontologia . Registro
Profissional

Odontdlogo Buco-Maxilo-Facial

Curso Superior de Graduagao em
Odontologia com especializacao e
residéncia na especialidade.
Registro Profissional

Odontslogo de Saude da Familia

13 H

Curso Superior de Graduagi&o em
Odontologia .Registro Profissional

Procurador

Curso Superior de Graduagédo em
Direito . Registro Profissional

Psicdlogo

25 F

Curso Superior de Graduagiao em
Psicologia. Registro Profissional

Psicopedagogo

10 F

Curso Superior de Graduagao em
Psicologia ou Pedagogia com
especializacdo em
Psicopedagogia.Registro
Profissional

Terapeuta Ocupacional

10 F

Curso Superior de Graduagao em
Terapia Ocupacional. Registro
Profissional
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Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de S3o Paulo

ANEXO | - B - QUADRO DE CARGOS DA SAECIL

TABELA 1 - ENSINO FUNDAMENTAL

i

Agente de Servigos Publicos 5 A Ensino Fundamental
Agente Operacional 30 A Ensino Fundamental
Condutor de Veiculo de Manutencao 8 B EF. e C.N.H. letra"D" ou "E".
Condutor de Veiculos B EF. e C.N.H. letra "D" ou "E".
Leiturista 25 B Ensino Fundamental
Oficial de Manutencao 30 B Ensino Fundamental
Operador de Captagio de Agua 20 B Ensino Fundamental
Operador de Equipamentos 8 B EF. e C.N.H. letra "D" ou "E".
Operador de Redes 15 C Ensino Fundamental

ANEXO | - B - QUADRO DE CARGOS DA SAECIL
TABELA 2 - ENSINO MEDIO

Agente Administrativo 25 D Ensino Médio
Fiscal 10 D Ensino Médio
Operador de Estacéo 16 E Técnico em Quimica . Registro Profissional




Estado de Sao Paulo

Prefeitura do Municipio de Leme

_ . , Ensino Médio +Profissionalizante. Registro
Técnico em Contabilidade 1 E Profissional
Teécnico em Laboratoério 2 E Técnico em Quimica . Registro Profissional
Tesoureiro 1 D Ensino Médio

ANEXO | - B - QUADRO DE CARGOS DA SAECIL
TABELA 3 - ENSINO SUPERIOR

z P |Gratuagio em Curso Superor ge i
Engenheiro 4 G g;agcil;?gior ;Es%;‘r;o Superior de Engenharia.
Procurador . 2 G Graduag¢do em Direito e Reg. O.A.B.

Quimico 6 G Graduac¢do em Quimica e Reg. CRQ.
Tecndlogo em Saneamento 5 F g:;sigtrsougreor;?srstijoen';fcnélogo em Saneamento.




Anexoll - A - _
Descricao sumaria das atribuigcdes dos cargos - Quadro Geral

Agente
Comunitario de
Saude

* Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de Sdo Paulo

Responsavel pelo acompanhamento das familias na base
geografica adescrita. Realizacdo do cadastramento das
familias, participa¢do na realizagdo do diagnostico
demografico e na definigao do perfil sdécio econdmico da
comunidade. Realizagao da programacao das visitas
domiciliares, promogdo da saude, monitoramento, orientagdo
e realizagdo de acdes educativas, e estimulagéo da
participagdo comunitaria bem como demais servigos
correlatos.

Agente de
Controle de
Vetores

Realiza levantamento de indices de densidade larvaria;
realiza pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de
pontos estratégicos; orienta a populagdo sobre como evitar
criadouros de vetores; realiza controle mecanico e quimico
de criadouros; efetua a apreensdo de animais que oferecam
risco a saude da populacao; participa de campanhas de
vacinacao animal e educativas junto a comunidade, além de
outras atividades administrativas correlatas ou pertinentes.

Agente de
Servigos
Publicos

Executa servicos de limpeza interna e externa das
instalacoes prediais, salas, laboratérios, jardins, logradouros,
patios, gramados e outros Préprios Publicos.Executa
servicos de limpeza de maquinas e equipamentos de
pequeno porte. Realiza, ainda, varricdo em ruas, pracas e
logradouros publicos bem como demais servicos correlatos.

Coletor

Executa servigo de coleta de lixo e entulho em vias e
logradouros publicos, colocando o material coletado em
cagambas apropriadas. Acompanha o© veiculo coletor
percorrendo - roteiros pré-estabelecidos até o local de
descarregamento. Realiza a triagem dos materiais coletados,
observando normas de seguranga e higiene. Zela pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados bem como executa demais servigos correlatos.

Cozinheiro

Prepara refeicbes a fim de atender as exigéncias de
cardapios estipulados pela nutricionista responsavel, serve
merendas e zela pela limpeza dos utensilios e do local de

trabalho e pela conservagdo dos géneros alimenticios bem|

como executa demais servigos correlatos.

Impressor

Atua como impressor de off-set utilizando técnicas de|

impressdo em cromia. Controla a qualidade das impressodes
e cuidar da manutengcdo dos equipamentos. Realiza
montagem de fotolitos, cortes de papel com guilhotinas e
picote utilizando maquinas industriais. Faz gravacdo de
chapas de aluminio e eletrostaticas e desenvolve trabalhos




Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de Sdo Paulo

.{em vinco e blocagem bem como executa demais servigos |

correlatos.

Inspetor de
Alunos

Atua nas unidades educacionais desenvolvendo atividades
de organizagdo administrativa e de atendimento aos alunos
nos espacos e tempos exigidos pelo planejamento escolar.
Acompanha e monitora os alunos durante o transporte
escolar bem coma executa demais servigos correlatos.

Monitor de
Projetos

Apoia a implantagdo de programas e projetos que visem o

atendimento as demandas sociais da populagdo do municipio |

bem como executa demais servigos correlatos.

Motorista

Dingir e conservar veiculos automotores tais como
automoveis, peruas, caminhdes, caminhonetes e picapes,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e
equipamentos bem como executar demais servigos
correlatos.

Motorista
Veiculo
Limpeza
Urbana

Dirigir e operar veiculos automotores de limpeza urbana, |
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as|

normas de transito e as instru¢des recebidas bem como
executar demais servi¢cos correlatos.

Oficial de
Manutengao

Desenvolve atividades de manutengdo preventiva, corretiva,

testes de aceitagdo e modificagdo em edificios, maquinas, |-

motores, moveis, circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos,
conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua
area de atuac¢ao e especialidade, incluindo pintura e funilaria.
Manuseia pegas, ferramentas e instrumentos necessarios a
execugao de suas atividades, conforme area de atuagéo.
Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de
instrumentos de uso comum. Mantém o espaco fisico
organizado bem como executa demais servicos correlatos.

Operador de
Maquinas

| Operar

maquinas - pesadas como

no servico de escavagido, compactacao,
terrenos e transporte de materiais, tais como: areia, terra e
produtos similares. Operar micro-trator para efetuar corte de
grama, dentre outras atividades.

Operador de
Servigos
Publicos

Executa servicos auxiliares e operacionais de construgao,
pintura, recuperagdo, conservacdo, limpeza e manutengao
em unidades, bens e vias publicas. Ajuda nos servigos de
mecanica, elétrica, hidraulica, carpintaria, alvenaria,
pavimentagdo e afins, assim como reparagdo de prédios
publicos. Efetua manutencdo de todo o material, maquinas,

pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora e caminhes, entre outros, |-
nivelagdao del:



Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria e
Ambiental

Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de S&o Paulo

Fiscaliza fatores que provoquem danos ao meioc ambiente e a|'
qualidade de vida, atuando nos processos de preservagao do ||
meio ambiente e orientando e desenvolvendo atividades de]|.
educagdo ambiental bem como executa demais servigos|.

correlatos.

Monitor de
Educa¢ao

Participa da execucao das atividades da Educacio Infantil e
do Ensino Fundamental, em articulagédo com a Coordenagéo
Pedagdgica, Professores e Diretor de  Escola,
acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno.

Acompanha e ajudar as criangas nas refeicbes e em suas|-

necessidades diarias, proporcionando sua higiene e seu
bem-estar. Proporciona as criangas atividades ludicas

visando ao seu desenvolvimento psicossocial bem como

executa outras tarefas afins e correlatas.

Técnico
Desportivo

Planeja, supervisiona,. executa, orienta e acompanha a '

pratica do exercicio sistematizado individual ou coletivo,

aplicando a triagem para avaliagdo funcional, identificando| .

fatores de risco cardiovasculares e metabélicos nos usuarios,
bem como planeja, coordena e participa de intervengdes
educacionais de medidas preventivas visando os cuidados
com a saude da populagao bem como executa outras tarefas
afins e correlatas. '

Técnico em
Enfermagem

Desenvolve atividades de enfermagem empregando técnicas
rotineiras ou especificas de atendimento aos pacientes bem
como executa outras tarefas afins e correlatas.

Técnico em
Enfermagem
de Saude
Familia

Executa, sob supervisdo direta do enfermeiro, atividades
auxiliares de enfermagem em projetos, programas e servigos
em saude bem como executa outras tarefas afins e
correlatas. '

Técnico em
Gesso

Executa tarefas como contengdo, imobilizagéo, colocagao e
retirada de aparelho gessado e tala gessada, infiltragées,
tudo sob prescrigao, orientagao e supervisao medica, bem
assim, executa outras tarefas afins e correlatas.

Técnico em
Informatica

Implanta, administrae mantém sistemas informatizados,
observando eficiéncia, racionalidadée e seguranga, realizando
testes e simulacdo, analisando e solucionando problemas
técnicos bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

Técnico em
Radiologia

Executa, sob supervisdo, atividades de carater técnico
radiologicos que possibilitem o diagnéstico, prevengao e
tratamento de doengas bem como executa outras tarefas
afins e correlatas.




Pl

Topografo

Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de S&o Paulo

Faz estudos de terreno preparando tragados de perfis,
medi¢cbes de terra, para possiveis corre¢bes bem como|
executa outras tarefas afins e correlatas.

Analista em
Gestao
Municipal

Planeja, acompanha, controla e avalia o0s processos,
indicadores de desempenho e as atividades da gestao
municipal. Elabora analises, pareceres técnicos e relatorios
para subsidiar e implementar a¢des de melhoria da gestao
municipal bem como executa outras tarefas afins e
correlatas.

Arquiteto

Planeja e realiza estudos e subsidios a implantagao de
politicas, diretrizes e planos de manutencio e projetos de
urbanizagdo e paisagismo bem como de fiscalizacao quanto
a sua regularidade de acordo com normas vigentes e
executa outras tarefas afins e correlatas.

Assistente
Social

Planeja, executa e monitora atividades relacionadas aos
processos e procedimentos da area de protecdo social de
acordo com diretrizes vigentes. Compreende, ainda, a
atuacdo com criangas da Rede Municipal de Ensino,
Educacdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola) bem
como com criangas e adultos na Educacéo Especial e, ainda
executa outras tarefas afins e correlatas.

Bibliotecario

Organiza acervo bibliografico sistematicamente, planeja os
servicos relativos @ documentagido, assiste a Secretaria
Municipal de Educac¢éo e Cultura em suas necessidades de
consultas ou pesquisa; supervisiona a circulagéo de material
bibliografico bem como executa outras tarefas afins e
correlatas.

Bidlogo

Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes
que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes
e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de
programas na ares da biologia, em especial da sua
aplicabilidade a saude publica, cultural e ambiental bem
como executa outras tarefas afins e correlatas.

Contador

Planeja, organiza, coordena, orienta e executa atividades
relacionadas ao controle, acompanhamento e avaliagdo da
contabilidade publica. Apura os elementos necessarios a
elaboragdo orcamentaria e os controles da situagao
patrimonial e financeira da Prefeitura bem como executa
outras tarefas afins e correlatas .




Enfermeiro
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| Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servicos de

assisténcia de enfermagem, bem como contribue para o
desenvolvimento dos trabalhos em equipes da sua area de
atuacao e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

Enfermeiro de
Satde da
Familia

Atendimento de enfermagem das familias das  éareas
geograficas de abrangéncia. Acompanha a realizagdo do
diagnéstico demografico e definicdo do perfil s6cio
econémico da comunidade. Realizagcdo da programacéo das
visitas domiciliares. Atividades de promocgao, orientacio,
prevencao e monitoramento em saude bem como executa
outras tarefas afins e correlatas.

Engenheiro
Agrimensor

Elabora medigdes em terrenos e analise de irregularidades
topograficas; desenvolve  trabalhos  técnicos de
levantamentos topograficos de demarcacdo de areas
urbanas e rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas,
cartas e memorias descritivas bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

Engenheiro
Agréonomo

Planeja, executa e monitora atividades relacionadas aos
processos e programas relacionados a agricultura local,
atendendo e prestando assisténcia aos agricultores bem
como executa outras tarefas afins e correlatas.

Engenheiro
Civil

Planeja, analisa, coordena, supervisiona e executa projetos
conforme area de atuagdo e especialidade visando o
cumprimento de normas e legislagdo vigentes bem como
executa outras tarefas afins e correlatas.

Farmacéutico

Coordena, . executa e orientar as atividades desenvolvidas
pela farmacia, utilizando procedimentos especificos de
acordo com as normas legais vigentes bem como executa
outras tarefas afins e correlatas.

Fiscal de
Rendas

Fiscalizagao direta dos tributos municipais e as fungoes
relacionadas com a chefia, assessoramento, assisténcia,
planejamento da agac fiscal, consultoria e orientagédo
tributéria, representacdo junto a 6rgéos julgadores, bem
como outras atividades ou fungdes que venham a ser criadas
por lei ou regulamento bem como executa outras tarefas
afins e correlatas.

Fisioterapeuta

Planeja, executa, acompanha e controla os servigos
fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia a saude.
Compreende, ainda, a atuagdo com criangas da Rede
Municipal de Ensino, Educagio Fundamental e Ensino
Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e adultos na
Educag¢ao Especial e, ainda, executa outras tarefas afins e
correlatas.




Fonoaudiélogo
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Planeja, executa, acompanha e controla os servigos de

fonoaudiologia, promovendo atividades de assisténcia a
saude. Compreende, ainda, a atuagdo com criangas da Rede
Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino
Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e adultos na
Educagao Especial e, ainda, executa outras tarefas afins e
correlatas.

Médico

Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao
efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a salude e o bem estar ao
paciente. Pode atuar em outros segmentos de protegéo a
salde publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

Médico de
Saude da
Familia

Atendimento medico integral aos membros das familias das
areas geograficas de abrangéncia, efetuando exames
meédicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude eo bem estar da familia bem como
executa outras tarefas afins e correlatas.

Medico do
Trabalho

Realiza atendimento na area da Medicina do Trabaiho;
desempenha fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

Médico
Plantonista

Atendimentc médico em regime de pronto-atendimento,
atendimento médico de urgéncia e emergéncia, atendimento
medico ambulatorial e realizagdo de procedimentos médicos
basicos bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

Médico
Sanitarista

Realiza atendimento na area sanitaria; desempenha fungdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area bem como executa outras tarefas
afins e correlatas.

Médico
Veterinario

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e
controle nas areas de hemoterapia, hematologia, das
analises clinicas em geral e dos procediemntos técnicos
relativos as mais diversas areas da saude animal de acordo
com normas legais dos procedimentos, pesquisas e|’
atividades relacionadas a area de vigilancie epidemoldgica e,
controle de zoonoses, de acordo com a legislagdo em vigor. |
Planeja e executa campanhas e servicos de vacinacéo|
animal bem como outras tarefas afins e correlatas.




Nutricionista

Prefeitura do Municipio de Leme
Estado de Sdo Paulo

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades relacionadas a nutrigdo, programas
de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de
reeducagdo alimentar. Deve atuar de forma multidisciplinar,
integrado as politicas de protecao social bem como executa
outras tarefas afins e correlatas.

Odontélogo

Realiza diagndstico, prevengdo, tratamento e controle dos
problemas da saude bucal, bem como coordena efou
executar atividades de estudos, pesquisas e levantamentos
de interesse da cavidade oral e seus elementos que
interferem na saude do cidad&do. Realiza agoes educativas
integrando-se as politicas de prote¢do social. Quando
especialista em Préteses; Avalia a prescricdo da protese,
confecciona-la e orienta o paciente quanto ao seu uso
correto € manutengdo. Acompanha posteriormente o registro
de todos os dados sobre a evolugédo do paciente bem como
executa outras tarefas afins e correlatas.

Odontélogo
Buco-Maxilo-
Facial

Tratamento clinico e cirtrgico dos Distarbios das Articulagbes
Tempero Mandibulares, com execugdo e instalagdo de
Dispositivos Intra Orais, Terapias a mao armada. Tratamento
das fraturas faciais, com redugéo cirlrgica e fixacéo interna
rigida por elementos de osteossintese em titanio e
bioabsorviveis, com as fraturas naso-orbita-etmoidais,
fraturas Le Fort I, I, NI, fraturas maxilares, fraturas
mandibulares simples e complexas, fraturas condilares,
fraturas nasais e fraturas frontais bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

Odontélogo de
Saude da
Familia

Atendimento. odontolégico das areas geograficas de
abrangéncia; realizagdo de atividades de educagdo em
saude bucal na familia, e de agbes preventivas e curativas.
Supervisdao da unidade de saiude da familia, através de
acbes administrativas com os demais profissionais. Faz
visitas domiciliares para os casos necessarios bem como
executa outras tarefas afins e correlatas.

Procurador

Presta assisténcia juridica a municipalidade através de
representacdo judicial e extrajudicial bem como exerce
atribuicbes de consultoria e assessoria juridica do executivo
e da administragao em geral e, ainda executa outras tarefas
afins e correlatas.

Psicélogo

Planeja, executa, acompanha, avalia e controlar atividades
relacionadas a psicologia aplicada a area de atuagéo dnas
diferentes unidades da administragdo, em especial aquelas
cuja missdo relaciona-se a prote¢do social, de acordo com
normas vigentes. Compreende, ainda, a atuagdo com
criangas da Rede Municipal de Ensino, Educacéo
Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com
criang¢as e adultos na Educacédo Especial e, ainda, executa
outras tarefas afins e correlatas.




Psicopedagogo
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Coleta e sistematiza informagdes- para o desenvolvimento
das atividades propostas na escola de acordo com o Projeto
Pedagégico. Contribue para a corregdo de possiveis falhas
na relacédo entre escola, educando e educador. Oferece
servico de apoio e orientacdo as escolas e familias para
atender criangas com necessidades especiais ou com
problemas escolares. Propde e coordena atividades de
aperfeicoamento e atualizagéo de professores em relacdo a
sua area de atuacdo. Compreende, ainda, a atuagcdo na
Educagédo Especial. Executa outras tarefas afins e correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou psiquicas
promovendo atividades com fins especificos para auxilia-los
na sua recuperagao e integragdo social. Compreende, ainda,
a atuagdo com criangas da Rede Municipal de Ensino,
Educagde Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem
como com criangas e adultos na Educacgao Especial. Executa
outras tarefas afins e correlatas.
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Descri¢do sumaria das atribuigoes dos cargos - Quadro da SAECIL
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Agente Operacional

T Efetua operg:bes de auxilic nas tarefas de implantagéo,

construgao e manutengdo das diversas areas da empresa,
ajudando nos servicos de mecanica, elétrica, tubulagdes de
agua, esgoto e galerias, carpintaria, alvenaria, pavimentagdo e
afins, limpando, preparando, montando e remontando pecas e
caonjuntos simples, com o objetivo de auxiliar a execugao dos
servicos e executa demais servigos correlatos.

Agente de Servigas Puablicos

Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagbes
prediais, salas, laboratérios, jardins, logradouros, patios,
gramados e outros Proprios Publicos.Executa servigos de
limpeza de maguinas e equipamentos de pegueno porte e
demais servicos correlatos.

Leiturista

Realiza a leitura de consumo, ocorréncias e entrega de contas

| e avisos percorrendo 0s logradouros da cidade, registrando e

comunicando os dados necessarios, para que seja efetuado o
faturamento das contas de agua e esgoto bem como executa
demais servigos correlatos.

Condutor de Veiculos

Dirige e conservar veiculos automotores da frota da
organizac@o, tais como automoéveis, peruas, caminhdes,
caminhonetes e picapes, operando os comando de marcha e
dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com
as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e
equipamentos, € executa demais servigos correlatos,

Oficial de Manutencao

Desenvolve atividades de manutengdo preventiva, corretiva,
testes de aceitagdo e modificagdo em edificios, maquinas,
motores, moveis, circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos,
conforme procedimentos & normas estabelecidos para sua area
de atuagdo e especialidade, incluindo pintura e funilaria.
Manuseia pecas, ferramentas e instrumentos necessarios a

| execucio de suas atividades, conforme éarea de atuacio.

Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de
instrumentos de uso comum. Mantém o espago fisico
organizado e executa demais servigos correlatos.

Operador de Captagéo de Agua

Maneja os controles para ¢ adequado funcionamenfo das
bombas de captac@o de agua e executar pequencs consertos
nestas bombas. Localiza defeitos mais sérios das bombas e
relatar © fato ac seu superior imediato para as providencias
cabiveis. Zela pela limpeza e higiene das bombas e do seu
local de trabalho, e atua obedecendo as normas técnicas de

funcionamento das bombas e executa servigos correlatos.




Operador de Equipamentos
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i
Maneja tratores, escavadeiras, pas mecanicas, niveladoras,

rolos compressecres, pavimentadoras, perfuradoras e'outros
equipamentos de compactacdo de malteriais nas obras e
servicos da municipalidade. Opera maquina de comando
hidraulico ou mecénico. Efetua a manutencdo das maquinas,
lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para marnté-las
em boas condigbes de funcionamento. Dirige e conservar trator
com carreta basculante para transporte de materiais diversos
gerado pela abertura de valas e materiais para fechamenio e
compactacio de valas abertas para manutencdo de redes de
abastecimento de agua, redes coletoras de esgoto e redes de
galerias de aguas pluviais, opera trator com carreta tanque
para abastecimento das obras, opera trator com rogadeira
central e lateral, e executa servigos correlatos. i

Operador de Redes

Efetua :nstalagéo e montagem de tubulagbes de agua e esgoto,
removendo entulhos e desentupindo canalizagbes, reparando-a
de acordo com as especificagtes exigidas, a fim de estabelecer
o abastecimento de agua e coleta de esgoto. Escava e fechar
valas em vias, passeio e pracgas, utilizando-se d? pas,
ponteiras, picaretas, sondas, etc., afim de instalar,- trocar
consertar e restabelecer as condigbes adequadas da rede de
agua, esgoto e galerias, e efetua servicos correlatos.

Condutor de Veiculos de Manutengéo | incéndio, caminhdo equipado com emulsdo a quente para

Dirigir € operar vefculos automotores da frota da organizagao,
tais como automoveis, peruas, caminhonetes e especialmente
os velculos de manutencdo de redes de agua e de esgotos
.| com equipamento de hidrojateamento combinado a alto lvacuo
caminhdo tanque para abastecimento de 4gua e combate a

aplicagdo de massa usinada, manipulando os comandos de
marcha e diregdo, dire¢do defensiva, sinalizagdo, conduzindo-
0s em trajeto determinado de acordo com as normas de
transito e as instrugbes recebidas para efetuar o transporte de
servidores, materiais e equipamentos, e servicos correlatos.

Agente Administrativo

Ensino Médio
Executa tarefas administrativas especificas de apoio as diversas 4reas da
empresa, elaborando relatérios, encaminhando e recebendo documentos,
materiais e pessoas, alterando dados cadastrais, coletando mfon'na(;ﬁes e

dados com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento dirio das éreas e
executa servigos comrelatos.

Fiscal

Fiscaliza as obras de saneamento basico, observando as Iigag:ées de
agua e esgotos e galeria de aguas pluviais fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislacéo especifica, para garantur a
seguranga da comunidade. Atua na fiscalizag8o de hidrémetros, hgacﬁes
clandestinas de aqua, ligagbes clandestinas de esgoto. Autua e noﬂf icar
0s contribuintes que cometeram infragdes, informando-os sobre a
legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagao € o cumpnmento
da Lei, e executa servigos correlatos.




Operador de Esta¢ao
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Coordena e executa analises fisico-quimicas da agua (PH, cor, turbidez,
cloro, flior), no ambito laboratorial para controle de qualidade.
Acompanhar todos 0s processos de tratamento e purificagao de aguas e
tratamento de esgotos. Opera os equipamentos e instalagbes
laboratoriais, inclusive sua manutengdo. Verifica a operacdo e
manutengdo de todos 0s equipamentos e instalagbes. Monitora e
acompanha as dosagens dos produtos quimicos € niveis de reservatérios,
e controla o funcionamento das bombas que recalcam &gua tratada para
os reservatorios. Coordena e realiza atividades relacionadas ao
tratamento de esgotos por intermédio de analises do esgoto bruto e
efiuentes a cada etapa do tratamento, e executa servigos correlatos.

Técnico em Contabilidade

Executa escrituragdo, classificagdo, conciliagio, balancos, balancetes e
outras atividades contabeis, de acordo com o planc de contas. Verifica e
conciliar receitas e despesas. Elabora relatérios especificos extraidos do
sistema contabil, e executa servigos correlatos.

Técnico em Laboratorio

Efetua analise fisico-quimica da agua para consumo no Munlccp:o
visando manté-la higiénica e em condigbes de consumo, determinando
cor, nitidez etc., visando determinar o tipo de tratamento a ser efetuado, o
tipo e a quantidade de produtos quimicos a serem utilizados. Supervisiona
a estocagens dos produtos quimicos e emite requisicbes de materiais.
Realiza o treinamento de auxiliares de tratamento, e executa servigos
correlatos.

Tesoureiro

Efetua, nos prazos legais, os recclhimentos devidos, prestande contas;
Efetua autenticagdc mecanica; Efetua demonstrativos de trabalho
realizado e importancias recebidas e pegas, Registra o movimento em um
livro caixa; Movimenta fundos, conferir a rubrica nos livros e executa
servigos correlatos.

Ensino Superior

Tecndélogo em Saneamento

Desenvolve trabalho de pitometria, utilizando aparelhos apropriados na
localizacdo de vazamentos, e regularidades diversas em ligagbes
clandestinas das redes com © objetives de evitar prejuizos ao
abastecimento e coleta de esgotos. Desenvolve servigos de pitometria e
macromedicdo no sistema adutor, utlizando-se de equipamentos
especificos na coleta de dados basicos sobre perdas dos sistema de
abastecimento de &gua, bem como no sistema de coleta e tratamento
do esgoto. Efetua a anélise e coordenacao dos servigos de pesquisa e
localizagio de vazamentos ndo visiveis, visitando os locais pré
determinados, e utilizando-se de equipamentos préprios de afericao com
o objetivo de prever e indicar os vazamentos que possam prejudicar o
abastecimento e coleta de esgostos. Efetua a execucédo de desenho
técnico e elabaragdo de orgamento, bem como realizagao a conducgéo
dos trahalhos, e executa servigos correlatos.

Contador

Planeja, organiza, coordena, orienta e executa atividades relacionadas
ao controle, acompanhamento e avaliacdo da contabilidade pdiblica.
Apura os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e os
controles da situagdo patrimonial e financeira da Autarquia. Executa
servigos correlatos.




Engenheiro
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|
Executa, analisa e acompanha projetos de acordo com a drea de
especializaggo da Engenharia, bem como fiscaliza quanto & regularidade
ante as normas e legislagbes vigentes, e executa servigos correiatos.

Procurador

Representa judicialmente a Autarquia, seja, no contencioso ‘ou ha
execucdo fiscal. Cobra administrativa e judicialmente a divida ativa da
Autarquia; Defende em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os
atos e prerrogativas do Diretor Presidente e 0s interesses da Saecil e
executa servigos correlatos.

Quimico

Dirige, supervisiona, coordena e responde pelo processo de tratamento
de agua e a manutencio de equipamentos e instalacdes da Estacéo de
Tratamento de Agua e Esgotos. Faz a assessoria e consultdria de
orgamentos sobre produtos quimicos e equipamentos de andlises! Faz a
elaboragdo de causas e atestados de analises. Faz o controle de
qualidade através de analises fisico-quimicas e bacteriologicas. Realiza
estudos, pesquisas e ensaios de viabilidade técnica e econdmica de
produtos quimicos, processos de tratamento de agua, esgotos e
equipamentos, e executa servigos correlatos.
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS - Quadro Geral e SAECIL
I ] "GRAUS o ]
[ GRUPO A NIVEL A B C D E F G H | 1 J K
1 550,00 577,50 606,37 636,68 668,51 701,93 737,02 773,87 812,56 853,18 895,83
2 606,37| 63668| 66851| 701,93 73702| 77387| 81256| 85318 89583| 94062 987,65
3 668,51 701,83 737,02 773,87 812,56 853,18 895,83 940,62 987.65| 1.037,03 1.088,88
b GRUPOB NIVEL | A | B | C D | E | F G H [ T ] J K|
1 600,00 630,00 661,50 694,57 729,29 765,75 804,03 844,23 886,44 930,76 977,29
2 661,50 694,57| 720,29| 76575| 804,03| 844,23| 88644 93076| 977,29| 1.026,15| 1.077.45
3 72929 76575| 80403| 84423 88644| 930,76| 977,29| 1.026,15] 1.077,45| 1.131,32] 1.187,88
t. .. GRUPOC _NIVEL A B C D E F 16 | H 7 5 R
1 70000 73500 774,75| 810,33| 85084| 893,38| 038,04 98494| 1.034,18] 1.08588| 1.140,17
2 771,75 810,33 850,84 893,38 938,04 964,94 | 1.034,18| 1.08588| 1.140,17| 1.19717 1.257,02
3 850,84 893,38 938,04 984,941 1.034,18| 1.085,88| 1.140,17] 1.197,17| 1.257,02| 1.319,87 1.385,86
[C__GRUPG D NIVEL A _B c o | E | F [ G [ H | 1 J_ K__1
1 800,00 84000| 88200] 92610| 97240] 1.021,02| 1.072,07] 1.12567]| 1.181,95| 1.241,04] 1.303,09
2 882,00 92610 972,40 1.021,02] 1.072,07| 112567 1.181,95| 1.241,04] 1.303,09] 1.36824| 1.436,65
3 972,40 | 1.021,02| 1.072,07| 1.12567| 1.181,95| 1.241,04| 1.303,09] 1.368,24| 1.436,65| 1.508,48| 1.583,90
4 1.072,07| 1.125,67] 1.181,95| 1.241,04| 1.303,09| 1.368,24| 1.436,65| 1.508,48| 1.583,901 1.663,09 1.746,24
L GRUPO E NIVEL A B | C | DO E " F G H ] Jd K|
1 1.000,00| 1.050,00| 1.102,50| 1.157,62| 1.21550| 1.276,27 | 1.340,08| 1.407,08| 1.477,43] 1.551,30] 1.628.86
2 1.102,50 | 1.157,62| 1.215,50| 1.276,.27| 1.340,08| 1.407,08| 1.47743| 1.551,30| 1.628,86| 1.710,30| 1.79581
3 1.215,50 | 1.276,27 | 1.340,08| 1.407,08| 1.477.43| 1.551,30| 1.628,86| 1.710,30| 1.79581| 1.88560| 1.979.88
4 1.340,08| 1.407,08| 1.477.43] 1.551,30| 1.628.86] 1.710,30]| 1.79581| 1.88560] 1.979,88] 207887 2.182,81
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GRUPO F NIVEL A B [ D — E._ | " F G H | —J K
1 1.300,00| 1.365,00| 1.433,25| 1.504,91| 1.580,15| 1.659,15| 1.74210| 1.829,20| 1.920,66| 2.016,68| 2.117,52
2 1.433,25| 1.504,91| 1.580,15| 1.659,15| 1.742,10| 1.829,20| 1.920,66| 2.016,69| 2.117,52| 2.223,39| 2.334,55
3 1.580,15| 1.659,15| 1.742,10| 1.829,20| 1.920,66| 2.016,69| 2.117,52| 2.223,39| 2.334,55| 2.451,27| 2.573,83
4 1.742,10 | 1.829,20| 1.92066! 2.016,69| 2.117,52| 2.223,39| 2.334,55| 2.451,27| 2.573,83| 2702,52| 2.837,64
I GRUPO G - NIVEL _ A [ B | ¢ | b | E F [ 6 1 W [ 1 | J 1T &«
1 2.200,00] 2.310,00] 2.42550| 2.546,77| 2.674,10| 2.807,80| 2.948,19| 3.095,59| 3.250,36] 3.412,87| 3.583,51
2 2.42550| 2.546,77| 2.674,10| 2.807,80| 2.9481%| 3.09559| 3.250,36]| 3.412,87 | 3.583,51| 3.762,68| 3.950,81
3 2.674,10| 2.807,80| -2.948,19| 3.09559| 3.250,36 ) 3.412,87| 3.583,51| 3.762,68| 3.950,81| 4.148,35| 4.3557¢
4 2,948,19| 3.09559| 3.250,36| 3.412,87( 3.583,51| 3.762,68] 3.950,81| 4.148,35| 4.355,76 | 4.573,54| 4.802,.21
I GRUPO H NIVEL A B C D E F | G H 1 J K T
1 2.400,00| 2.520,00| 2.646,00| 2.778,30| 2.917,21| 3.063,07| 3.216,22| 3.377,03| 3.54588| 3.723,17| 3.909,32
§ " GRUPQO 'NIVEL A B ~€C ! D ] E | F G H | 1 J K
1 - 1.800,00| 1.890,00] 1.984,50| 2.083,72| 2.187,90| 2.297,29| 2.412,15] 2.532,75| 2.659,38| 2.792,34] 2.931,85
[~ GRUPO J NIWVEL | A B C D | E F | G H ] J K
1 6.200,00| 6.510,00| 6.83550| 7.177.27| 7.536,13| 7.912,93| 8.308,57| 8.723,89| 9.160,18| 9.618,48| 10.099,08

GRUPO K Duragédo do Plantdo Valor do plantdo de 12 horas

12 (doze) horas

540,00
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ANEXO IV - A - Alteragao e Redenominagio de Cargos

- Quadro Geral de Cargos

TABELA 1 - ENSINO FUNDAMENTAL

~ Situacdo Atual

Situagio Nd_\;;' '

Agente de Controle de Vetores -

Agente de Controle de Vetores

NOVO

Agente Comunitario de Saude

Tratador

NOVO Coletor

Cozinheiro Cozinheiro

Eletricista

Encanador Oficial de Manutencao

QOficial de Manutencao

Impressor Impressor

Inspetor de Alunos Inspetor de Alunos

NOVO Monitor de Projetos

Motorista Motorista

NOVO Motorista de Veiculo de Limpeza Urbana

Operador de Maquinas Operador de Maquinas

Tratorista Tratorista

NOVO Operador de Servicos Publicos

Servente Agente de Servicos Publicos
Tratador de Animais

TABELA 2 — ENSINO MEDIO®

~ Situagio Atual

" Situagao Nova

/igéhte Administrativo

Agente Administrativo

Atendente de Consultério Dentario

Atendente de Consultério Dentario

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Agente de Fiscalizagdo Municipal

Fiscal Sanitario

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

NOVO Monitor de Educacéo
NOVO Técnico Desportivo
NOVO Técnico em Informatica

Técnico de Raio-X

Técnico em Radiologia

Técnico em Gesso

Técnico em Gesso

Topégrafo

Topografo

NOVO

Técnico em Enfermagem de Sadde da Familia
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ANEXO IV - A - Alteragido e Redenominagio de Cargos
Quadro Geral de Cargos

TABELA 3 - ENSINO SUPERIOR

SititagaojAtual T " SituacaolNova
Arquiteto ' Arquiteto
Assistente Social Assistente Social
Bibliotecario Bibliotecario
Bidlogo Bidlogo
Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial | Odontélogo Buco-Maxilo-Facial
NOVO Contador
Dentista : Odontélogo .
NOVO Analista em Gestao Municipal
Enfermeiro : Enfermeiro
Engenheiro Agrimensor Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Farmacéutico Farmacéutico
Fiscal de Rendas Fiscal de Rendas
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo Fonoaudiélogo
Médico . Médico

Médico Anestesista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgiao Geral

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Gastroenterologista

Meédico Geriatra

Meédico Ginecologista

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Méedico Otorrinolaringologista

Meédico Pediatra

Médico Pneumologista




Medico Psiquiatra

Prefeitura do Municipio de Leme
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Médico Radiologista

Médico Reumatologista

Médico Urologista

NOVO Médico Plantonista
Médico Sanitarista Médico Sanitarista
Médico do Trabalho Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

Procurador do Municipio Procurador

Psicélogo Psicélogo

NOVO Psicopedagogo

NOVQO Terapeuta Ocupacional

NOVO Odontologo de Saude da Familia
NOVO Enfermeiro de SatGde da Familia

NOVO

Médico de Satde da Familia
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Anexo IV - B - Alteragido e Redenominagdo.de Cargos Efetivos-

SAECIL

Tabela 1 - Ensino Fundamental

Situagdo Anterior N Situacdo Nova
Novo Agente Operacional
Novo Condutor de Veiculos
Novo Condutor de Veiculo de Manutencdo
Novo Operador de Equipamentos
Novo Agente de Servicos Publicos
Leiturista Leiturista
Operador Captacao de Agua Operador Captacéo de Agua
Operador de Redes Operador de Redes

Tabela 2 - Ensino Médio

<. .Situagdo Anterior o Situagao Nova
Assistente Servicos Gerais Agente Administrativo
Fiscal Obras e Saneamento Fiscal

Tesoureiro Tesoureiro

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Operador de ETA (ou Operador de
ETA/ETE)

Operador de Estagéo

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Laboratério

Tabela 2 - Ensino Superior

- YT T Yy

! . Situagdo Anferior . - - | .’ . 7 Situacdo Nova
Novo Engenheiro
Novo Contador

Tecnologo em Saneamento

Tecnoélogo em Saneamento

Procurador

Procurador

Quimico

Quimico
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ANEXOV - A - Quadro Suplementar
Quadro Geral de Cargos

Tabela 1

CARGOS A SEREM EXTINTOS

Administrador de Pragas Esporte
Administrador de Cemitério
Atendente .
Auxiliar de Enfermagem
Bergarista

Bombeiro

Borracheiro

Bracal

Carpinteiro

Contabilista

Contador Geral Finangas Munic.
Coveiro

Diretor de Turismo

Diretor de Licitagdes
Educador em Saude
Eletricista Auto

Escriturario

Funileiro -
Gestor Solidario de Residuos
Merendeiro

Monitor de Salde

QOperador de Vaca Mecanica
Padeiro

Pedreiro Oficial

Pintor

Pintor Letrista

Professor de Educacéo Fisica
Professor de Musica
Programador

Serralheiro

Servente de Pedreiro
Servigos Diversos

Vigia

e (P|mmmmE| || >0mOmOmmEmm| 2> 00|00}
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ANEXO YV - A - Quadro Suplementar
Quadro Geral de Empregos

Tabela 2

EMPREGOS A SEREM EXTINTOS - CLT

Ahxiliar de Servicos Gerais

Agente de Salde

Assistente Social da Educacao Especial

Auxiliar de Consuitério Dentario - PSF

Auxiliar de Enfermagem Salde Familia

Auxiliar de Servicos Publicos

Coletor

Dentista de Satde da Familia

Encarregado de Varricao

Enfermeiro de Saude da Familia

Fisioterapeuta da Educacéo Especial

Fonoaudiologo Escolar

Médico de Salde da Familia

Médico Plantonista

Monitor de Educagio

. | Monitor de Projetos

Motorista Veiculo Limpeza Urbana

Psicélogo Escolar

Psicopedagogo

Servigos Diversos

Terapeuta Ocupacional

Varredor

T mmOooO X~ Tm— eI o0mm>
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Anexo V - B - Quadro Suplementar -
SAECIL

Tabela 1
Cargos a serem extintos

Denominagio

]
q
d

0

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Manutencao

>0

Encanador

Escriturario

Fiscal de Ligacdes

Motorista

Operador de Veiculo de Manutengao

Operador de Maqguinas

Telefonista

Zelador de Patriménio

wallloc]ivelios)ivellvsRi@livs)

Anexo V - B - Quadro Suplementar -
SAECIL

Tabela 2
Empregos a serem extintos

|Denominagio

|_Grupo

Auxiliar de Manutencao-CLT -
Encanador-CLT '

Escriturario-CLT

Faxineiro-CLT

Leiturista-CLT

Motorista-CLT

QOperador de ETA e ETE-CLT

Operador de Maquinas-CLT

Operador de Redes-CLT

Operador Maquinas Pesadas-CLT

Operador Retro EscavadeiraCLT

Operador Veiculo Manutencao-CLT

Pedreiro Oficial-CLLT

Tecnblogo em Saneamento-CLT

Tratorista-CLT

Zelador de Patrimoénio-CLT

@ NowE|o|OiEmm|o|>|O|m|>
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ANEXO V|

Cargos e empregos.a serem transferidos do Quadro Geral
para o Quadro do Magistério

Pedagogo da Educacéo Especial

Professor Substituto

Professor li - Ciéncias N

Professor Il - Educagéo Fisica

Professor Il - Inglés

Professor Il - Espanhol






