PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
ESTADO DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 615, DE 17 DE OUTUBRO DE 2011.

‘Institui o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Leme e da outras

providéncias”

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de Leme, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

a Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Leme, em conformidade nos artigos 206 e 211 da Constituigio Federal
e legislagao federal correlata. ’

Paragrafo Unico. Aplicam-se as normas desta Lei aos Profissionais
do Magistério que exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagdégico no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Leme, vinculados ao Quadr:o do
Magistério Publico Municipal, e, subsidiariamente, aquelas definidas pela Lei

Complementar n® 564, de 29 de dezembro de 2008. !

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Leme promovera a permanente
valorizacdo dos Profissionais do Magistério, assegurando-lhes nos termos desta Lei:
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| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e

titulos;

Il - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagéo,
na avaliagao de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em funcdes do
magistério, nos termos desta Lei;

Il - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao,
incluido na jornada de trabalho docente;

IV — estimulo ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional
continuado.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo ou de fungéo
de confianca do Quadro do Magistério Publico Municipal;

Il - Quadro do Magistério Puablico Municipal: o conjunto de cargos
efetivos e de fungdes de confianga destinados & docéncia e ao suporte pedagogico a
Educacéo Basica; '

Il - Cargo: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por
tel, com nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto
de atribuicdes e responsabilidades, provido mediante concurso publico de provas e
titulos;

IV — Fungéo de Confianca: unidade laborativa com denomina}géo
propria, criada por lei, com numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titL}Iar,
de um conjunto de atribuigbes e responsabilidades, provido mediante designag¢aoc de
Profissional do Magistério, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal; i

V — Docente: o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atribui¢des de docéncia, devidamente habilitado nos termos da
legislacao vigente; '
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Vi - Suporte Pedagodgico: classe integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal, constitvida de ftitulares de cargo e por fungbes de
confianga, privativas de Profissional do Magistério, com atribuicdes de suporte
técnico-pedagogico a docéncia, voltadas a diregdo de unidade escolar, coordenagéo,
assessoria e assisténcia pedagdégica;

VIl - Classe: agrupamento de cargos efou fun¢gdes com a mesma
natureza de atribuigdes, podendo ser de docéncia ou de suporte pedagégico a
docéncia; |

Vil - Concurso Publico: procedimento  administrativo
consubstanciado em um processo de recrutamento e selegdo, de natureza
competitiva, seletiva, eliminatéria e classificatéria, atendidos o©s requisitos
estabelecidos na legistagdo aplicavel e em edital especifico;

IX — Vaga: posi¢ao a ser ocupada por um servidor titular de cargo,
conforme necessidade do servico e Quadro de Lotagao;

X — Descrigao de cargos: & o conjunto de descrigées sucintas das
atribuigdes dos cargos e das fungdes de confianga;

Xi — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigbes e 6rgaos
publicos municipais que realizam atividades de educagao sob a coordenac¢ac da
Secretaria Municipal de Educag3o e de acordo com o Sistema Municipal de Ensing;

Xl — Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relagao
direta com alunos em ambiente s6cio organizacional de aprendizagem;

Xlll — Habilitagdo Especifica. qualificagdo minima necessaria ao
desempenho de atividades de docéncia em classes efou aulas de disciplinas
especificas ou de suporte pedagdgico a docéncia, segundo parametros
estabelecidos pela Lei de Diretrizes € Bases da Educagdo Nacional e regulamentos
expedidos pelos érgaos competentes do sistema educacional, que pode ser de
ensino médio na modalidade normal ou em curso de licenciatura, de graduacao
plena;

XIV — Campo de Atuagdo: modalidade da educagéo basica em que

os Profissionais do Magistério exercem suas fungodes;
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XV — Médulo de Profissionais do Magistério: quantidade de cargos
e fungdes de confianga previstos e necessarios para o exercicio da docéncia e de
funcdes de suporte pedagégico, relacionada a complexidade da unidade escolar;

XVI — Atribuicdo de Classes e Aulas: processo realizado sob a
coordenacéo da Secretaria Municipal de Educagdo em todas as unidades escolares
para fins de garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos docentes
compatibilizado ao atendimento & demanda efetivamente matriculada na Rede
Municipal de Ensino;

XVIl — Unidade Escolar: unidade responsavel pela execucdo de
praticas da docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia em cumprimento &
legislagdo educacional vigente; |

XVIIl — Unidade Escolar de Tempo Integral: a unidade escolar que
executa praticas de docéncia e de outras atividades inerentes conforme matriz
curricular prevista no Projeto Pedagogico da Escola.

XIX - Tempo de servico: documento expedido por érgdo
competente para atestar o nimero de dias de exercicio do Servidor da Secretaria de
Educacao junto a Prefeitura do Municipio de Leme — SP.

Paragrafo dnico. Além dos conceitos acima, este Estatuto adota
0s conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
—Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

TITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO|

DA COMPOSIGAO E DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 4° O Quadro do Magistério Publico Municipal, descrito no
Anexo |, parte integrante desta Lei, & constituido de cargos efetivos e de fum;;()esi de
confianca, todos regidos pelas disposicdes desta Lei, organizados em classes:
| - Classe de Docentes, composta pelos sequintes cargos efetivos:
a) Professor de Educacdo Basica | (PEB-I), para exercicio da
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docéncia nos seguintes campos atuagao:

1 — Educacéo Infantil, nos termos da legislagao educacional vigente;

2 - Ensino Fundamental, compreendendo as classes de 1° ao 5° ano;

3 — Ensino Fundamental , compreendendo a Educagao de Jovens e
Adultos |

b) Professor de Educagdo Basica Il (PEB I|l), para exercicio da
docéncia nos seguintes campos atuagao:

1 — Ensino Fundamental em disciplinas especificas;

2 — Educacéo Especial;

c) Professor Substituto, para exercicio da docéncia, em regime de
substituigéb, nos seguintes campos de atuagao:

1 — Educacéao Infantil;

2 — Ensino Fundamental incluindo a Educagao de Jovens e Adultos; e

3 - Educacao Especial.

Il - Classe de Suporte Pedagdgico a Docéncia:

a) composta dos seguintes cargos efetivos:

1 - Diretor de Escola: com atribuigbes de gestdo do quadro de
pessoal e planejamento, monitoramento e execugéo dos processos administrativos e
educacionais das Unidades Escolares, de acordo com 0 modulo;

2 - Supervisor de Ensino: com atribuicbes de planejamento e
assessoria as acgdes de melhoria do Sistema Municipal de Ensino e de supervisdo

pedagégica e administrativa do Sistema Municipal de Ensino.

b) Composta das seguintes fungdes de confianga, de atuacao na
Unidade Escolar:

1 — Professor Coordenador Pedagdgico: na orientagdo e
coordenagao pedagdgica das Unidades Escolares que atendem a Educagao Infantil
e o Ensino Fundamental, incluindo as de Educagao Especial e de Educagéo de
Jovens e Adultos, e na coordenacac dos projetos constantes da proposta
pedagogica da escola;

2 — Vice-Diretor: com atribuicbes de assisténcia e gestdo dos
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processos administrativos e pedagogicos da unidade escolar para a qual seja
designado;

¢) composta das seguintes fungdes de confianca de atuagio no
ambito das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educacéo:

1 - Assistente Técnico Pedagdgico: em atividades relacionadas
com processos de suporte ao ensino e ao sistema municipal de ensino nas areas de
planejamento, assisténcia, acompanhamento e avaliagio das atividades curriculares
e de gestao educacional, bem como na area de capacita¢ao técnico-pedagogica do
ensino mantido pelo Municipio;

2 - Assistente Técnico Educacional: com atribui¢cdes de assisténcia
técnica a formulagdo, planejamento, execugdo e monitoramento dos processos
tecnico-administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

3 - Orientador Técnico: com exercicio em oficina pedagoégica de

capacitacao dos docentes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° As descricdes dos cargos e funcdes do Quadro do
Magistério constam do Anexo |l desta Lei.

CAPITULO Il

DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso no Quadro do Magistério se dara mediante
concurso publico de provas e titulos, que definirao as vagas e no casc de docentes,
a correspondente classificacado por campo de atuacgdo, conforme as exigéncias do

Anexo Il
Art. 7° As normas gerais para a realizagdo de concurso publico, a

aprovacgdao e a indicagdo de candidatos serao estabelecidos em conjunto pela

Secretaria Municipal de Educacgéo e pela Secretaria Municipal de Administragédo, na
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forma de Edital, que definirao os critérios de selegédo e de preenchimento do Quadro
do Magisterio Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Os editais para concursos publicos para o Quadro
do Magistério reger-se-ao por instrucbes especiais contidas nos respectivos editais
publicados pela Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 8 O ingresso se dara respeitando rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos e o nimero de vagas disponiveis por campo de

atuagao, sendo a escolha de vagas realizada em sessao publica.

Art. 9 A nomeagdo para os cargos do Quadro do Magistério
poderdo ocorrer a qualquer tempo no prazo de validade do concurso publico de que
trata este Capitulo Il

§ 1° A posse e o exercicio ocorrerao conforme definido no Lei
Complementar n° 564 de 29/12/2009.

§ 2° Para garantir 0 atendimento as classes que vagarem durante o
ano letivo e havendo candidatos aprovados em concurso publico valido, a Secretaria
Municipal de Educacéo, excepcionalmente, adotara as seguintes medidas:

| - centralizagdo, na Secretaria Municipal de Educagéo, de todas as
vagas novas;

Il — nomeagao dos candidatos aprovados em concurso para as
vagas novas;

§ 3° Caso o candidato nomeado na forma do paragrafo anterior seja
titular de cargo de Professor Substituto, esteja em exercicio de substituigdo
temporaria e nao seja possivel fazer a acumulagao de cargos:

I — o docente devera pedir exoneracao do cargo de Professor
Substituto, para entrar em exercicio no cargo de Professor de Educagéo Basica {;

Il — apdés entrar em exercicio, o docente permanecerad em
substituicao temporaria;

lll — a classe e/ou turma para qual o candidato foi nomeado sera

destinada a substituicdo temporaria por outro docente, até o final do ano letivo.
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CAPITULO Il

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 10 A acumulagao de cargos pelos Profissionais do Magistério,
nos termos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal e Decreto n.° 5.744, de 10 de
fevereiro de 2009, observara as seguintes exigéncias:

| - o somatorio da jornada semanal dos cargos publicos
acumulados, do Municipio ou ndo, ndo pode exceder o limite de 60 (sessenta) horas;

Il - deve haver compatibilidade de horarios, consideradas também
as horas atividades que integram a jornada de trabalho;

lll - deve ser observado o intervalo para transito entre os locais de
exercicio dos cargos acumulados.

§ 1° A Declaragdo de Acumulo de Cargos sera entregue
anuaimente pelos Profissionais do Magistério, que respondem pela veracidade da
mesma.

§ 2° E dever do Diretor de Escola dar parecer sobre acumulo de
cargo e averiguar o cumprimento das condictes definidas.

§ 3° Cabera ao Secretario Municipal de Educacéo o deferimento ou

indeferimento final das acumulagées e sua publicagao na Imprensa Oficial.

CAPITULO IV

DO SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

Art. 11 As atividades de suporte pedagégico direto a docéncia,
incluidas as de direcdo ou administragdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientacao subordinadas as normas e regulamentos educacionais serdo exercidas
pelos Profissionais do Magistério titulares de cargo e/ou designados para fungéo de
confianca.

Art. 12 O provimento dos cargos efetivos e a designagao palia as

funcdes de confianga da Classe de Suporte Pedagégico obedecerao o disposto na
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Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e as exigéncias na forma do Anexo
lIt desta Lei Complementar.

Art. 13 O exercicio das fungdes de Vice Diretor e de Professor
Coordenador Pedagégico dar-se-a nas Unidades Escolares.

Art. 14 A designacdo para o exercicio da fungido de Vice Diretor
sera feita pela Secretaria Municipal de Educagao, mediante indicagdo do Diretor da
Unidade Escolar, com aprovagdo do Consetho de Escola, recaindo entre os
ocupanies de cargos docentes, desde que preenchidos os requisitos constantes do
Anexo lil, integrante desta Lei Complementar.

Art. 15 A designacdo para o exercicio da fun¢do de confianga de
Professor Coordenador Pedagogico sera feita pela Secretaria Municipal de
Educacdo, entre os docentes efetivos das Unidades Escolares do Municipio de
Leme, conforme estabelecido nos anexos Il e iV.

§ 1° A designagdo ocorrera anualmente mediante indicagdo do
Diretor da Unidade Escolar, desde que aprovado pelo Conselho de Escola e pela
Secretaria Municipal de Educagéo, podendo o docente designado ser reconduzido a
cada ano.

§ 2° O docente designado para funcao de confianga de Professor

Coordenador Pedagégico ndo reconduzido retornara ao seu cargo de origem.

Art. 16 A designagdo para o exercicio da fungado de Assistente
Técnico Pedagogico, Orientador Técnico e Assistente Técnico Educacional no
ambito das unidades de suporte técnico - pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacéo sera realizada entre os cargos efetivos da classe de docentes e de
suporte pedagégico a docéncia e sera designada pela Secretaria de Educacéo de

acordo com os anexos lll e IV.
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Art. 17 Os Docentes e os ocupantes de cargos de suporte
pedagogico designados para fun¢g@o de confianga ndo perderdao as vantagens do

cargo efetivo e as incorporagdes previstas na legislagdo municipal em vigor.

CAPITULO V
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E DE AULAS

Art. 18 O processo de atribuicdo de classes e de aulas orienté-se
pelos seguintes objetivos:

| - fixar a sede de exercicio dos docentes nas unidades escolares
municipais, de acordo com o campo de atuagio;

Il - atribuir jornada de trabalho aos docentes;

lIl — definir periodos e horarios de trabalho dos Docentes, conforme
0 campo de atuagao; .

IV - viabilizar o cumprimento de trabalho pedagogico coletivo na
unidade escolar. .

Paragrafo Gnico. A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo
sera realizada anualmente, findo o periodo de organizagao das Unidades Escoléres,

ou semestralmente, de acordo com a modalidade de ensino.

Art. 19 A Atribuicdo de Classes e de Aulas sera regulamentada pela
Secretaria Municipal de Educagio, gue definira critérios para a classificagdo dos
Docentes, devendo adotar, entre outros: '

I - o tempo de servigo;

Il — a atualizagéo profissional; e .

Il — a avaliagdo de desempenho do docente.

Paragrafo 0dnico. A valorizagao do docente com melhor
desempenho devera integrar indicadores para classificagdo no processcg de
atribuicdo de classes e de aulas.
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Art. 20 O tempo de servico dos Docentes titular de classe efou
aulas sera valorizado na seguinte ordenacao:

I — no Magistério Publico Municipal de Leme e no campo de
atuagao;

Il - na Unidade Escolar € no campo de atuacao,

fl — no Magistério Publico Estadual, quando professor
municipalizado;

Art. 21 Ocorrendo supressao de classe, o Docente sera lotado em
outra Unidade Escolar, onde exista vaga de acordo com sua habilitacao e campo de
atuagao de concurso.

Paragrafo unico. Nao havendo vaga, o Docente ficara a disposicéo
da Secretaria Municipal de Educacgao, para desempenho de atividades inerentes a
docéncia, sem prejuizo da remuneragao, até ser atendido em processo de atribuicao

de classes e aulas.

Art. 22 O processo de atribuigao de classes e aulas sera realizado
em duas fases, na seguinte conformidade:

I - no ambito da Unidade Escolar:

a) para Docentes ftitulares lotados na respectiva unidade, para a
atribuigao de classes e aulas e respectivos periodos de exercicio da docéncia;

b) para titulares de cargo de Professores Substitutos que
comprovem 200 dias de efetivo exercicio em substituicdo temporaria de docente na
mesma unidade escolar na data base de inscrigao.

Il - no &mbito da Secretaria Municipal de Educagao para atribuigéo
de classes ou aulas vagas, na seguinte ordem:

a) docentes titulares de cargo de Professor de Educacgio Basica |
excedentes na unidade escolar;

b) para os docentes titulares de cargo de Professor de Edhcagéo
Basica I; |

¢) para os Professores Substitutos que nao estejam em

substituicdo temporaria na unidade escolar, na forma da alinea “b” do inciso anterior;
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d) a titulo de carga suplementar, para os Docentes que ja
titularizam classes e/ou aulas.

§ 1° A lotagao e atribuicdo de classes e aulas para o Professor de
Educacdo Basica Il obedecerd a regulamentagdo da Secretaria Municipél de
Educacao.

§ 2° A lotacdo e atribuicdo de aulas para o Professor Substituto
obedecera a regulamento da Secretaria Municipal de Educa¢éo, em conformidade

com o médulo definido no Anexo Il e demais disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 23 Cabera ao Diretor de Escola sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Educagao:

| — verificar, analisar e validar o tempo de servigco constante do
banco de dados da Secretaria Municipal de Educagdo referente aos docentes
inscritos no processo de Atribuigdo de Classes e Aulas;

Il = convocar os docentes da Unidade Escolar, inclusive os que se
encontrem afastados a qualquer titulo;

lIt — classificar o docente de acordo com as normas desta Lei
Complementar e demais regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de
Educagao;

IV — atribuir classes de acordo com a jornada de trabalho do
docente; ' |

V — atribuir carga suplementar de trabalho docente obedecido o
namero maximo permitido;

VI — compatibilizar o horarioc das classes e das horas atividades
pedagogicas no coletivo da escola que integram a jornada do docente com os turnos
de funcionamento;

VIl — analisar e opinar quanto a acumulagao de cargos de docentes
obedecidos os limites fixados nesta Lei Complementar € no Decreto n.° 5.744,§de 10
de fevereiro de 2009.

Art. 24 No decorrer do ano letivo, as Unidades Escolares ou a
Secretaria Municipal de Educacgao procederao a inscri¢do dos docentes titulares para
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atribuicdo de carga suplementar referente a projetos pedagégicos aprovados pela
Secretaria de Educagao.

Art. 25 Caso ocorra o retorno do docente temporariamente
afastado, a este sera atribuida classe na mesma ou em unidade escolar diversa até

o final do ano letivo em curso a critério da Secretaria de Educacéao.

CAPITULO VI
DA REMOGCAO

Art. 26 A remog¢ao dos Docentes e dos Diretores de Escola de uma
para outra unidade escolar da rede municipal de ensino ocorrera nas seguintes
modalidades:

| - “ex officio”;

Il — concurso interno; ou

Il — permuta.

§ 1° A remogao “ex officio” se dara de forma motivada sempre que
houver interesse da administragao.

§ 2° A remogdo por concurso interno € por permuta se dara em

processos anuais, sempre antes do inicio do ano letivo seguinte.

Art. 27 O processo anual de remogao dos Diretores de Escola e dos
Docentes sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacao, sendo
obrigatorio observar:

| — a remogdo deve preceder a convocagdo de candidatos
aprovados em concurso publico, excetuando-se o disposto nos paragrafos 2° e 3° do
artigo 11 desta Lei Complementar;

Il - na remogéo de docentes devem ser respeitados ¢ cargo e o
respectivo campo de atuagao; :

lfl — as decisdes relativas a remogao serdo tomadas pela Secretaria

Municipal de Educacéao e determinara:
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a) as condigée's para inscrigdo e normas para classificacao no
processo;

b) a data base para determinagao das vagas iniciais;

¢) o calendario, do qual conste todos os procedimentos pertinentes
a organizagéo da Rede de Ensino;

d} a publicacdo final da remocio e respectivas unidades escolares
de lotagao.

Art. 28 O concurso interno de remogéo tera como critérios:

| - para o titular de cargo de diretor de escola:

a) Tempo de efetivo exercicio publico municipal no cargo atual;

b) a titulagio;

¢) o numero de classes e de modalidades atendidas na unidade
escolar na data base fixada para o concurso de remocéo;

d} o desempenho. !

Il - para o titular de cargo de docente:

a) Tempo de efetivo exercicio publico municipa!l no cargo atual; |

b) a titulagao;

c) aprovagac em concurso publico de provas e titulos, especifico,
para cargo de Professor | da Rede Municipal de Ensino de Leme;

d) o desempenho.

§1° Havendo empate na lista de classificagdo, o critério para
desempate considerara: |

| — 0 maior tempo no magistério municipal;

Il — o0 maior tempo de titulagao;

lll — a maior nota na avalia¢éo de desempenho mais recente;

IV — 0 menor nimero de faltas nos Gltimos 12 (doze) meses.

§ 2° Nao podem participar do concurso interno de remogér';a 0s
Docentes em estagio probatério, apés a fixagao da sua sede de exercicio. '

!
Art. 29 A remogao por permuta pode ocorrer a pedido de 2 (éiois)

Docentes ou de 2 (dois) Diretores de Escola que requeiram mudanga das
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o,

respectivas unidades escolares de exercicio dos cargos e durante o periodo de
inscri¢ao a critério da Secretaria de Educacéo.

§ 1° Somente serd concedida remogdo por permuta aos
interessados que:

| - tiverem cumprido o estagio probatério;

Il - ndo tenham sido declarados excedentes na unidade . de
exercicio do cargo;

IIl — ndo se encontrarem sob condigao de readaptagao;

IV — precisem cumprir mais de 03 (trés) anos para completar o
tempo de servigo necessario a aposentadoria,

V - ndo tenham sido contemplados com remog&o por permuta em
periodo inferior a 03 (trés) anos;

VI — nao tenham sofrido pena de adverténcia ou suspenséo no
altimo ano letivo.

§ 2° Os Docentes beneficiados pela remogdo por permuta ficam
obrigados a permanecer em exercicio nas unidades para a qual se removeram peio

prazo minimo de 2 (dois) anos.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art. 30 Os docentes do Quadro do Magistério ficam sujeitos a
jornada de trabalho de 28 (vinte e oito) horas semanais definida pela organizagao da
rede escolar com os seguintes objetivos:

| — atender a clientela escolar com efetividade e qualidade do ensino

ministrado;
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Il - propiciar aos Docentes jornadas de trabalho que combinem
atividades de docéncia e atividades pedagégicas organizadas pela unidade escolar
na sua Proposta Pedagégica.

Art. 31 A jornada de trabalho dos Docentes considerada como
horario normal de trabalho durante o ano letivo, compde-se de:

| — Horas diretamente com alunos composta de 25 (vinte e cinco)
horas — aulas semanais de docéncia;

Il - Horas Atividades correspondentes a 03 (trés) horas semanais,
sendo:

a) 02 (duas) horas de trabalho, sob coordenagédo pedagégica da
escola, atribuidas ao professor para planegjamento, articulagdo, preparagio e
avaliacdo do trabalho pedagégico em colaboragdo com a administracao da escola
efou com a comunidade, de acordo com a proposta pedagégica da escola e normas
da Secretaria Municipal de Educagao,

b) 01 (uma) hora destinada ao docente para fins de cumprimento
das atividades inerentes as praticas de ensino-aprendizagem, em local e horario de
livre escolha.

Art. 32 As horas de trabalho realizadas sob coordenagao
pedagogica serdo cumpridas de forma coletiva em horario e local a serem
estabelecidos pela unidade escolar, destinando-se a:

I — atuacdo em conjunto com a equipe escolar em grupos de
formacgdo permanente e reunides pedagodgicas;

Il — construgao, acompanhamento e avaliagdo da Proposta
Pedagogica da Unidade Escolar;

lll — aperfeicoamento profissional; e/ou

IV - atividades de interesse da Unidade Escolar e da Secretaria
Municipal da Educacgao.

§ 1° As Unidades Escolares, ao inicio de cada periodo letivo e por

ocasido do planejamento escolar, definirdo em conjunto com a assisténcia técnica e
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pedagobgica da Secretaria de Educagdo o plano de horas destinado ao trabalho
pedagogico coletivo.

§ 2° As horas de trabalho de que trata o “caput” deste artigo:

| - s&o fixadas pela unidade escolar;

Il - sdo de cumprimento obrigatério para todos os Docentes e
profissionais da Classe de Suporte Pedagogico, incluindo os que se encontrem em
regime de acumulagdo para ambos os cargos;

I — geram desconto em folha de pagamento quando nao

cumpridas, conforme regulamento da Secretaria de Educacgao.

Art. 33 A jornada de trabalho dos integrantes da Classe de Suporte
Teécnico-Pedagdgico é de 40 (quarenta) horas semanais:
| - sempre, para 0s cargos;

I — enquanto perdurar a designacgao, para as fungdes de confianga.

CAPITULO I

DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 34 O Docente podera ampliar as horas de trabalho prestadas,
mediante carga suplementar, para:

| — horas de trabalho destinadas & implementagédo de projetos e
programas curriculares temporarios especificos da Unidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educacéo,

Il — horas de trabalho em docéncia nas modalidades de Educagao
de Jovens e Adultos;

IIf — horas prestadas em oficinas de capacitagdo de profissionais do
magistério e de outros servidores das unidades escolares e da Secretaria Municipal
de Educacao.

IV — horas de trabalho em docéncia nos projetos “escola tempo
integral”;

V - para substituicao eventual ou temporaria de outro docente,

quando nao houver Professor Substituto disponivel.
AV. 29 DE AGOSTO, 668 — FONE (19) 3573.4000 — FAX (19) 3571-4900 — CNPI/MF 46.362.661/0001-68 17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
ESTADO DE SAO PAULO

§ 1° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente
(CSTD) as horas de trabalho prestadas pelo Docente que excederem as horas da
jornada de trabalho docente em que estiver incluido, até o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho docente.

§ 2° A retribuicdo pecuniaria pela hora prestada a titulo de Carga
Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) correspondera ao valor-hora fixado para o
padrao de enquadramento do docente, sem quaisquer acréscimos.

§ 3° A retribuicho pecuniaria pelo cumprimento da carga
suplementar de trabalho docente somente serd devida pelo efetivo exercicio do
docente, cessando no caso de auséncias ou licengas a qualquer titulo.

§ 4° E vedada a atribuigdo de carga suplementar ao docente
designado para fungéo de confianca.

Art. 35 As horas correspondentes a Carga Suplementar de
Trabalho de Docente (CSTD) serdo atribuidas mediante regulamentacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO il

DA SUBSTITUIGAO DE DOCENTES E DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 36 A substituicdo do Docente se da nas seguintes modalidades:

| - eventual: quando o docente titular failtar ou estiver afastado ou
de licenca por até 30 dias;

Il - temporaria: quando o docente titular estiver afastado ou de
licenga superior ao limite de que trata o inciso anterior deste artigo.

§ 1° A substituicdo de docentes de que trata o inciso |l deste artigo
nao ultrapassara a data de 31 de dezembro do ano em curso.

§ 2° A substituicdo eventual do Professor de Educacao Basica |
sera prioritariamente realizada pelo Professor Substituto.

§ 3° Nao havendo Professor Substituto disponivel na rede municipal
de ensino, a substituigido eventual podera ser realizada pelo titular de cargo de PEB |
e do PEB Il a titulo de carga suplementar de trabalho docente, respeitado o campo

de atuacgao.
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§ 4° A Secretaria Municipal de Educacao definira a quantidade
necessaria de Professores Substitutos por escola, através de modulos, com o fim de

organizar a demanda e oferta de docentes para a substituigo.

Art. 37 O Professor Substituto percebera Adicional de Substituicio,
correspondente a diferenga entre o seu vencimento e o0 correspondente ao seu
Padrao, na Tabela de Vencimentos do Professor de Educacao Basica {, pelos dias
trabathados em substituigdo eventual ou temporaria, considerando o més como 30

(trinta), dias trabalhados para efeito de pagamento.

Paragrafo Unico. O Professor Substituto, quando em substituicao
temporaria, ao se afastar da docéncia por qualquer motivo, por mais de 30 dias,
perde a designacado para substituicdo temporaria e o correspondente Adicional de
Substitui¢éo.

Art. 38 Havera substituicdo para fun¢des de direcdo das unidades
escolares quando o afastamento do titular da unidade escolar for superior a 90
(noventa) dias ininterruptos.

§ 1° A partir do 91° dia de afastamento do diretor de escola,
assumird, por designagado da Secretaria Municipal de Educacgéo, o Vice Diretor da
mesma unidade escolar.

§ 2° No impedimento deste, a Secretaria Municipal de Educagao
podera designar docente da mesma ou de outra unidade escolar que cumpra os
requisitos para a fungado na conformidade do Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 3° O Vice diretor em substituicio ao Diretor de Escola na forma do
paragrafo primeiro deste artigo percebera a diferenca correspondente ao valor do
seu vencimento somado ao da Gratificagdo de Fung¢do que percebe e o padrao
correspondente na Tabela de Vencimentos do Diretor de Escola,

§ 4° No caso em que a substituic¢do ao Diretor de Escola seja
exercida por um docente, este percebera a diferengca entre o padrao do.seu
vencimento e o padrdo correspondente na Tabela de Vencimentos do Diretor de

Escola.
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CAPITULO IV

DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 39 A Secretaria Municipal de Educagéo, anualmente, fixara o
Calendario Escolar, o qual devera conter os dias letivos determinados pela legislagéo
superior, as férias anuais regulamentares, o recesso escolar, os dias destinados ao
planejamento e avaliagdo da Proposta Pedagogica da Escola, bem como os feriados
legalmente instituidos e outros que contribuem para composicdo dos dias letivos a
serem cumpridos na unidade escolar.

§ 1° Os Profissionais do Magistério em exercicio em unidade
escolar sujeitam-se ao cumprimento do Calendario Escolar disposto no “caput” deste
artigo. |

§ 2° As Profissionais do Magistério em exercicio em unidade
escolar que se encontrar em licenga geétante no periodo do calendario escolar
destinado as férias, gozara suas férias imediatamente apds término da licenga.

§ 3° Nao se configuram horas extraordinarias de trabalho o tempo
despendido para o cumprimento do Calendario Escolar pelos Profissionais do
Magistério em exercicio em unidade escolar.

§ 4° No caso de suspensdo de aulas por determinagao superior, o
Docente sera normalmente remunerado e fica obrigado a reposi¢do das aulas, para
cumprimento do calendario escolar.

§ 5° A concessdo de férias aos Profissionais do Magistério
observara o artigo 69 da Lei Complementar n® 564, de 29 de dezembro de 2009.

Art. 40 O recesso escolar sera concedido somente para classe :de
docente que ja tenham um ano de efetivo exercicio no cargo, em periodo de até ;10
dias uteis, conforme calendario escolar; ;
Paragrafo unico. Sera considerado periodo de efetivo exercié:io

para todos os fins, 0 periodo de substituigdo temporaria.dos professores substitutos.

Art. 41 Os servigos de creche sdo de natureza essencial.
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Paragrafo unico. A observancia do calendario escolar para as
unidades que atendem creches ficam condicionadas as normas de gestdo expedidas
pela Secretaria Municipal de Educagao para fins de atendimento a demanda dessa
modalidade de educagao infantil visando:

| — a elaboragdo, cumprimento e controle da escala de férias
regulamentares dos servidores do quadro da creche;

Il - elaboragao do plano de atendimento as criangas da creche nos

dias de recesso escolar quando previstos e aprovados no calendario escolar.

Art. 42 Os integrantes da classe de suporte pedagégico gozarao
férias regulamentares de acordo com normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 43 A Secretaria Municipal de Educagdo de Leme, em
cumprimento ao disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96,
implementara programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizacdo, para
desenvolvimento profissional dos integrantes do Quadro do Magistério em exercicio
na Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Os programas de que trata o Caput deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parcerias com instituicdes que mantenham atividades na éreé de
educagdo ou com profissionais portadores de experiéncia comprovadla e
especializagéo técnica.

§ 2° Serdo priorizados programas que contemplem as élreas
curriculares, a situagao funcional dos professores e a utilizacao de metodolt;)gias

diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacéo a distancia.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS
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Artigo 44 S3o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, aléem daqueles previétos em normas legais para servidores municipais, os
seguintes:

| — ter ao seu alcance informagdes educacionais que contribuam
para a ampliagdo de seus conhecimentos e contar com assisténcia técnica
pedagogica e educacional que estimule a melhoria de seu desempenho profissional;

Il — ter assegurada, mediante regulamentacdo da Secretaria
Municipal de Educacao, a oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo ef/ou treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento eficiente do processo educacional;

lll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées e material
técnico-pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia
e eficacia suas fungées;

IV — dispor de subsidios para a escolha e utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios pedagégicos, objetivando alicercar o respeito &
pessoa humana e, a construcdo do bem comum;

V - receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de
habilitagao e regime de trabalho, conforme o estabelecido por lei;

VI — receber, através dos servigos especializados de educacao,
assisténcia ao exercicio profissional;

VIl - participar de reuniées, como membro de Consethos Escolares
dentre outros estabelecidos no dmbito da Administragdo Municipal, dos estudos e
deliberac6es que afetam o processo educacional, considerando-se como efetivo
exercicio; |

VIl — participar do processo de planejamento, execugao e avaliagzo
das atividades escolares;

IX — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das ativida{des

escolares;
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X — ter féerias anuais concedidas de acordo com o Calendario

Escolar;

Xl — participar da avaliagio de desempenho como sujeitc do
processo.

CAPITULO VI

DOS DEVERES

Art. 45 Sao deveres dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, além daqueles previstos na Lei do Municipio, os seguintes;

I — conhecer e preservar o papel social de suas atribuicdes perante
a sociedade em geral, mantendo conduta adequada a dignidade profissional;

I - preservar os principios e ideais da Educacéo, acompanhando o
processo educacional;

Il — desenvolver o espirito de solidariedade humana, respeitando a
sua integridade em todos os seus aspectos;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade;

V — manter espirito de cooperacdac com a equipe da escola e a
comunidade em geral e desempenhar suas atribuigdes com eficiéncia, zelo e
presteza;

VI — cumprir as ordens superiores € comunicar a autoridade
imediata as irreguiaridades de que tiver conhecimento na sua area de atuacao, ou as
autoridades superiores em caso de omissao por parte da primeira;

VIl — tratar com equidade todos os alunos e a comunidade escolar
interna e externa;

VIl — cooperar e manter espirito de solidariedade e de integracéo
que favoreca o trabalho de equipe escolar;

IX — empenhar-se em seu constante aprimoramento profissional;i

X — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao

processo ensino-aprendizagem,
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Xl — considerar os principios pedagogicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional;

Xl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da
categoria;

XHI — respeitar as leis, regulamentos, normas e outros atos que
regem suas relagbes de trabalho e suas atividades, ficando sujeito, em caso de
desrespeito, a penas disciplinares e processo administrativo;

XIV — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado e contribuindo para o
desenvolvimento do seu senso critico e da sua consciéncia civica,

XV — fornecer elementos para permanente atualizacido de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da administragac municipal;

XVl — comprometer-se com as Horas de Trabalho Pedagédgico

Coletivo e cursos de capacitagdo como principio de Formacgéo Continuada.

Art. 46 Os titulares de cargos declarados readaptados nos termos
dos artigos 23 e 24 e seus paragrafos da Lei Complementar n.® 564, de 29 de
dezembro de 2009, serdo a critério da Secretaria Municipal de Educacgéo, alocados
em unidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 47 Havendo cessacdo da condicdo de readaptado ou de
afastado, o titular retornara as atividades na Rede Municipal de Ensino, assumindo
classe ou aulas vagas, conforme artigo 11 desta Lei Complementar, e na inexisténcia
permanecera na condigdo de adido, nas seguintes situactes:

|. se titular de cargo docente, para:

a) substituir outro titular da unidade por qualquer afastamento
superior a 15 dias;

b) ministrar aulas de reforgo ou recuperagéo; e

¢) colaborar com a coordenagéo pedagogica.

|. se titular de cargo da classe suporte pedagoégico, para:

a. substituir outro titular de cargo afastado; e

b. ficar a disposigao da Secretaria Municipal de Educacgéo.
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Art. 48 Os afastaméntos do servidor, para outros érgaos ou fungdes
fora do Sistema Municipal de Ensino, nos termos da Lei Complementar n. 564 de 29
de dezembro de 2009, ficardo condicionados a expressa anuéncia da Secretaria
Municipal de Educagao e serdo concedidos com prejuizo:

| - na contagem do tempo de servigo no magistério;

Il — na lotacdo na sede de exercicio;

Il — na convocagao do processo de atribuicdo de classe e aulas;

IV — dos vencimentos e das demais vantagens.
TiTuLO vV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 Ficam automaticamente canceladas, as designagdes para
exercicio das fungdes de Vice-Diretor, Professor Coordenador Pedagoégico e Diretor
de Creche, sem prejuizo dos direitos adquiridos, fazendo juz a incorporacdo da
diferenca da jornada de trabalho de seu cargo efetivo com a jornada destinada ao
cumprimento das atividades de classe de suporte pedagégico efetivamente exercida,
na proporgao de 1/10 (um décimo) por ano até o limite de 10/10 {(dez décimos).

Art. 50 Os cargos e as fungbes de confianca do Quadro do
Magistéerio Publico Municipal ficam alterados e renomeados na conformidade do

Anexo V desta Lei.

Art. 51 Os cargos do Quadro Supiementar de Cargos constantes do

Anexo VI desta Lei Complementar ficam destinados & extingdo na vacancia.

Art. 52 Ficam vinculados ao Quadro Geral de Cargos, criado no
Anexo |-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, e aoc Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipic de Leme, de suas Autarquias e
Fundacgdes, aprovado pela Lei Complementar n° 564, de 29 de dezembro de 2009,

0s seguintes cargos e os servidores que o titularizam:
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| - Pedagogo da Educacédo Especial, que devera ser enguadrado no
Grupo F, Nivel |, no Grau correspondente ao vencimento que seja identico ou
imediatamento superior ac seu vencimento atual;

Il — Monitor de Libras que devera ser enquadrado no Nivel |, Grau A
do Grupo F, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aprovado pela Lei
Complementar n° 565, de 29 de dezembro de 2009, observando-se:

a) vencimento integral, caso opte por uma jornada de 30 horas
semanais;

b) vencimento proporcional, caso opte por manter a jornada atual de
28 horas semanais.

Paragrafo unico. A opcao referida nas alineas do inciso Il do
“caput” deste artigo deve ser realizada no momento do enquadramento, em carater
iretratavel.

Art. 53 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Paragrafo Unico. As normas pertinentes & atribui¢ao de classes e

aulas entram em vigor no ano letivo seguinte ao da aprovacao desta Lei.

Art. 54 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial
a Lei Complementar n°® 227, de 01 de setembro de 1998 e alteragdes posteriores,
retroagindo os seus efeitos pecuniarios a primeiro dia do mes em que ocorrer a
publicacio desta Lei.

Leme, 17 de outubro de 2011.

Prefeito do Municipio de Leme
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ANEXO | - QUADRO DO MAGISTERIO

Lei Complementar n“'615, de 17 de outubro de 2011
TABELAI

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO QUANTIDADE
SUPERVISOR DE ENSINO 3
DIRETOR DE ESCOLA _ , 45
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
1l _ ‘ . 100
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 500
PROFESSOR SUBSTITUTO ' _ 300
TABELA Il
FUNCOES DE CONFIANGA .

DENOMINAGCAOD QUANTIDADE
VICE DIRETOR 40
PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO 40
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO | - 5
ASSISTENTE TECNICO _

EDUCACIONAL 5
ORIENTADOR TECNICO ~ 15
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ANEXO II: DESCRIQI\O CARGOS E FUNC@ES DO QUADRO MAGISTERIO.
Lei Complementar n® 615, de 17 de outubro de 2011

DENOMINAGAO DOS CARGOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il

Descrigao do Cargo

1. Compete aos Professores de Educagio Basica | e Il, guardadas as
caracteristicas especificas do campo de atuagao:

- Participar da elaboragao da proposta pedagégica de sua unidade escolar,;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar,

— Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

- Elaborar e confeccionar, em articulagho com a equipe de orientagao
pedagogica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituigao Federal, Art. 2086, II;

- Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagogica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagio
do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio
e participar de festividades, feiras, etc.

- Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
verificag@o do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

—~ Controlar, avaliar e registrar o rendimento escolar dos alunos;

— Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para atender alunos nas suas
diversidades;

— Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢ao ou a
coordenacao da unidade escolar em que esta lotado;

— Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

— Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

— Participar efou organizar reunibes, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagao e a capacitagao profissional
bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacgao;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

— Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregao
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de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
— Conscientizar as familias da frequiéncia escolar das criangas do Municipio;

— Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para
a rede municipal de ensino;

— Realizar pesquisas na area de educagio;

~ Participar efou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais;

— Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

— Executar demais atribui¢cdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino.

2. Compete ainda, ao Professor de Educagio Basica Il em Educagdo Especial:

— Promover a educagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia, adaptando
tecnicas e métodos regulares de ensino para leva-los a uma convivéncia social
satisfatoria e prepara-los para um futuro profissional;

— Orientar os pais sobre a evolugdo dos educandos na classe;

— Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem
adotados ou formulados comentando as situacdes e problemas dos alunos em
gerat; '

- Elaborar o plano pedagégico de acao, imprimindo-lhe carater flexive! de acordo
com as caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno;

— Participar do processo de planejamento das atividades da escola, bem como de
todas as demais constantes do calendario escolar;

— Avaliar o desempenho dos alunos e o seu rendimento escolar.

— Executar demais atribuicbes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino.

DENOMINAGAO DO CARGO EFETIVO
DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO DO CARGO

Compete ao Diretor de Escola:

— Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagdgico,
observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacao e as deliberagbes do Conselho de Escola, encaminhando-o a unidade
competente e assegurando a implementagdo do mesmo;

— Promover a integragdo escola-familia-comunidade, articulando ag¢bes que
contribuam com a methoria da escola;

— Responder pelo cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como normatizagdes educacionais
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especificas;

Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo
acréscimo ou redugao do numero de classes, quando necessario;

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de
conclusao de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

Instituir ou dar procedimento a A.P.M.- Associagéo de Pais e Mestres,

Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo
educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho
pedagédgico;

Delegar competéncias e atribuigbes a todos os servidores da escola
acompanhando o desempenho das mesmas;

Responder ao tramite de processos educacionais, encaminhando expedientes
devidamente informados e dentro do prazo legal;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagéao
a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino;

Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na
sua unidade escolar;

Coordenar a elaboragao do calendario escolar e plano de reposicao;

Discutir, analisar e elaborar as normas disciplinares, relativas aos direitos e de
todos os elementos da comunidade escolar;

Adotar medidas nos casos de doencgas contagiosas, irreqularidades graves e
solugBes emergenciais; '

Definir prioridades para aplicagdo dos recursos destinados a escola e dos
adquiridos pelas instituicées auxiliares,;

Definir critérios para cessao do prédio escolar para outras atividades que nac as
de ensino;

Analisar, aprovar € / ou organizar as iniciativas dos varios segmentos, na
realizacdo de atividades extracurriculares que envolvam a comunidade escolar,
tanto no espago da escola quanto fora;

Avaliar o desempenho dos professores e equipe escolar;

Garantir a circulagao de informagdes de forma célere e correta pertinentes ao
grupo escola.

Executar demais atribuicdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino.

DENOMINAGAO DA FUNGAQ DE CONFIANCA
VICE DIRETOR
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DESCRIGAO DA FUNGAO

Compete ao Vice Diretor organizar, coordenar e controlar os servigos administrativos da
Unidade Educacional, tendo em vista, especialmente:
- Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;

- Participar de reunides internas e externas com os servidores, bem como
representar a dire¢ao em eventos;

~ Elaborar relatdrios e controles através de programa informatizado de estoque de|
produtos e materiais;

- Participar da elaboragao do planejamento anual e do projeto politico-pedagoégico
juntamente com a equipe escolar;

— Participar de reunides de HTPC, APM, Conselho Escolar, reunibes com
servidores, professores e pais dos alunos;

— Elaborar relatérios dos alunos encaminhados ac Conselho Tutelar;

- Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasiao em que
assumira todas as suas atribuigbes.

— Exercer fungdes de dire¢do quando designado para atuar em escolas vinculadas
e/ou, unidades que contemplem critérios do médulo constante do Anexo IV -
EM

-~ Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino.

FUNGAO DE CONFIANGA:
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO DA FUNGAO

Compete ao Professor Coordenador Pedagoégico:

— Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as
atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente.

- Elaborar a programagéao das atividades de sua area de atuagao, assegurando a
sua articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional.

~ Tragar paralelo entre teoria e pratica pra que garanta um trabalho educacional
mais significativo, possibilitando e criando no cotidiano, situagbes didaticas que
fornecam condi¢bes para os alunos se conhecerem, desenvolverem suas
habilidades e resignarem a novos conhecimentos e sentimentos;

- Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer materiais didaticos aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagao nas
areas de conhecimento.

— Planejar e organizar_de forma criativa as reunides de HTC, considerando
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necessidades diferentes recursos / linguagens e otimizagédo do tempo;

— Garantir os registros da area pedagégica dando continuidade ao processo de
construgdo do conhecimento, as atividades de formagio permanente de
professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes
especiais.

— Assessorar o diretor quanto as decisbes relativas a matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aula e utilizagdo de
recursos didaticos da escola.

- Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizacio didatica da
escola para a comunidade.

- Executar demais atribui¢bes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino.

— Estabelecer elos entre o corpo docente e diregdo escolar, pais e alunos;

- Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e a avaliagcéo do periodo
probatorio dos professores da unidade escolar;

—~ Garantir a efetivacio das diretrizes pedagogicas estabelecidas no Plano Politico
Pedagogico, no ambito da unidade escolar;

- Programar, incentivar e participar de agdes que viabilizem a formagio para
qualificagdo continuada do sujeito e da sua pratica;

— Conhecer, disponibilizar e incentivar uso do material pedagégico e didatico
existente na escola para o grupo;

— Garantir a circulagdo de informacdes de forma célere e correta pertinentes aos
docentes;

— Participar de reunides junto a ATP da Secretaria Municipal de Educacéo.

— Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino.

FUNGAO DE CONFIANGA:
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

DESCRIGAO DA FUNGAO

Compete ao Assistente Técnico Educacional :

— Exercer assisténcia técnica a gestdo dos processos administrativos na rede
municipal, com a finalidade da permanente melhoria ao suporte da qualidade do
ensino;

—~ Adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliagdo do planejamento e execucio de programas e projetos;

— Atuar no planejamento, elabora¢io, implementacio, coordenacio e avaliagédo
dos projetos e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo
ou em conjunto com outros érgaocs educacionais;

— Monitorar os procedimentos relacionados aos cadastros de programas e projetos
educacionais em convénio ou de iniciativa do MEC e da SEE/SP estabelecendo
comunicacao entre a escola e as respostas exigidas pelos orgdos externos a
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SME;

Dar assisténcia ao Conselho Municipal de Educagdo, bem como aos demais
Conselhos no ambito da Secretaria de Educacao e demais estruturas do Poder
Executivo a fim de facilitar a matricialidade dos processos e das suas rotinas;
Monitorar o quadro de pessoal administrativo e do magistério para controle e
avaliagdo do seu dimensionamento e de repercussdo no cumprimento das
normas legais quanto a freqéncia e pagamento

Prestar assisténcia técnica a equipe pedagdgica das Unidades Escolares no
desenvolvimento do seu trabalho, em especial de acompanhamento das
melhorias do atendimento aos docentes e demais profissionais em exercicio
nesses ambientes organizacionais;

Participar de processos de implementagao de tecnologias de suporte & vida
funcional dos docentes;

Participar do processo de analise das diretrizes da secretaria municipal de
educacéo e das politicas de governo para os diferentes niveis e modalidades de
ensino.

Propor e elaborar normas pedagédgicas e atos normativos visando a organizagéo
da rede frente aos processos de remoc¢ao, atribuicao e de gestdo dos processos
administrativos e educacionais no ambito da Secretaria de Educacao;

Analisar a legalidade administrativa dos atos a serem praticados, realizando
estudos e exame a leis, decretos e outros atos que envolvam a Secretaria
Municipal de Educagao.

Acompanhar as condigdes da execugdo do convénio do transporte escolar,
garantindo que os servigos prestados estejam de acordo com a legislagio
vigente, acompanhar todos os tramites administrativos referente ao convénio,
garantir o cumprimento dos prazos, orientar as unidades escolares sobre a
digitacdo da relagdo dos alunos a serem transportados, bem como conferir as
informacgdes cadastrais.

Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino.

FUNCAO DE CONFIANGA:
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

DESCRICAQ DA FUNGAO

Compete ao Assistente Técnico Pedagoégico:

Proporcionar orienta¢tes técnicas que possam subsidiar as agdes do professor
coordenador pedagdgico e dos docentes;

Garantir que o HTC seja um espaco de formagao em servigo aos educadores na
unidade escolar.

Oferecer cursos que atendam as necessidades de formacgdo continuada aos
profissionais da rede,

Planejar, elaborar e acompanhar os resultados do programa de avaliagado
diagnéstica — PAD (inicial, finais de ciclos e desempenho final);

Utilizar os quadros de expectativas e habilidades como parametros para a
elaboragao do plano gestor;

Proporcionar momentos de formacido que possibiltem a reflexdo sobre a agao
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dos profissionais da unidade escolar quanto a concepgio de aluno, de ensino e
de aprendizagem.

- Garantir que os instrumentos de avaliagdo déem visibilidade ao processo de
ensino e de aprendizagem.

— Planejar, subsidiar e orientar a estrutura programatica dos cursos a serem
ministrados pelas oficinas pedagégicas.

— Monitorar a agdo programatica dos professores orientadores designados para
atuagao nas oficinas pedagdgicas.

— Executar demais atribui¢cdes afins de acordo com ¢ estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino.

FUNCAO DE CONFIANGA:
ORIENTADOR TECNICO

DESCRIGCAQ DA FUNGAO

Compete ao Orientador Técnico:

- Proporcionar orientagbes técnicas ao trabalho pedagégico dos Professores
Coordenadores Pedagdgicos e dos Docentes, com relagdo ao conteudo
programatico/metodoldgico dos componentes curriculares.

- Estabelecer, promover e direcionar capacitagbes que atendam as necessidades de
formagao continuada dos Professores Coordenadores Pedagogicos e dos Docentes.

- Propor e acompanhar projetos pedagdgicos especificos, a fim de aprimorar
conhecimentos tedricos/praticos e enriquecer o0 processo de ensino e aprendizagem.

- Desenvolver trabalhos articulados, proporcionando uma integragao intra e inter das
areas do conhecimento.

- Executar, acompanhar, subsidiar e redirecionar o trabalho pedagégico dos docentes
que atendem aos Grupos de Reforgo.

- Orientar, acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos na Escola de Tempo Integral
(ETI).

- Oferecer diretrizes, organizar agbes e disponibilizar recursos pedagégicos variados
para o ensino municipal.

- Sugerir agoes e acompanhar os resultados do programa de avaliagdo diagndstica —
PAD (inicial, finais de ciclos e desempenho final) e das avaliagdes internas e externas.

- Participar das agbes estabelecidas pelo Assistente Técnico Pedagégico e pela
Secretaria Municipal de Ensino.

- Executar demais atribuigbes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino.

DENOMINAGAO DO CARGO EFETIVO
SUPERVISOR DE ENSINO
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Descri¢do do Cargo
Ao Supervisor de Ensino compete:

- Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacgao, visando
um melhor fluxo de informagdes ascendentes e descendentes.

— Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relacées intra e extra-escolares,
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a
legislagao vigente como base e 0 aluno como esséncia de todo o processo.

— Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a
colaboracao, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro
dos principios éticos universais.

— Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo
programas de integragéo.

— Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano
letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos.

— Analisar, acompanhar e aprovar o0 programa politico pedagégico, os Projetos
Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais
profissionais que prestam servigos nas Unidades de Ensino, redimensionando o
processo quando necessario.

— Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagao, normas educacionais e pelo padréo de qualidade de
ensino.

— Sugerir medidas para melhoria da qualidade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados.

— Oferecer alternativas para superacdo dos problemas enfrentados pelas
Unidades de Ensino, através de decisdes coletivas.

— Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
Administracdo e Coordenacdo, promovendo eventos que contemplem a
formacgéo permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educac¢ao.

— Realizar agdes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das
Escolas Particulares de Educagao Infantil.

— Subsidiar o processo de avaliagdo de desempenho dos diretores de escola;

— Atuar no processo de atribuicdo de classes e aulas;

— Acompanhar as prestacdes dos recursos recebidos e / ou adquirido pela escola;
— Acompanhar os processos pertencentes a vida funcional da equipe escolar.

- Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino.

DENOMINAGAO DO CARGO
PROFESSOR SUBSTITUTO

Descrigdo do Cargo
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Compete ao Professor Substituto, na Educacgao Bésica:

- Substituir professor titular em suas auséncias eventuais;

- Reger classes e ministrar aulas atribuidas a titulares de cargo nos casos de
afastamentos e de nomeagao ou designagdes para fungdes de confianga;

— Reger classes e ministrar aulas cujo numero reduzido nao justifique o
provimento de cargos;

— Participar da elaboragdo da proposta pedagédgica da unidade escolar
estabelecida pelo processo de atribuigdo de aulas;

— Auxiliar na execugdo de material didatico que subsidiam a docéncia;

— Auxiliar o professor titular, em regéncia de classe, durante o inicio do processo
de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especial,

— Atuar em processos de recuperagao para alunos de menor rendimento;,
- Orientar os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades;

- Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Ensino. |
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ANEXO 1l
Lei Complementar n® 615, de 17 de outubro de 2011

EXIGENCIAS - QUADRO DO MAGISTERIO
CARGOS EFETIVOS

Graduagdo_Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ ou Pds Graduag@o em Gestdo na
Area de Educagéio .Comprovar no minimo 7
(sete) anos de efetivo exercicio em fungbes

' docentes e/ ou, no minimo § (cinco) anos em
SUPERVISOR DE ENSINO fungdes de suporte pedagégico .

Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e ou Pés Graduagdo em
Gestao/Administracdo na Area de Educagio .

DIRETOR DE ESCOLA Comprovar no minimo 5 (cinco) anos de efetivo
' exercicio em fungbes docentes e/ ou, no minimo
|5 (cinco) anos em fungdes de suporte
pedagégico. .
FUNCOES DE CONFIANGA

Graduagao Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e ou Pés Graduagdo em
VICE DIRETOR Gestao/Administragdo na Area de Educacdo .
Comprovar no minimo 5 {cinco) anos de efetivo
exercicio em fungdes docentes.

Graduagao Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ ou em disciplinas especificas do
. |eurriculo da  educagdo basica e ouf Pés
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO | Graduagdo em Gestao na Area de Programas e
| Curricilos da Educacgdo . Comprgvar no-minimo
5 (cinco) anos de efetivo exercicio em fungdes
docentes.

Comprovar no minimo 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em fungdes docentes efou, ter exercido
funcao de suporte pedagogico em no minimo 03
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (trés) anos. Graduagdo Superior de Licenciatura
' Piena em Pedagogia e/ ou em disciplinas
especificas do curriculo da educagao basica e ou/
P6s Graduacdo na Area de Educacso

Comprovar no minimo 5 (cinco) anes de efetlvo
exercicio em fungdes docentes e/ou, ter exercado
] fungé@o de suporte pedagogico em no mtmmo 02
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL (dois) anos. Graduagdo Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia e ou em disciplinas
especificas do curriculo da educagao basica e ou/

P6s Graduacio na Area de Educacdo
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Comprovar no minimo 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em fungbes docentes efou, ter exercido
fungdo de suporte pedagégico em no minimo 03
(trés) anos. Graduagdo Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia e/ ou em disciplinas
especificas do curriculo da educagéo basica - de
exigéncia para a area de formagao e ou/ Pés
Graduagdo na Area de Educacdo

CARGOS EFETIV

OS -DOCENTES

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I /
PROFESSOR SUBSTITUTO

Graduagdo em curso superior . de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo
especifica ou em Curso Normal  Superior,
admitida como formagdo minima a obtida lem
Nivel Médio na modalidade Normal/Magistério.

Graduagdo em curso superior de
licenciatura plena em discipliinas especificas das

municipal de ensino de acordo com a Ieglsla;:éo
vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il

Quando atuar em Educagdc Especial: graduagao
em curso superior de licenciatura plena ‘em
Pedagogia ou Especializacdo em Educagéo|
Especial, na area de atuaglo, devendo ainda
comprovar : formagéo em cursos de licenciatura
em educagao especial ou em uma de suas areas,
preferéncialmente de modo concomitante e
associado & licenciatura para a educagéo infantil

ou para os anos iniciais do Ensino Fundamental.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV

MODULO - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
Lei Complementar n° 615, de 17 de outubro de 2011

CARGOS EFETIVOS QU
FUNCOES DE CONFIANCA

INDICADORES

SUPERVISOR DE ENSINO

1 PARA CADA 10 UNIDADES ESCOLARES
(EDUCACAQ BASICA)

DIRETOR DE ESCOLA

1 PARA CADA UNIDADE ESCOLAR QUE
MANTENHA MINIMO DE 8 (TURMAS/ CLASSES )} EM
ZONA URBANA OU RURAL

VICE DIRETOR

1 PARA UNIDADE ESCOLAR : minimo de 16 classes
em dois periodos ou escola de tempo integral

1 PARA UNIDADE ESCOLAR que funcione em trés
periodos

1 PARA CRECHE VINCULADA QUE FUNCIONE
FORA DA UNIDADE ESCOLAR VINCULADORA

PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO

1 PARA UNIDADE ESCOLAR que mantenha niimero
de classes igual ou superior a 10 e/ ou, que atenda
demanda em trés periodos

1 PARA UNIDADE ESCOLAR DE TEMPO INTEGRAL

1 PARA GRUPO DE CRECHES quando ¢ atendimento
a demanda de bergario +maternal+infantil seja maior
que 6 e menor que 10 turmas

ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO

MODULO DE ACORDO COM DEMANDAS
PROGRAMATICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ : designagdo de no maximo 5(cinco)
orofissionais do magistério - 2 EF -2 El - 1 incluséo

ASSISTENTE TECNICO
EDUCACIONAL

MAXIMO DE 5 DESIGNAGOES

ORIENTADOR TECNICO -
ATUAGAO EM OFICINAS
PEDAGOGICAS

MODULO A SER FIXADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO DE ACORDO COM PROGRAMA DE
CAPACITACAQ NAS DISCIPLINAS DO NUCLEO COMUM -
MAXIMO DE 13-EF e 2 El
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
ESTADO DE SAO PAULO '

ANEXO V - ALTERAGAO DE CARGOS
Lei Complementar n° 615, de 17 de qutubro de 2011

'SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
PROFESSOR | PROFESSOR _DE 'FE’[[E)EL;CI:AQAO BASICA I -
PROFESSOR I : _
PRCFESSOR 1l - AUTISMOQ E PATOLOGIAS
ASSOCIADAS .
PROFESSOR 1| -'DEF_ICIENCIA AUDITIVA .
PROFESSOR Il - DEFICIENCIA VISUAL , PEBI

PROFESSOR Il - ESPANHOL
PROFESSOR Il - CIENCIAS
PROFESSOR |l - EDUCACAQ FISICA
PROFESSOR i - INGLES

PROFESSOR SUBSTITUTO

_ PROFESSOR SUBSTITUTO
SUBSTITUTO EFETIVO :

DIRETOR DE ESCOLA ) DIRETOR DE ESCOLA

SUPERVISOR DE ENSINO
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ANEXO VI

Lei Complementar n°® 615, de 17 de outubro de 2011

QUADRO SUPLEMENTAR

DENOMINACAO DOS CARGOS

Supervisor de Ensino Integral

Diretor de Creche

Coordenador Pedagogico
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