PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME
ESTADO DE SAQO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 622, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

Confere a obrigagao de
pagamento de Auxilios de Natureza
Assistencial proveniente da relagao
de trabalho da Administracao
Pablica Direta, Autarquica e

Fundacional do Municipio de Leme.

A Cémara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipic de

LLeme, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Cabera a Administragdo Pdblica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Leme realizar o pagamento dos seguintes auxilios
de natureza assistencial proveniente da relacéo de trabalho, a seus servidores:

| - auxilio-doenga;

Il — salario-maternidade;

Il - salario-familia;

IV - auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico. O pagamento de que trata o capuf deste
artigo sera realizado diretamente pelos entes da Administragdo Puablica Direta,

Autarquica e Fundacional do Municipio de Leme
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CAPITULO II
DOS AUXILIOS EM ESPECIE

SECAO|
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 2° O auxilio-doenga sera devido ac segurado que ficar
incapacitado para a atividade de seu cargo por motivo de doenga e consistira
em renda mensal correspondente a Ultima remuneragdo do servidor no cargo

em provimento efetivo.

Art. 3° O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio,
com base em exame médico-pericial a cargo da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio a quem cabera a definigdo do prazo de
afastamento.

Art. 4° Findo o prazo do afastamento, o servidor sera
submetido a novo exame médico pericial, que concluird pela volta ao trabalho,
pela prorrogagac do auxilio-doenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria
por invalidez.

Paragrafo udnico. A conclusdo pela necessidade de
aposentadoria por invalidez por parte da pericia da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio, nao afastara a necessidade da
atua¢éo da pericia medica do LEMEPREYV cuja concordancia sobre a invalidez

constituir-se-a como condi¢ao para a concessao do beneficio.

Art. 5° Os servidores ocupantes do cargo de médico, médico
plantonista e fiscal de rendas, cuja remuneragao é formada pelos valores de
plantdes efetivamente trabalhados ou por parte variavel por produtividade,
terdo o valor do auxilio doenga fixados nos seguintes termos:
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| - no valor da média aritmeética simples de plantdes mensais
realizados no prazo minimo de 12 (doze) meses anteriores & data da
concessao da licencga, na hipétese dos cargos de médico plantonista;

ll- parte fixa da remuneragéo acrescido da média aritmética
simples da produgado efetivada no prazo minimo de 12 (doze) meses anteriores
a data da concessao da licenga, na hipotese dos cargos de médico e de fiscal
de rendas.

Paragrafo tnico. Na hipotese de ndo haver o cumprimento
dos periodos estabelecidos nos incisos anteriores, a media da gratificacao de

produtividade e plantbes, sera apurada pelo prazo apresentado pelo servidor.

Art. 6° O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel
de readaptacdo para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicbes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagao exigida, serd aposentado por invalidez, respeitado o limite temporal
de 02 {dois) anos.

§ 1° Na hipbdtese de acumulo de cargos, o servidor sera
afastado em relagéo a atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a
pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos que o servidor
estiver exercendo.

§ 2° Na hipétese do servidor exercer a mesma atividade nos
cargos acumulados, devera ser afastado de todos, com base em laudo médico
pericial a cargo da Administragdo Publica Direta, Autéfquica e Fundacional do
Municipio.

SEGAOII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 7° O salario-maternidade sera devido a segurada durante

120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes do
parto € ou a data de ocorréncia deste.
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§ 1° O salario maternidade consistira em renda mensal igual a
altima remuneragao da servidora.

§ 2° Considera-se parto o evento ocorrido a partir da 232
semana (6° més) de gestagio, inclusive na hipotese de natimorto.

§ 3° Na hipétese de aborto n&do criminoso, comprovado
mediante apresentacao de atestado meédico a cargo da pericia médica da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio, a
servidora fara jus ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 4° Também na hipétese de parto antecipado, a servidora
fara jus ao salario-maternidade pelo periodo previsto no caput deste artigo.

Art. 8° As servidoras ocupantes do cargo de médica, médica
plantonista e fiscal de rendas, cuja remuneragéo é formada pelos valores de
plantdes efetivamente trabalhados ou por parte variavel por produtividade,
terdo o valor do salario maternidade assim fixados:

| - no valor da média aritmética simples de plantbes mensais
realizados no prazo minimo de 12 (doze) meses anteriores a data da
concessao do auxilio, na hipotese dos cargos de médico plantonista;

Il - parte fixa da remuneragio acrescido da média aritmética
simples da produc¢ao efetivada no prazo minimo de 12 (doze) meses anteriores
a data da concessao do auxilio, na hipotese dos cargos de médica e de fiscal
de rendas.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo haver o cumprimento
dos periodos estabelecidos nos incisos anteriores, a média da gratificacac de

produtividade sera apurado pelo prazo apresentado pela servidora.

Art. 9° Fica vedada a acumulagéo do salario-maternidade com
beneficio por incapacidade.

Paragrafo uanico. Quando ocorrer incapacidade em
concomitancia com o periodo de pagamento do salario-maternidade, o

beneficio por incapacidade, conforme ¢ caso devera ser suspenso enguanto
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perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o

primeiro dia seguinte ao término do periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 10° Na hipdtese de acumulagédo permitida de cargos ou
empregos publicos, a servidora fara jus ao salario-maternidade relativo a cada
cargo ou emprego, respeitado o limite temporal de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes do parto e ou a data de

ocorréncia deste,

Art. 11° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianga, devidamente comprovada através da apresentagéo
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia, sera concedido salario-
maternidade de 120 {cento e vinte) dias consecutivos a contar da data de

expedicdo do termo judicial de guarda a adotante.

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 12° O salario-familia sera devido, mensaimente, aos
servidores ativos de baixa renda, assim considerados pela legislacao aplicavel
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, na proporgdo do respectivo
numero de filhos e equiparados, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° O saldrio-familia ndo se incorporaré ao subsidio, a
remunera¢ao ou ao heneficio, para qualquer efeito.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° O salario-familia sera dividido proporcionaimente ao
numero de filhos sob guarda, em caso de segurados separados de fato ou

judicialmente.
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Art. 13° O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo & aquele fixado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 14° Quando o pai e a mae forem segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, ambos terao direito ao beneficio.

Paragrafo anico. Na hipétese de divércio, separagdo judicial
ou de fato dos pais, ou na hipétese de abandono legalmente caracterizado ou
perda de pétrio poder, o auxilio familia passara a ser pago diretamente ao

segurado responsavel pela guarda do menor.

Art. 15° O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacgéao relativa
ao equiparado ou ac invalido, e a apresentacdc anual de atestado de
vacinagio obrigatéria e de comprovacao semestral de freqliéncia a escola do
filho ou equiparado.

§ 1° Os segurados que ja se encontram recebendo auxilio
familia deverao apresentar a documentagao estabelecida no caput no prazo de
90 (noventa) dias a partir da publicagao desta Lei, sob pena de suspensao do
pagamento do beneficio.

§ 2° Nao € devido o salario-familia no periodo entre a
suspensio do beneficio motivada pela falta do cumprimento dos requisitos para
sua concessdo e 0 seu reativamento, salvo se provada a freqliéncia escolar
regular no periodo.

§ 3° A comprovacéo de frequéncia escolar sera feita mediante
apresentacdo de documento emitido pela escola, em nome do aluno, em que
conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de
ensino comprovando a regularidade da matricula e a freqiiéncia escolar do

aluno.
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.Art. 16° A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14
(quatorze) anos de idade, deve ser verificada em exame médico-pericial a
cargo do LEMEPREV. '

Art. 17° O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - pela.morte do filho ou equiparado, a coﬁtar do més seguinte
ao do obito;

Il - quando o filho ou equipa}ado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da-data do aniversario;

Il - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado

invalido, a contar do més seguinte ao da cessagao da incapacidade.

Art. 18° Para efeito de concessao e manutengao do salario-
familia, o segurado deve firmar termo de responsablltdade em que se
comprometa a comunicar a Admlm_stragao Publlca Direta, Autéarquica e
Fundacional do Municipio quald.uer fato ou circunstancia que determine a perda
do direito a'o auxilio, ficando sujeitb, em caso do n&o cumprimento, as sangdes
penais e fadministrativas conseqilentes.

Art. 19° A auséncia de comunicagdo de fato que implique
cessagao do saldrio-familia, bem como a pratica de fraude de qualquer
natureza para 0 seu recebumento por parte do servidor, autoriza a
Adm_lnlstragao- Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio a
descontar o valor das cotas indevidamente recebidas.

Art. 20° Na hipotese de ocorréncia das situagdes previstas no
artigo anterior, o desconto recaira sobre os pagamentos de cotas devidas em
relagdo a outros filhos ou, na falta delas, sobre os vencimentos dd segurado ou
sobre a renda mensal do seu beneficio. '

SEGAO X
DO AUXILIO-RECLUSAO
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Art. 21° O auxilio-reclusao sera concedido aos dependentes
do servidor considerado de baixa renda, assim considerado pela legislagéo
aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que for recolhido a
prisdo que nao perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo
de auxilio-doenga ou de aposentadoria.

§ 1° O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal
correspondente a ultima remuneracao ou subsidio do cargo efetivo do servidor
recluso, observado o limite da remuneragéo prevista no caput.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados acs beneficios do RGPS.

§ 3° O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos
dependentes do servidor recluso a partir da data em que o servidor preso
deixar de receber remuneragio decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto
o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4° O auxilio-reclusdo serad rateado em cotas-partes iguais
entre os dependentes do servidor.

§ 5° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacao a prisao,
nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugao do processo de concessao do auxilio de
gue trata esta Secao, além da documentacao que comprovar a condi¢éo de
segurado e de dependentes, serao exigidos:

I - documento que certifigue o ndo pagamento da
remuneracao ao servidor pelos cofres pablicos, em razao da priséo;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneragédo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente ao

periodo de gozo do auxilio devera ser restituido a Administragdo Publica Direta,
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Autarquica e Fundacional do Municipio pelo servidor ou por seus dependentes,
devendo ser adotados os critérios de atualizagdo e encargos previstos na
legislacao relativa aos tributos municipais.

§ 8° Aplicar-se-a0 ao auxilio-recluséo, no que couberem, as
disposi¢des atinentes a pensao por morte.

§ 9° Na hipétese do servidor preso vier a falecer na prisao, o
beneficio de auxilio-reclusao sera convertido em pensao por morte.

CAPITULO I}
DA TRANSFERENCIA

Art. 22° Transferéncia € a passagem do servidor para cargo
idéntico localizado em outra repartigho do Executivo, inclusive na
Administrag&o Publica Indireta.

§ 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigco, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extingao para igual situagao em quadro de outro 6rgao ou
entidade.

Art. 23° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Leme, 14 de dezembro de 2011.

Prefeito do Municipio de Leme

AV. 29 DE AGOSTO, 668 — FONE (19) 3573.4000 — FAX (19) 3571-4900 — CNPJ/MF 46.362.661/0001-68 9





