PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 820, DE 26 DE MARCO DE 2020.

‘Dispée sobre o estatuto da Guarda Civil
Municipal de Leme, e da outras providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores

aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
TiTULO |
CAPITULO |
SECAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Guarda Civil Municipal de Leme, com embasamento legal para
sua constituicao prevista na Lei Organica do Municipio em seu artigo 5°, inciso
XXIll, sera regida pela presente Lei Complementar, a qual cuida de disciplinar e
regulamentar a sua estrutura organica, interna e hierarquica, os requisitos
exigidos a admissdo dos seus integrantes, o regime de trabalho e as
atribuigoes, funcdes e deveres cometidos aos ocupantes de seus cargos, o seu
plano de carreira, a sua forma de provimento e acesso, codigo de conduta
disciplinar, bem como as transgressdes disciplinares, suas respectivas

penalidades e outras hipéteses concernentes ao seu quadro funcional.

Paragrafo tnico. Para os efeitos legais, o presente estatuto cumpre o disposto
no artigo 14 da Lei Federal n° 13.022/14 - Estatuto Geral das Guardas

Municipais.

Art. 2°. O funcionamento e execugao da Guarda Civil Municipal de
Leme, 6rgédo vinculado a Secretaria de Seguranca, Transito, Defesa Civil e
Cidadania, subordinada ao Poder Executivo Municipal € destinado a

desempenhar servicos e atividades consideradas essenciais e ininterruptas
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para o Municipio de Leme, e tera como seus pilares os principios da hierarquia
administrativa e disciplina.

Paragrafo unico. Entende-se por hierarquia e disciplina a relagdo de
subordinagao administrativa existente entre os agentes da Guarda Civil
Municipal de Leme de forma escalonada com a distribuicao de funcées e o
grau da autoridade exercida por cada um, conferindo ao superior hierarquico o
poder de determinar ordens, fiscalizar e rever decisbes em relacdo ao
subordinado. Configura-se pelo voluntario cumprimento das fungbes que se
deve desempenhar e se manifesta através da pronta obediéncia as normas
legais pelos Guardas Civis Municipais, tais como decretos, portarias,
resolugbes, instrugdbes administrativas e operacionais, procedimentos
operacionais padrao e outros atos administrativos aos quais o servidor estiver

vinculado.

Art. 3°. A disciplina da instituicdo Guarda Civil Municipal de Leme
manifesta-se pelo respeito hierarquico entre seus integrantes e o estrito
cumprimento das normas legais, assim como a civilidade & parte integrante da
educagao e da disciplina, devendo o servidor desta instituicao ter tratamento

respeitoso para com os superiores hierarquicos, pares e subordinados.

Art. 4°. A natureza dos servigos executados pela Guarda Civil Municipal
de Leme, por ser indispensavel a garantia dos direitos sociais e Seguranca
Publica, definidos na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal 13.022/14 e
demais regulamentos internos, bem como a normalidade das relagbes
comunitarias, por sua natureza publica e relevancia, torna evidente a

impossibilidade de descontinuidade de sua prestacao.

Art. 5°. Para cumprimento de suas finalidades a Guarda Civil Municipal
de Leme devera executar suas atividades de maneira a valorizar a qualidade
de vida do cidadao, suas expectativas e suas formas de insergao,
desenvolvendo estratégias de seguranca fundamentadas na participacao
construtiva e solidaria, procurando a boa articulagao e a permanente
cooperagdo com outros 6rgdos do servico publico e do sistema de seguranga

publica e justica criminal, na busca da solugdo de problemas e nos objetivos /
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comunitarios valorizando a integragao comunitaria, o compartiihamento de
informacdes e responsabilidades, bem como a rendncia ao individualismo

exacerbado.
SECAO I
DA CORPORACAO

Art. 6°. A Guarda Civil Municipal de Leme, instituicdo de carater civil,
uniformizada e armada, conforme previsédo legal, tem por finalidade cumprir o
disposto no artigo 144, paragrafo 8° da Constituicado Federal, bem como a Lei
Federal 13.022 de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais disciplinando
suas atribuicées, as quais destinam-se a protegao dos bens, servicos e
instalacées e a protecdo sistémica da populacédo, bem como a realizacado de
acOes preventivas e comunitarias dentro do Municipio ou fora dele, mediante
convénio com municipios vizinhos, atuando como orgao da Seguranca
Publica.

Paragrafo unico. A protecdo que se refere o caput do presente artigo implica
no uso de equipamento eletrénicos, na conducdo de veiculos automotores,
elétricos ou de propulsao humana, em postos fixos ou a pé, de forma continua
e permanente, em consonancia com o principio da eficiéncia elencado no artigo
37 da Constituicao Federal de 1988.

CAPITULO I
SECAO |
DO UNIFORME

Art. 7°. O uniforme adotado pela Guarda Civil Municipal de Leme
simboliza e representa autoridade exercida por seus integrantes e sua cor

predominante sera o azul marinho.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o prazo de 120 dias ap6s a vigéncia desta
lei, a elaboragao de um regulamento especifico e detalhado dos uniformes a

serem empregados em todas as areas de atuagcdo dos Guardas Civis /
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Municipais, no qual constara as prescricdes, insignias, divisas, breves,

distintivos, condecoragdes, posse, uso, composicao e descricao geral.

Art. 8°. E obrigatério aos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Leme, quando em servico se apresentar uniformizados, com identificacéo
visivel, suas insignias sobrepostas aos uniformes, equipamentos essenciais e
de protecao individual para a execugdo de suas funcdes, conforme
regulamento proprio, salvo autorizagdo prévia do Comandante ou seu
substituto legal.

§ 1°. Em caso de reunides, palestras, solenidades, treinamentos ou
qualquer outro meio de apresentacdo, mesmo fora de servigo a utilizacao ou
nao do uniforme sera disciplinada através de ato administrativo realizado por
superior hierarquico competente, respeitando as particularidades do local onde

sera realizado o evento.

§ 2°. Os grupamentos especificos deverdao utilizar uniformes

diferenciados, conforme regulamento proprio.

Art. 9°. E proibido ao ex-integrante da Guarda Civil Municipal o uso dos
uniformes da instituicdo relacionados ao exercicio de sua funcdo, salvo se
participar de solenidade, ceriménia civica ou social solene, desde que

autorizado pelo Comandante ou seu substituto legal.

Art. 10°. Os uniformes e os equipamentos cedidos pela Guarda Civil
Municipal de Leme s&o de inteira responsabilidade de seus integrantes, os de
uso individual conforme termo proprio € os de uso coletivo, sendo que, se
houver alguma anormalidade a chefia imediata devera ser comunicada em

documento especifico para providéncias cabiveis.
SECAOIII

DA APRESENTACAO PESSOAL

7
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Art. 11. No uso dos uniformes e na apresentacao pessoal, os servidores
da Guarda Civil Municipal deverao pautar-se pelo esmero, asseio, discricao,
sobriedade, uniformidade e seguranca.

Art. 12. A preservacao e apresentacao da imagem pessoal do Guarda
Civil Municipal é fator primordial perante a sociedade e considerando que o
asseio contribui para a disciplina e a imagem da instituicao perante todos
devera ser adotado os seguintes critérios:

§ 1° Os Guardas Civis Municipais do género feminino, quando em
servico deverao observar as seguintes prescricdes quanto a apresentacao
pessoal:

| - Os cabelos deverdao ser mantidos presos durante a execucao dos
trabalhos operacionais visando sua propria seguranga no atendimento das
ocorréncias;

Il - As unhas deverdo ser mantidas permanentemente aparadas e
asseadas, de preferéncia com tamanho reduzido de modo a ndo comprometer
o manuseio do armamento, demais equipamentos ou até mesmo lesdes em si

ou a terceiros;

Ill - Os brincos deverao ser de tamanho reduzido, nao devendo conter
acessorios pendentes, ou seja, que possuam pingentes ou que possuam

dimensdes que possam oferecer risco a seguranca das servidoras;

IV - A maquiagem devera ser aplicada com moderagao, em tom discreto
compativel com a coloragdoc da pele, observando-se a harmonia e estética,
atentando para o nivel de formalidade exigido, seja no trabalho operacional,
administrativo, instru¢@o ou representacao.

§ 2°. Os Guardas Civis Municipais do género masculino, quando em
servico deverao observar as seguintes prescricbes quanto a apresentacao
pessoal:

| - Os cabelos deverao ser mantidos em corte baixo;

s
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Il - Deverao se apresentar barbeados, podendo utilizar barba ou bigode,
desde que permanentemente bem aparados e nao volumosos;

Il - Fica vedado usar brincos, alargadores ou outra bijuteria nas orelhas;

IV - Nao é recomendavel a utilizacao de tatuagem em partes do corpo
que figuem expostas quando o Guarda Civil estiver trajando seu uniforme,
sendo vedado qualquer tipc de tatuagem que faga aluséo a violéncia, apologia
a drogas, simbolos de facgbes criminosas, ideia ou ato ofensivo quanto a
instituicdbes de Seguranca Pdblica, ao decoro institucional e aos bons
costumes.

§ 3° Em ambos os géneros, fica vedado o uso de piercings em local
visivel, alargadores nas orelhas, gargantilhas ou similares que possam oferecer

riscos as atividades dos Guardas Civis Municipais.

Art. 13. Fica permitido a ambos os géneros, desde que haja sobriedade
no tamanho e cor a utilizagao de relégio de pulso, 6culos de grau e de sol,
sendo vedado a utilizacdo de oOculos sobre partes ou componentes do
uniforme.

Paragrafo unico. Em consonéancia com a progressao social pelo qual as
condutas humanas estéo sujeitas constantemente, visando sua adequacao, as
disposicbes contidas no art. 11 ao 13 da presente Lei poderdao ser
regulamentadas mediante decreto.

CAPITULO Il
SEGAO |
DOS SIMBOLOS
Art. 14. Sao simbolos da Guarda Civil Municipal de Leme:
I- O Brasao de Armas;
Il - A Bandeira;

P
Il - O Hino da Guarda Civil Municipal de Leme. / E
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Paragrafo unico. Para aplicacao do disposto nos incisos, ficam estabelecidas

as disposicoes contidas no Anexo VI, figura | e Il e Anexo VIl da presente Lei.
SECAO i
DO BRASAO DE ARMAS

Art. 15. O brasdo de armas da Guarda Civil Municipal de Leme sera
composto de:

| - Escudo de estilo polbnio, ostentando sobre o escudo o Ledao Passante
na cor amarela, segurando uma bandeirola de cor azul marinho, em referéncia

a cor da instituigao;

Il - Na parte superior do escudo, havera a descricao "GUARDA CIVIL
MUNICIPAL", escritas em letras na cor branca sobre ribbons da cor vermelha:

Il = Na parte inferior do escudo, as palavras "‘PROTEGER E SERVIR"
serdo escritas em letras na cor branca sobre ribbons da cor vermelha:

IV - No centro do brasao se vé o Brasao Oficial de Armas do Municipio
com a palavra “LEME" sobre o brasao.

Paragrafo tnico. Escudo polénio na cor branca simboliza a paz, ao centro
ostenta o brasao de armas do municipio. Na parte superior do escudo figura-se
o ledo passante na cor amarela simbolizando a reputagao de for¢a, de bravura
e nobreza, o qual empunha uma bandeirola azul que representa a luta de seus
guerreiros pelo nosso territério; a parte superior e inferior do escudb e
composta por uma fita vermelha que traz o nome da instituicao GUARDA CIVIL
MUNICIPAL e o seu lema de misséo principal - PROTEGER E SERVIR.

SECAO Il
DA BANDEIRA

Art. 16. A bandeira da Guarda Civil Municipal de Leme sera em pano em

forma retangular, com trés faixas verticais de mesmo tamanho, sendo a

s
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primeira e a ultima da cor azul marinho, separadas por uma faixa branca. No
centro da bandeira, sobre o fundo branco, também esta o brasdo de armas da
Guarda Civil Municipal de Leme.

Art. 17. As medidas para confec¢ao da bandeira da Guarda Civil

Municipal de Leme obedecerao as normas e legislagao vigentes no pais.

Art. 18. O uso da bandeira da Guarda Civil Municipal de Leme
subordinar-se-a as regras de precedéncia, previstas pelo cerimonial baixado
pelas disposi¢coes da Lei Federal n° 5.700, de 1° de setembro de 1.971, em

vigor e que regulamenta o uso das apresentagoes dos simbolos nacionais.
SEGCAO IV
DO HINO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LEME

Art. 19. Fica instituido o Hino da Guarda Civil Municipal de Leme, em
consonancia com o disposto no Anexo VIl da presente Lei.

TiTULO Il
CAPITULO |
SECAO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 20. A Guarda Civil Municipal de Leme, através da ag¢ao de seus
integrantes tem por competéncia:

| - Protegao permanente do patriménio, bens, servigos, instalagoes e
logradouros municipais através do patrulhamento preventivo sistematizado,

com emprego de veiculos, a pé ou permanéncia em postos fixos;

Il - Executar, isoladamente ou em conjunto com outros 6rgaos publicos,
havendo disponibilidade de meios, o video monitoramento dos logradouros

municipais, equipamentos publicos e eventos culturais, esportivos e de lazer,

=
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auxiliando no combate a pratica criminal e contribuindo para a preservacao do

bem estar dos municipes;

Il - Colaborar e apoiar os programas de protecdo a testemunha e de
auxilio a vitima de violéncia, desenvolvido pelo Poder Publico Municipal ou

Poder Judiciario, no que couber;

IV - Prevenir e proteger, pela presencga e vigildancia, bem como. coibir
infrac6es penais, civis ou administrativas e atos infracionais que atentem contra

os bens, servigos e instalagbes municipais, bem como a populacao;

V - Atuar, de forma preventiva e permanentemente no territério do
Municipio, para a protecao sistémica da populagao que utiliza os bens, servigcos
e instalagées municipais, ou em conjunio com municipios limitrofes quando

autorizado;

VI - Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de segurancga publica,
em agoes conjuntas que contribuam com a paz social;

VIl - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das

pessoas,;

VIIl - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Coddigo de Transito Brasileiro, que abrange as
atividades relativas a fiscalizagdo, autuacao, aplicagdo das medidas
administrativas cabiveis, por infragbes de circulagao, estacionamento e
paradas, operacdes, policiamento ostensivo de transito e organizagao do
transito através de gestos, no exercicio regular do poder de policia de transito,
como agentes da autoridade de transito ou de forma concorrente, mediante

convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;

IX - Atuar na fiscalizagado, autuacdo e aplicagao das medidas
administrativas com objetivo de proteger o patriménio ecoldgico, histérico,
cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio de Leme; / e
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X - Cooperar com os demais o6rgaos de Defesa Civil em suas atividades;

X!| - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca
das comunidades;

XIl - Estabelecer parcerias com os Orgaos Estaduais, da Unido ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragao de convénios ou consércios, com

vistas ao desenvolvimento de agbées preventivas integradas;

Xl - Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando
a adocao de agoes interdisciplinares de seguran¢a no Municipio de Leme;

XIV - Integrar-se com os demais Orgdos com poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagao, fiscalizacao e
ordenamento urbano municipal;

XV - Atuar na fiscalizagdo, autuagdo e aplicagdo das medidas
administrativas no cumprimento das posturas municipais, relativas as condutas
individuais ou de pessoas juridicas que sejam inconvenientes e em
desobediéncia a legislagdao municipal vigente, no ambito do poder de policia
administrativa;

XVI - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou nao, ou

presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se ou mediante solicitacao;

XVII - Encaminhar ao delegado de policia judiciaria, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XVIIl - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasiao da construgdo de empreendimentos de

grande porte;

XIX - Desenvolver acoes de prevengao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da propria municipalidade,
de outros municipios ou das esferas Estadual e Federal, / :
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XX - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de
autoridades e dignitarios;

XX| - Atuar mediante acées preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a

implantagéo da cidadania, da cultura de paz na comunidade local.

Art. 21. Para o efetivo cumprimento no disposto no artigo anterior, o
patrulhamento preventivo visa a presenga € vigilancia elencado em seus
incisos, devera ser realizado de forma permanente, objetiva e ininterrupta,
salvo outros atos administrativos expedidos por ato do Comandante ou seu

substituto legal.
SECAO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 22. Além dos principios minimos de atuagao descritos no caput do
artigo 3° do Estatuto Geral das Guardas Municipais e seus incisos, 0s guardas
civis municipais deverao observar os principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, elencados no artigo 37 da Constituicao
Federal de 1988.

Paragrafo unico. Para o efetivo cumprimento dos principios elencados no
caput, bem como as atribui¢cdes institucionais, mediante ato administrativo fica
autorizado ao Comandante da Guarda Civil Municipal ou seu substituto legal
instituir procedimentos operacionais padrao ou instrucées normativas
especificas para o pleno exercicio das atividades operacionais e

administrativas.
TITULO 1K
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

o
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SECAO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
LEME

Art. 23. A Guarda Civil Municipal tem a seguinte estrutura

organizacional, conforme o dispostc no Anexo X! da presente Lei.
| - Gabinete de Comando
a) Nucleo Administrativo;
b) Nlcleo Operacional;
c¢) Nucleo de Logistica e Manutengao.
SECAO Il
DO GABINETE DE COMANDO

Art. 24. O Gabinete de Comando é representado pelo comandante ou
pelo subcomandante, sendo um 6rgéo integrante da estrutura organizacional,
subordinado diretamente ao secretario municipal da pasta, tendo como
proposito o planejamento, o emprego de recursos financeiros, humanos e de

equipamentos para o cumprimento de suas atribuigoes.

Paragrafo Gnico. As Divisdes Administrativa, Operacional e de Logistica e
Manutengao da Guarda Civil Municipal de Leme constituem 6érgaos
responsaveis pelo assessoramento ao Gabinete do Comando, subordinados a
este com finalidade de auxilio em assuntos de politica de pessoal, organizagéo,
estudo e planejamento de efetivos, patrulhamento preventivo, de logistica,
compreendendo as atividades relacionadas com suprimento, servicos e
manutengao, de instrugdo, cursos de formagéo, especializacao, requalificagao
e assistencial, assim como demais operagdes inerentes a execucao das

atividades de seus integrantes.

SECAO Il

ad
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DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 25. Compete ao Nucleo Administrativo a responsabilidade pelo
suporte administrativo e assistencial, tendo as seguintes atribuicdes:

| - Auxiliar o Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura,

referente as atividades inerentes a administracao de pessoal, sendo:

a) apontamento mensal das horas ordinarias e extraordinarias, faltas
e atrasos;

b) Planejamento e gestao das férias;
c) Planejamento e gestao das licengas prémios;
d) Controle dés licengas médicas e outras;
e) Controle das faltas abonadas
f) Outras atividades correlatas;
Il — Protocolo interno e externo;
lIl - Arquivo Geral,
IV- Manter documentagdes individuais em pastas de todos os Guardas;

V- Coordenar a apresentacao dos Guardas quando requisitados para
depoimentos em audiéncias;

VI - Conferencia e recebimento de relatorios de servigo e relatérios de
ocorréncias e apos encaminhar aos destinatarios;

VIl - Elaboracdo e acompanhamento de todo processo de compra de
materiais e Servicos;

VIl - Manter acesso ao sistema de tramitagéo interna da documentacao

il

utilizado pela Prefeitura;
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IX - Conferencia e langamento dos mandados de apreensao e prisdao

expedidos pela vara criminal do poder judiciario;

X - Confecgao do boletim interno para apreciacao do Comandante e
apos publicagao;

X| - Manter acesso e uso continuo ao e-mail institucional da Guarda Civil

Municipal;

Xll -Encaminhar as secretarias responsaveis as irregularidades ou
problemas apontados pelos guardas civis municipais, com objetivo de
auxiliar na resolucao;

XIll — Desempenhar demais atribuicdes pertinentes as atividades
administrativas, que vierem a ser definidas por atos emanados pelo
Comandante.

SECAO IV
DO NUCLEO OPERACIONAL

Art. 26. Compete ao Nucleo Operacional planejar adotar medidas
preventivas e comunitarias, bem como executar o patrulhamento ostensivo
proporcionando o atendimento emergencial especializado, visando servir os

municipes, tendo, ainda, as seguintes atribuicoes:

| - Ao planejamento, a elaboragao, a execugao, ao gerenciamento das
medidas cabiveis a prevencao e a intervencao, na vigilancia interna e externa
dos bens, instalagdes e a execugdo dos servicos municipais, bem como em
toda extensdo municipal inclusive areas rurais, garantindo o exercicio do Poder
de Policia da Administracdo Direta e Indireta, observados os procedimentos
operacionais padrao emanados de superior hierarquico ou da autoridade

competente;

Il - Execucao das atividades de seguranca publica em postos fixos, a pe,
de bicicleta ou em patrulhamento motorizado em toda extensao municipal, area

rural, unidades municipais, pracas, parques, jardins e demais logradouros /
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publicos, bem como aquele relativo as areas escolares, integrando a promocao
e educagdo para a cidadania, além do patriménio cultural e ecologico

municipal;

Ill - Atuar no atendimento operacional especializado, em consonancia
com os orgaos afins, agindo em agdes de rotina e extraordinaria de seguranca
publica, tais como, tumultos generalizados, vandalismo, retirada de ocupacdes
irregulares, resguarda de proprios municipais sob risco iminente de invasao e

demais situacoes adversas no ambito municipal;

IV - Participar do planejamento e atuar, em carater de apoio, nos
eventos promovidos pela municipalidade, em acidentes, calamidades publicas
e outras situacdes de riscos, executando atividades de protecao a populagao,
orientagao, fiscalizagao nas areas proximas aos proprios municipais e

logradouros publicos, em conjunto com os érgaos afins;

V - Coordenar e supervisionar, em constante contato com os Guardas
Civis Municipais toda a atividade fim relacionada ao trabalho diario da
corporagao;

VI - Propor diretrizes para o estabelecimento de padrées de
procedimentos operacionais;

VIl - Participar das diretrizes aplicadas ao sistema de radiocomunicagéao,
sistema de localizacao - Global Positioning System , monitoramento de
cameras e alarmes, bem como outros meios tecnologicos;

VIl - Receber, controlar e encaminhar ao Comando a documentagao
das equipes de servico;

IX - Elaborar as ordens operacionais do Comando, encaminhando-as a
equipes para o seu efetivo cumprimento;

X - Estabelecer normas de atendimento no ambito Operacional,

Xl - Elaborar € manter atualizada a estatistica operacional dos servigos
prestados pela Guarda Civil Municipal; / "
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Xll - Zelar pela disciplina, e qualidade no desempenho da atividade-fim
da Guarda Civil Municipal, fiscalizando e tomando medidas de corregcao quando

necessario;

Xl - Providenciar o acesso a todos integrantes da Guarda Civil
Municipal quanto as normas, instru¢des, ordens de servico e outros atos

emanados do Comandante, Subcomandante ou da propria chefia imediata;

XIV - Planejar, elaborar e coordenar as escalas de trabalho e as ordens
de servico, atendendo as determinagées do Comando quanto a efetivagao dos

postos e do patrulhamento;

XV - Receber em carater excepcional, solicitagcado de troca de servigco
entre os Guardas Civis Municipais, sem que isso resulte em desobediéncia
quanto a carga horaria e a folga prevista em legislagao, tao pouco em prejuizo

do proprio servico e da escala a ser cumprida;

XVI - Participar ao Comando todas as ocorréncias havidas no ambito de
sua area de atuacao;

XVl - Exercer constante orientagdo de seus subordinados, despertando-
Ihe o sentido do cumprimento do dever;

XVIII - Submeter, mediante comunicagao interna, os casos que, houver
transgressao disciplinar ou crime;

XIX - Acompanhar os processos em que estejam envolvidos seus

comandados;

XX - Providenciar para que o Nicleo Operacional seja dotado do

material necessario a seu trabalho;

XXI - Participar, coordenar € fiscalizar as atividades realizadas pelos

Guardas Civis convocados pela Central de Comunicacao e Monitoramento -

CECOM;
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XXIl - Desempenhar demais atribuicoes pertinentes as atividades
administrativas, que vierem a ser definidas por atos emanados pelo

Comandante da Guarda.

Art. 27. Alem da atividade fim para a qual a Guarda Civil Municipal de
Leme foi criada, tendo como finalidade a protecao permanente dos municipes,
do patriménio, bens, Servicos, instalacées e logradouros
municipais contribuindo com a seguranca publica a fim de prevenir a pratica de
crimes através do patrulhamento com viaturas ou permanéncia em postos fixos
e da vigilancia eletrénica, poderao ser criados grupamentos especializados
dentro da estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal através de decreto

e regulamento préprio, para atender e desenvolver atividades especificas.

Art. 28. Ficam subordinados ao Nucleo Operacional: '

| - Grupamentos Especializados;

Il - Equipes de Patrulhamento de Area - Operacional, Posto Fixo e
Central de Comunicagao e Monitoramento.

SUBSECAO |
DOS GRUPAMENTOS ESPECIALIZADOS
Art. 29. Os Grupamentos Especializados serao assim definidos:

§ 1°. Os Grupamentos Especializados serdo regulados por doutrina
prépria de trabalho, instrucdo e emprego que tem por finalidade possibilitar a
complementacédo da protecéo aos bens, servigos e instalacées e seguranca da
populagdo do Municipio com o emprego de Guardas Civis Municipais com
treinamentos especializados, atuando mediante planejamento proéprio,
isoladamente ou em apoio as outras unidades da Guarda Civil Municipal e sera

composta por pelos seguintes grupamentos:

| - ROMU (Ronda Ostensiva Municipal);
Il - CANIL;
I\l - GRUPAMENTO DE PROTECAO AMBIENTAL E RURAL.

L
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§ 2°. Além dos grupamentos mencionados no paragrafo anterior, fica
autorizado a criagao e regulamentacdo, mediante decreto de outros
grupamentos necessarios para suprir atividades especificas que atendam o

interesse publico.

DO GRUPAMENTO DE ROMU

Art. 30. O Grupamento de ROMU define-se por um grupamento tatico de
pronto emprego, o qual sera comandada pelo Guarda Civil Municipal com
maior grau hierarquico dentro de sua fragdo, equipada com viatura de grande
porte, nos padrdes taticos, devidamente personalizada na cor azul marinho em
sua totalidade, dotada de armamento e munigdes de uso permitido, sendo de
porte (uso individual) e portateis (por viatura), além de armamento e municao, e
outros equipamenio de menor potencial ofensivo, que comporte e acondicione

todos os equipamentos pertinentes ao servigo.

Art. 31. A ROMU aléin das atribuicées inerentes a todos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Leme podera ser empregada nas seguintes

situacoes:
| — Patrulhamento dos préprios municipais;

Il - Operagao em conjunto com os demais 6rgaos de Seguranga Publica
Estadual e Federal, bem como em apoio aoc Poder Judiciario e Ministério
Publico;

Il - Apoio nas agdes das outras secretarias municipais;

IV - Patrulhamento preventivo nos locais de grandes concentraces de

pessoas a fim de coibir agdes delituosas;

V - Patrulhamento nas areas escolares a fim coibir o trafico de drogas,
brigas entre outros, além de garantir a integridade fisica de todos e do

ordenamento urbano;

VI - Zelar pela segurancga do servidor publico no exercicio da fungao;

e
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VIl - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de salde,
defesa civil, sossego publico, higiene, seguranga e outras de interesse da
coletividade;

VIII - Policiamento em eventos de grande porte do municipio;
IX — Formaturas e desfiles;

X — Operacgdes especiais ou de rotina com patrulhamento motorizado
com objetivo de combater os crimes de qualquer natureza, principalmente os
crimes de trafico de drogas e incolumidades contribuindo com a seguranca
publica municipal,

X| — Apoio a todas e equipes ou postos da Guarda Civil Municipal;
XII — Ocorréncia de garantia da ordem publica municipal;

Paragrafo anico. Para o cumprimento dos policiamentos especificados no
presente artigo, o Comandante da Guarda Civil Municipal, podera adequar o
turno de servigo, devido a necessidade e conveniéncia respeitando a carga
horaria prevista no artigo 100 desta Lei.

Art. 32. As guarnicdes de ROMU serdao compostas com no minimo de
03 (trés) e no maximo 04 (quatro) Guarda Civis Municipais por viatura.

Paragrafo unico. Caso haja insuficiéncia de integrantes, a composi¢cdo do
grupamento podera ser de 02 (dois) integrantes por viatura de ROMU, que
exercerao as fungdbes do grupamento de forma similar, devido a nao

composigao minima, conforme o caput do presente artigo.

Art. 33. Para compor o grupamento de ROMU, o Guarda Civil Municipal
devera preencher os seguintes requisitos:

| - Estar no minimo no comportamento bom;

Il - Ter concluido com aproveitamento o curso de formacgéo tatica,

ministrado por instrutor qualificado, comprovado por certificado de concluséo;
Ill - Estar apto para o uso das armas de fogo de uso individual e coletivo

P

da Guarda Civil Municipal de Leme;
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IV - Concluir as 180 horas de estagio pratico com aprovagao do superior
responsavel por seu estagio, que devera elaborar relatorio detalhado ao
Comandante da Guarda Civil, para providéncia quanto a lotagcao do mesmo no
grupamento e publicacao em boletim interno;

V - Teste de aptidao fisica a ser regulamentado através de portaria.

Art. 34. A ROMU sera avaliada pela Guarda Civil Municipal, anualmente

no aspecto fisico e operacional.

Paragrafo unico. A avaliacao prevista no caput deste artigo sera
regulamentada por portaria da Secretaria de Segurancga, Transito, Defesa Civil
e Cidadania;

Art. 35. O Guarda Civil Municipal sera afastado das atividades
operacionais da ROMU, nos seguintes casos:

| - Indisciplina;

Il - Insubordinagao;

Il - Inaptidao psicolégica;

IV - Inaptidao para o porte de arma de fogo;

V - Nao estar no minimo no comportamento BOM;
VI - Inaptidao fisica.

§ 1°. Nos casos dos incisos | e Il, mediante solicitacdo do superior
hierarquico encaminhado ao Comandante para analise, o guarda civil podera
ser afastado da ROMU ficando a disposigédo do chefe do Nucleo Operacional
para exercer suas fungées em outra area, até apuracao da transgressao.

§ 2° Nos casos dos incisos Il e IV devera exercer atividades internas
correlatas dentro do préprio grupamento por periodo ndo superior a 60
(sessenta) dias. Ultrapassado o referido periodo o guarda civil ficara a
disposicdo do chefe do Nucleo Operacional para exercer suas fungdes em
outra area, até a aptidao.

P2
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§ 3° No caso do inciso VI devera exercer atividades internas correlatas
dentro do préprio grupamento por periodo de 30 dias, onde apés o referido
periodo sera submetido a nova avaliagao fisica. Caso ocorra nova inaptidao o
guarda civil ficara a disposicdo da Chefia Operacional para exercer suas
fungcdes em outra area. O Guarda Civil na condicao de inapto podera requisitar
a qualquer tempo novo teste.

§ 4°. No caso do inciso V, ficara a disposicdo do Chefe do Nucleo
Operacional para exercer suas fungées em outra area, podendo retornar ao

grupamento apés a progressao de comportamento previsto no referido inciso.

Art. 36. Os integrantes da ROMU, quando compostos na sua
integralidade utilizardo bragal e boina, com brasao préprio tendo por finalidade
representar o grupamento, conforme anexo VI, figura IV da presente Lei.

DO GRUPAMENTO DE CANIL

Art. 37. O Grupamento de Canil define-se pelo grupamento formado por
guardas treinados e caes adestrados, o qual sera comandado pelo Guarda Civil
Municipal com maior grau hierarquico, equipado com viatura de grande porte,
personalizada no padrées da Guarda Civil Municipal conforme regulamento
proprio, dotada de armamento e munigées de uso permitido, sendo de porte
(uso individual) e portateis (por viatura), além de armamento e municéo e
outros equipamento de menor potencial ofensivo, que comporte e acondicione
todos os equipamentos pertinentes ao servico, destinado as acgdes de
presenca, ocupando espacos em determinada area em virtude de dissuaséo
para prevenir infracdes, inibindo a pratica delituosa, desestimulando atividades
e cometimentos de atos antissociais, agbes de captura de criminosos,
localizagao de entorpecentes, localizacédo de vitimas, auxilio a Defesa Civil.

Art. 38. Além das atribuices inerentes a todos integrantes da Guarda
Civil Municipal o CANIL podera ser empregado nas seguintes situagoes:

| — Patrulhamento dos préprios municipais;

Il — Operagbes de busca, resgate e salvamento, como apoio a Defesa

e

Civil e demais situagdes de socorro;
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Il — demonstracdes de cunho educacional e recreativo;

IV — Provas oficiais de trabalho e estrutura;

V — Formaturas e desfiles;

VI — Operagoes especiais ou de rotina com patrulhamento motorizado
com objetivo de combater os crimes de qualquer natureza, principalmente os
crimes de trafico de drogas e incolumidades contribuindo com a seguranca

publica municipal;

Paragrafo unico. O Canil podera ser empregado em outras situacdes para as
quais estejam treinados, desde que relacionadas as atividades e atribuicdes da
Guarda Civil Municipal.

Art. 39. As instalagoes, atividades e o efetivo de caes serao
regulamentados por decreto.

Art. 40. O Secretario Municipal de Seguranga, Transito, Cidadania e
Defesa Civil devera designar uma Comissao Examinadora composta por 3

(trés) membros, para uma avaliagao anual da estrutura do Canil.

§ 1°. A atuacdo da Comissdo de que ftrata este artigo sera
regulamentado por portaria publicada pela Secretaria Municipal de Seguranca,
Transito, Cidadania e Defesa Civil.

§ 2° Fardao parte da Comissdo Examinadora obrigatoriamente, o
Comandante da Guarda Civil Municipal, o responsavel pelo adestramento dos

caes e um agente sanitario, indicado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 41. Mediante solicitacao da Secretaria Municipal de Segurancga,
Transito, Cidadania e Defesa Civil, a Secretaria Municipal de Saude, por
intermédio do Centro de Controle de Zoonoses, indicara um Médico
Veterinario, que realizara visitas técnicas ao Canil, a fim de prestar apoio e

orientagées sobre a matéria.

Art. 42. Os Guardas Civis Municipais designados para o CANIL deverao
possuir curso de condutor de caes com certificado de conclusao, realizado pela

Guarda Civil Municipal ou profissional especializado na matéria.

/ :
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Art. 43. Fica estritamente proibida a permanéncia e utilizacdo dos caes

por servidores nao lotados na Guarda Civil Municipal de Leme, sobre pena de

sangoes disciplinares.

Art. 44. As normas disciplinadoras da aquisicdo de caes, de sua
atuacao, da permanéncia no CANIL, de sua exclus@o dos servigos, da baixa do
patriménio e demais regras necessarias ao cumprimento desta Lei serao
estabelecidas por Portaria da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito,
Cidadania e Defesa Civil.

Art. 45. Para ingressar no CANIL, o Guarda Civil Municipal devera
preencher os seguintes requisitos:

| - Estar no minimo no comportamento bom;

Il -Ter concluido com aproveitamento o curso de condutor de caes,

ministrado por instrutor qualificado, comprovado por certificado de conclusao;

Il -Estar apto para o uso das armas de fogo de uso individual e coletivo
da Guarda Civil Municipal de Leme;

IV - Concluir as 180 horas de estagio pratico com aprovacgao do superior
responsavel por seu estagio, que devera elaborar relatério detalhado ao
Comandante da Guarda Civil, para providéncia quanto a lotagao do mesmo no
grupamento e publicacdo em boletim interno;

V- Teste de aptidao fisica a ser regulamentado através de portaria.

Art. 46. O CANIL sera avaliado pela Guarda Civil Municipal, anualmente
no aspecto fisico e operacional.

Paragrafo G(nico. A avaliagdo prevista no caput deste artigo sera
regulamentada por portaria da Secretaria de Seguranga, Transito, Defesa Civil

e Cidadania;

Art. 47. O CANIL tera brasao proprio com a finalidade de representar o

grupamento, conforme anexo VI, figura Il desta Lei.

k.
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GRUPAMENTO DE PROTEGCAO AMBIENTAL E RURAL

Art. 48. Trata-se de grupamento especializado da Guarda Civil Municipal
de Leme, com treinamentos especializados, atuando mediante planejamento
proprio, isoladamente ou em apoio as outras unidades da Guarda Civil
Municipal, que sera comandado por um Guarda Civil Municipal, com maior grau
hierarquico, equipado com viatura de grande porte, que comporte e
acondicione todos o0s equipamentos pertinentes ao servico, devidamente
personalizada, dotada de armamento e muni¢gdes de uso permitido, sendo de
porte (uso individual) e portateis (por viatura), além de armamento e munigao e
outros equipamento de menor potencial ofensivo, destinado as agbes de
presenca, ocupando espacos em determinadas areas, inibindo a pratica
delituosa com o patrulhamento preventivo na area rural do municipio e a
fiscalizagdo do meio ambiente em cumprimento ao disposto na legislacéao
municipal.

Art. 49. O Grupamento de Protecao Ambiental e Rural tem por
finalidade, além das atribuigbes inerentes a todos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

| — Patrulhamento dos proprios municipais e todo territério rural do
municipio de Leme;

Il — Operagées em conjunto com os demais 6rgaos de Seguranca
Publica Estadual e Federal bem como, em apoio ao Poder Judiciario e
Ministério Publico.

lll — Fiscalizag&o dos crimes ambientais e prote¢éo da fauna e da flora e
fonte de recursos naturais do municipio;

I\VV- Formaturas e desfiles civicos;

V — Operacoes especiais ou de rotina do patrulhamento motorizado com
intuito preventivo aos crimes e incolumidades contribuindo a Seguranga Publica
da area rural municipal.

VI —Apoio as demais unidades da Guarda Civil Municipal de Leme.

VIl —ocorréncias de garantia da ordem publica municipal,

s
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VIIl — Apoiar na fiscalizagdo de crimes ambientais previstos na legislacao
vigente do municipio;

IX — Auxiliar a Secretaria do Meio Ambiente nas seguintes fiscalizacoes:

a) emissodes de poluentes;

b) movimentacao de terra sem permissao;

c) ocupacao irregular do solo;

d) danos a vegetacgao;

e) poda irregular de arvore;

f) deposito ou descarga irregular de materiais inserviveis;
g) areas de preservagao permanente;

h) outras ocorréncias relacionadas ao meio ambiente.

Art. 50. A Guarnicao do Grupo de Protecdo Ambiental e Rural sera
composta com no minimo de 02 (dois) e no maximo 04 (quatro) Guardas Civis
Municipais por viatura.

Art. 51. Para ingressar no Grupo de Protecdo Ambiental e Rural, o
Guarda Civil Municipal devera preencher os seguintes requisitos:

| - Estar no minimo no comportamento bom;

Il - Ter concluido com aproveitamento o curso de formacao ambiental,
ministrado por instrutor qualificado, sendo fornecido certificado de conclusao.

lIl - Estar apto para o uso das armas de fogo de uso individual e coletivo
da Guarda Civil Municipal de Leme;

IV - Concluir as 180 horas de estagio pratico com aprovagao do superior
responsavel por seu estagio, que devera elaborar relatério detalhado ao
Comandante da Guarda Civil, para providéncia quanto a lotagcado do mesmo no

grupamento e publicagdo em boletim interno;
V- Teste de aptidao fisica a ser regulamentado através de portaria.

Art. 52. O Grupamento de Prote¢do Ambiental e Rural tera brasao
préprio com a finalidade de representar o grupamento, conforme tabela VIII,

figura lIl anexo a presente Lei

SUBSEGAO Ii

P
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DAS EQUIPES DE PATRULHAMENTO PREVENTIVO DE AREA
E POSTO FIXO

Art. 53. Alem da sua atividade fim para a qual a Guarda Civil Municipal
de Leme foi criada, em consonancia com o Estatuto Geral da Guardas
Municipais, as equipes de patrulhamento preventivo constituem-se de Guardas
Civis designados para o patrulhamento com veiculos motorizados ou nao, a pé
ou postos fixos, normalmente sob comando de um superior hierarquico
responsavel pelo turno de servigo, competindo-lhes:

| - A protecao permanente dos municipes, do patriménio, bens, servigos,
instalagées, zelar pela seguranca dos servidores municipais no exercicio da
funcéo e logradouros municipais contribuindo com a seguranca publica afim de
prevenir a pratica de crimes;

Il - Atuar diuturnamente em postos fixos ou patrulhas com observacao
atenta em relacdo ao ambiente ou area a qual lhe foi designada, visando pela
simples presenca interferir positivamente para o atendimento das necessidades
de seguranga da comunidade e do cidadao, bem como a preservagao da vida;

Il - Exercer o poder de policia administrativa em obediéncia a legislacao
vigente;

IV - As equipes que irdo compor o grupamento terdo brasao préprio com
a finalidade de representar suas atividades, conforme disposto no Anexo VI,
figura | da presente Lei.

Paragrafo Unico. Além das competéncias mencionadas, fica autorizado a
criacao e regulamentacao, mediante decreto de equipes especificas para suprir
atividades que atendam o interesse publico.

DO NUCLEO DE LOGISTICA E MANUTENGAO

Art. 54 Compete ao Nucleo de Logistica e Manutengao, a
responsabilidade pelo suporte iogistico e de manutencdo dos materiais,
equipamentos e instalagcées da sede da Guarda Civil Municipal, tendo as

seguintes atribuicoes:

| - Coordenar e organizar os materiais e equipamentos de uso da
instituicdo, bem como controlar e distribuir os uniformes e equipamentos aos /
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integrantes da Guarda Civil Municipal quando requisitado, de maneira a

garantir a utilizagao devida e boa apresentacdo pessoal;

Il - Controlar a destinagdo dos materiais permanentes por meio de
planilha;

Il - Coordenar e providenciar reparos € manutengdes periddicos das

viaturas da Guarda Civil Municipal;

IV - Organizar e manter atualizado o histérico de cada viatura, no qual
deve constar todos os dados relativos a manutencé@o preventiva e corretiva,
substituicdo de pneus, pecas e outros, previsao de substituicdo de
componentes com quilometragem definida em manuais especificos e outros

importantes;

V - Apresentar quando solicitado, relatdério com a quilometragem rodada
e combustivel consumido por viaturas nas atividades de patrulhamento ém

todas as modalidades;

VI - Requisitar materiais, servigos e equipamento, necessarios para o
desenvolvimento das atividades da instituicéo;

VIl - Controlar e organizar os materiais, equipamentos e uniformes

quando em estoque;

VIll - Elaborar anualmente relacdo de materiais de consumo,
suprimentos, servigos e outros a serem adquiridos para o ano seguinte, afim de

obter previsdo orcamentaria;
IX - Manter atualizado listagem de patriménio da Guarda Civil Municipal,

X - Apresentar ao Comando, quando for necessario relagao de materiais,

equipamentos, pecas de uniforme e outros para a devida destruigao;

Xl - Desempenhar demais atribuicées pertinentes as atividades de

logistica @ manutencdo, que vierem a ser definidas por atos emanados pelo

Comandante da Guarda. / ,
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SECAO lii

DA CENTRAL DE COMUNICACAO E MONITORAMENTO (CECOM)

Art. 55. A central define-se pelos servicos de radio comunicagao,
telefonia, sistema de alarmes dos préprios municipais e do video
monitoramento com a competéncia de:

| - Receber através do sistema telefénico ou pessoalmente a demanda
da comunidade em geral, no tocante a ocorréncias emergéncias, de cunho
criminal ou social, despachando equipes de servico para o atendimento das
ocorréncias,

Il - Executar o servico de video monitoramento dos logradouros,
espacos publicos em geral, contribuindo para a preservagao do bem estar dos
municipes;

Il - Executar o servico de monitoramento eletronico dos alarmes
instalados nos proprios municipais, devendo despachar equipe de servico para
o atendimento em casos de disparos e outros que a situagcao se fizer
necessaria,

IV - Dar o suporte as equipes de servigo quanto ao acesso aos sistemas
disponiveis para consulta de pessoas, veiculos e outros, para o

desenvolvimento objetivo das atividades operacionais;

V - Coordenar e fiscalizar o sistema de radiocomunicagao, sistema de
localizagao - Global Positioning System, monitoramento de cameras e alarmes,
bem como outros meios tecnolégicos,

VI - Executar outras atividades correlatas as atividades da central ou

regulamentadas por atos administrativos.
TiTULO IV
CAPITULO |

DA ORGANIZAGCAO DE PESSOAL E HIERARQUIA

SECAO | -
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DO REGIME JURIDICO

Art. 56. O regime juridico da Guarda Civil Municipal de Leme €& o
estatutario, e os integrantes da carreira serdao admitidos mediante concurso
publico de provas e titulos, devendo obrigatoriamente participar de curso de
formacao especifica.

SECAO I
DO QUADRO DE FIXACAO DO EFETIVO

Art. 57. Fica instituido o quadro de fixagao do efetivo da Guarda Civil
Municipal de Leme, sendo composto por cargos efetivos de carreira com as
respectivas denominagdes, niveis hierarquicos e quantidades, vencimentos e
fungdes de confianga de livre provimento, estabelecidos nos Anexos I, I, IV
da presente Lei, dispostos hierarquicamente em niveis.

SECAO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 58. Sao cargos para serem ocupados por funcionarios de
provimento efetivo:

| - Guarda Civil Municipal 32 Classe;
[I - Guarda Civil Municipal 22 Classe;
Il - Guarda Civil Municipal 12 Classe;
IV - Subinspetor

V - Inspetor;

§ 1° A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais de Leme é
estabelecida pelos niveis referidos no caput deste artigo e pela estrutura

organizacional da Guarda Civil Municipal de Leme.

§ 2°. O Guarda Civil Municipa! de Leme podera ser alocado nos campos
Operacional, Administrativo e Logistico excluindo-se da atuagao no a&mbito

Administrativo e Logistica os ocupantes da 32 Classe. A
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§ 3°. As atribuicdes genéricas dos cargos de provimento efetivo referidos

no caput deste artigo sao as constantes no Anexo | desta lei.

§ 4°. O quadro de cargos efetivos previsto nesta lei tera suas vagas
completadas conforme as necessidades surgidas e a disponibilidade financeira

do Municipio mediante autorizagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.
SECAO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANGA EM LIVRE PROVIMENTO

Art. 59. Os cargos de Comandante, Subcomandante, Chefe do Nucleo
Operacional, Chefe do Nucleo Administrativo e Chefe do Nucleo de Logistica e
Manutengédo, serao de livre provimento para serem ocupados pelos Guardas
Civis efetivos, de livre nomeacdo e excneracao do chefe do Poder Executivo

Municipal, observado os requisitos constantes nesta lei:

§ 1°. A escolha do Comandante devera ser do quadro de Subinspetores,
com nivel superior de escolaridade, estar no comportamento minimo 6timo e
ter conduta ilibada;

§ 2°. Para a escolha do Subcomandante devera ter hierarquia minima de
12 Classe, no minimo 15 anos de carreira, nivel superior de escolaridade, estar

no comportamento minimo 6timo e ter conduta ilibada;

§ 3° Para a escolha do Chefe do Nuclec Operacional devera ser do
quadro de Subinspetores, nivel superior de escolaridade, estar no

comportamento minimo o6timo e ter conduta ilibada;

§ 4° Para a escolha do Chefe do Nucleo Administrativo devera ter
hierarquia minima de 1* Classe, nivel superior de escolaridade, estar no

comportamento minimo 6timo e ter conduta ilibada;

§ 5° Para a escolha do Chefe do Nucleo de Logistica e Manutencgao
devera ter hierarguia minima de 1? Classe, nivel superior de escolaridade, estar

no comportamento minimo 6timo e ter conduta ilibada;

"
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§ 6°. Os vencimentos atribuidos aos cargos de fungac de confianca de
que tratam os paragrafos 3° 4° e 3° do presente artigo deverdao obedecer ao
Anexo |l da tabela de vencimenios da Lei Complementar 624 de 14 de
dezembro de 2011, equiparando-se aos vencimentos do chefe de nlcleo. A

descricao das atribuicdes consta no Anexo V desta Lei.

§ 7° Os cargos de Comandante e Subcomandante deverao obedecer
aos preceitos da Lei Complementar n°® 775, de 11 de abril de 2019.

Art. 59-A. A designacac para funcao de confianga implica alteragao das
atribuicoes do servidor, enquanto perdurar a designacao; sobrepondo-se esta a
hierarquia comum de classes sobre os servidores lotados no nucleo para fins

exclusivamente da execucgao das iuncoes proprias do setor.
CAPITULO i
SECAO|
DA HIERARQUIA

Art. 80. A hierarquia enire os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Leme obedecera a sua disposicao vertical, seguindo a seguinte disposicao:

| - Comandante

Il - Subcomandante

Il - Inspetor

1V - Subinspetor

V - Guarda Civil Municipai 12 Classeg;
VI - Guarda Civil Municipal 22 Classe;
VIl - Guarda Civil Municipai 3% Classe;

Art. 61. Sao superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal de Leme

mesmo nao pertencentes a Corporagao:
| - Chefe do Poder Execuitivo Municipa;

Il - Secretario de Seguranca, Transito, Cidadania e Defesa Ci\iil./, v
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Art. 62. No ambito operacional, para o efetivo cumprimento e execucao
das ordens, demandas do servigo diario ou demais atos administrativos, em
consonancia com o art. 60 ficam adotados os seguintes critérios sobre a ordem
hierarquica para designagdo dos superiores responsaveis pelas equipes ou

suas fragdes as quais estiverem sob sua subordinagao, obedecendo:

| - A maior graduagao e tempo no cargo;

Il - Quando houver mais que um guarda civil conforme o disposto no
inciso anterior o superior hierarquico designado para ser responsavel pela
equipe ou fragcao sera determinado pelo Comandante ou substituto legal, dentro
de sua discricionariedade e conveniéncia ao servigo publico.

Paragrafo unico. Casos omissos ou conflitantes deverdo ser levados
para providéncias junto a Chefia Operacicnal e na auséncia deste,

Comandante ou seu substituto legal.
CAPITULO lil
SECAO|
DO INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA CIiVIL MUNICIPAL DE LEME

Art. 63. O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal far-se-a, na
graduagdo inicial de Guarda Civil Municipal 3% Classe, mediante concurso
publico de provas e titulos, e desde que, ainda, demonstre estar apto para o
exercicio da funcéo, conforme avaliagédo a que sera submetido durante seu
periodo de formag2o. Sera acessivel a todos os brasileiros, de ambos os

sexos, observados, além daqueles previstos em edital, os seguintes requisitos:
| — Ser brasileiro(a) nato ou naturaiizado(a) na forma da lei,
|| - Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
Il — Ter idade minima de 18 anos e maxima de 35 anos;

IV — Possuir altura minima descoberto (a) e descalgo (a) de 1,70m para

o sexo masculino e 1,65m para o sexo feminino;

il
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V — Ter concluido o curso de ensino médio comprovado por meio de
documento expedido por estabelecimento de ensino oficial ou particular,

devidamente reconhecido pela legislagéo vigente, na data da posse:

VI — Possuir Carteira Nacional de Habilitagao que permita a condugao de

veiculos automotores, no minimo carros e motos, na data da posse;

VIl — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos
direitos politicos, mediante apresentacdo de comprovante de votacdo ou
certidao expedida pela Justica Eleitoral;

VIl — Estar em dia com as obrigagées do servico militar obrigatério, para
homens;

IX — Nao possuir antecedentes criminais, apresentando certidao negativa

para comprovacgao pelos meios oficiais de comprovacao;

X - Nao ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo
publico, emprego publico ou funga@o publica, a pena de expulsdo, demissao a

bem do servigo publico ou por justa causa;

Xl — Ter sido aprovado em todas as etapas aqui relacionadas do
concurso publico, na forma estabelecida neste Estatuto e no Edital do
Concurso, bem como, classificado de acordo com o numero de vagas

existentes.

Art. 64. O concurso publico, além do disposto em edital sera realizado

nas seguintes disposicoes:

a) Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos - de carater

eliminatério e classificatério;
b) Prova de aptidéo fisica - de carater eliminatério e classificatério;
c) Exame antropométrico - de carater eliminatorio;

d) Exames médices e cdontelogicos - de carater eliminatorio;

RUA DR. QUERUBINO SOEIRO, 231 — CENTRO — LEME/SP — CEP 13610-08C — PABX: 3573-5600 — EMIAIL: secretaria@camaraleme.sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico. Apoés a aprovagao nos termos do presente artigo o candidato
considerar-se & aprovado para fins de homologacao do concurso publico, onde
devera prosseguir para as demais exigéncias que serdao requisitos

imprescindiveis para sua posse.

Art. 65. Para matricula e participagao no curso de formacao devera ser
apresentado:

a) Avaliagao psicolégica e psicotécnica realizada por profissional
credenciado para o cargo, comprovando estar apto a portar arma de fogo.

b) Exame toxicologico realizado por profissional credenciado;
c) Declaragao e certidoes para fins de investigagao social.

Paragrafo Unico: Entende-se por investigagdo social a pesquisa da vida
publica do aluno bolsista, por meio da avaliagdo objetiva de documentos,
atestados e pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua conduta
ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacgao, pelo aluno bolsista, de
documentos relativos aos antecedenies criminais e de distribuicao de agoes

judiciais.

Art. 66. Devidamente matriculado o aluno bolsista passara por curso de

formacao especifico para o cargo.

§ 1° Os Guardas Civis Municipais deverdo participar, obrigatoriamente,
quando de seu ingresso, de curso de formacao e, no desempenho regular de
seu cargo, de cursos € estagios de requalificacdo e especializagdo, para as

graduacgdes, fungdes e atividades a serem exercidas.

§ 2° O alunoc bolsista que nao obtiver aproveitamento satisfatério no

curso de formagdo nao sera empossado.

Art. 67. Os concursos publicos para cs cargos de Guarda Civil
Municipal de Leme dever&do observar o percentual minimo de 10% (dez por

cento) para o sexo feminino, com classificagéo propria, para ocupagao dos

cargos. / .

RUA DR. QUERUBINO SOEIRO, 231 - CENTRO — LEME/SP — CEP 13610-080 — PABX: 3572-5600 — EMAIL: secretaria@camaraleme.sp.gov.br



mailto:secretaria@camaraleme.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULC

Paragrafo tnico. A nomeacao dos candidatos aprovados de ambos 0s sexos

devera ocorrer concomitanternente € na mesma proporgac.
SEGCAC Ii
DO CURSO DE FORMAGAO

Art. 68. O Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal de Leme,
obedecidas as regras do regulamento estabelecido mediante decreto por ato
executivo sera obrigatorio para a formagdo iécnico profissional das pessoas
legalmente habilitadas para o provimento dos cargos efetivos de Guardas Civis
Municipais, mediante aprovacdo em Concurso Publico devidamente
homologado pelo Poder Executivo que venham a ser convocados para assumi-

los.

Art. 9. O exercicic das a'tribt_:igées dos cargos da Guarda Civil
Municipal de Leme requer capacitagdo especifica, com matriz curricular
compativel com suas atividades, sende facultada aoc municipio a criagao de
orgao de formagédo conforme art 12 da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de
2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais para o treinamento e
aperfeicoamento de seus integranies e devera ter como principios o disposto
no art. 3° do mesmo Estatuto.

Art. 70. O Regulamento de Curso de Formacdo de Guarda Civil
Municipal sera adaptado a matriz curricular nacional para a formacgao e
exercicio da funcéo de agente de seguranga ptblica, estabelecido por Decreto
do Poder Executive Murnicipal, onde devera conter, no minimo, as seguintes

areas de estudo, aprendizagem ¢ aprimoramenta:

§ 1°. Etica, Cidadania, Direitos Humanos, Ssguranca Publica e Defesa
Social, bem comc legislacdes na area do direito pertinentes a atividade de

Seguranga Publica.

i - as areas mencionadas tem por escope o estudo € o desenvolvimento
sobre o conhecimento, estimulos e as praticas realtivas a ética, a protecao aos

direitos humanos como cidadao ¢ profissionai da Seguranga Publica, bem
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como o conhecimento e aplicagao dos varios ramos do direito nas atividades

de institucionais.
§ 2° Sociedade, sua organizacao de poder e a Seguranca Publica;

| - a area de conhecimento que traz a realidade social enquanto um
sistema, sua historia no ponto de social, historico, politico, cultural, ambiental e
econdémico frente aos entes federados propi'ciando reflexdes sobre os Direitos
Fundamentais como a Democracia e Estado de Direito, bem como questées
relacionadas a convivéncia e conflitos no espaco publico e suas formas de

sociabilidade e resolugdo dos conflitos.

§ 3° O Guarda Civil Municipal como agente da Administragao Publica e
suas interagées no contexto da Seguranca Pubiica;

| - Se fundamenta pela funcao inerente aos Guardas Civis Municipais, ou
seja, servidores que desenvolvem suas atividades diretamente com outras
pessoas, onde sua representagcao perante a sociedade € muito efetiva. Sua
relacdo com a sociedade, pautada em diversos ramos do direito tras a
importancia do tema, tendo em visla 2 sua atividade preventiva e a
necessidade da sensibilizacdao, motivagcdo e integracao com a sociedade e
demais integrantes da instituicao, com foco nos aspectos humanos e valores

pessoais, visando a diminuicao dos conflitos no ambito da Seguranga Publica.

§ 4° Administracdc Pdublica, Servidor Publico, Bens, Servicos e
Instalagbes municipais.

| - tema de importante relevancia pois ¢s cargos publicos sao criados por
lei e sao frutos da necessidade social da administracdo publica de promover
servicos essenciais. Toda a administragao para fluir de forma ilibada deve
seguir principios € leis e para a execugao de suas atividades, vinculando dessa
forma o agente Guarda Civili Municipal na execugdo das atividades
determinadas pela propria administracédo visando o interesse publico, bem
como sua atividade no resguarao dos bens, das instalagées municipais € dos

servicos prestados pelos demais agentes.

§ 5° Atuac@o do Guarda Civil nas atividades inerentes ao Transito:

-
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| - constitui na analise do Cdédigo de Transito Brasileiro e suas
regulamentagées, visando compreender o papel da Guarda Civil Municipal no
ordenamento do transito, adotando procedimentos para a consecugao de suas
atividades e buscar conhecimentc sobre cs equipamentos para o exercicio

funcional, promovendo junto a toda sociedade acdes preventivas nesse ambito.

§ 6° O regulamento de qual trata o caput devera tratar, no minimo sobre
as questoes de disciplina, objetivos do referido curso de formacao, sua grade
curricular, seu corpo docente, nota minima para aprovacao, regime de horarios,
presenca dos aluncs, seus deveres e responsabilidades, bem como suas

penalidades e seu desligamento.

Art. 71. O aluno bolsista devera realizar o curso de formagao com
duragéao de 540 horas, conforme grade curricular especifica baseada na matriz
curricular da Secrstaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP.

§ 1°. Quando iniciado o curso de formacgao, fara jus ao recebimento de
bolsa-auxilio no valor intergral do vencimente inicial do Guarda Civil Municipal
32 Classe Grau A.

§ 2° Sera incorporado, para realizacao de estagio probatoério, na
condigcéo de Guarda Civil Municipai 3° Ciasse, o Aiuno Guarda que:

| - For aprovado nas provas 2 verificacdes finais;

Il - Nao apresentar resiric2o para o exercicio da fungéo;

Il - Nao apresentar restricac apurada em investigagao social.
IV - Obtiver aprovag20 no.cursa de formagao.

§ 3° O Estagio prebaidric correspondera ao pericdo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, conforme a Lei Cemblementar 564 de 28 de dezembro de
2009 onde sera avaliada a capacidade ¢ a aptidao profissionai do Guarda Civil

Municipal de Leme.
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Art. 72. O curriculo do curso de formagao para Guarda Civil Municipal

devera contribuir para que possa o servidor:

| - Atuar como agente da cidadania e construir sua identidade como
educador, mediador e agente de prevengao, utilizando o dialogo como

importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisdes;

Il - Compreender o exercicio de sua atividade como pratica da cidadania,
motivando-o a adotar no dia a dia, atitudes de justica, cooperacao interna e
com outros 6rgdos parceiros, e respeito a lei, valorizando a diversidade que
caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se contra qualquer
discriminagao baseada em diferengas culturais, étnicas, de classe social, de
crengas, de género, de orientacao sexual e em outras caracteristicas

individuais e sociais;

Il - Atuar como agente transformador da realidade social e histérica do
pais;

IV - Conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho de
suas funcoes;

V - Compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da forga
descritos em normativas legais vigentes;

VI - Utilizar diferentes linguagens quando capacitado, fontes de
informagdo e recursos tecnologicos para construir € afirmar conhecimentos

sobre a realidade e as situagdes que requerem a atuagao da Instituigao;

VIl - Desenvolver o conhecimento de si mesmo € o sentimento de

confianca em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética;

Art. 73. Ao final do curso, em formatura especifica, o Guarda Civil
Municipal prestaréa compremisso de henra, no qual afirmara a sua aceitagao
consciente das obrigagdes e dos deveres e manifestara a sua firme disposicao
de bem cumpri-los.

Pl
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§ 1°. O compromisso a que se refere este artigo tera carater solene e
sera sempre prestado sob a forma de juramento aos simbolos municipais e
nacionais na presenga de equipe formada, onde recebera as divisas

correspondente a sua classe.

§ 2°. O Prefeito Municipal entregara as divisas ao Guarda Civil Municipal

melhor colocado e os demais as receberao de seus paraninfos.

CAPITULO IV
SECAO |
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 74. Fica instituida a carreira tnica da Guarda Civil Municipal, cuja

evolugao funcional dar-se-a por Progressao Vertical e Horizontal.

Paragrafo unico. O processamento da evolugao funcional ocorrera dentro dos
limites do orgamento anual destinado a progressdées e obedecidos os limites

financeiros.

Art. 75. O intersticio minimo para concorrer a evolugdo funcional sera de

3 (trés) anos.

§ 1°. Para que o ano se€ja considerado na contagem de tempo para o
intersticio, o Guarda Civil Municipal devera ter trabalhado efetivamente durante,
no minimo, 9 (nove) meses no periodo compreendido entre janeiro e
dezembro.

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo 1° deste artigo, sera
considerado como efetivarnente trabalhado © periodo de gozo:

a) das férias;
b) da licengca mateinidade ou paternidade;

c) da licenga prémio;

il
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d) dos seis meses iniciais de afastamentc por doenga ocupacional
ou acidente de trabalho;

e) falta abonada;

Art. 76. A Secretaria Municipal de Administracao auxiliara no
acompanhamento. programacac e controle do processo da evolugdo
funcional.

SECAO i
DA PROGRESSADO VERTICAL

Art. 77. A Progresséo Veadical consiste na passagem para o Grau em
que se encontra do Nive! imediatamenie superior, mediante existéncia de

vaga.

Paragrafo nicc. O controie d23 vagas por Nivel € feito a partir do quantitativo
definido no Anexo 1l desta Lzi. considerande-se o total de cargos providos.

Art. 78. O processc de Progressao Vertica: inicia-se por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal através de processo seletivo interno com a
nomeacéo de uma Comissac Avaliadora que sera composta por 3 (trés)
membros, sendc 1 (uin) indicado pelo Depariamento de Gestao de Pessoas da
Prefeitura e 2 (dois) Inspetores da Guarda Civii Municipal, @ qual sera presidida
por um de seus membros € encerra-se com 2 aiteracao de Nivel dos Guardas
Civis Municipais que cbtiverani methor aproveitamenio ne Curso de Formacgao,
considerado as vagas disponiveis, ¢ recurso orcamentario e financeiro

disponivel, desde: que atendido Je seguintes requisiios:
p

| - Nao estiver em estagio probatorio,

Il - Intersticic minimo no Nive! 2m que s encontra;

Il - Possuir nivel superior de escolaridade para os Niveis de Subinspetor
e Inspetor, comproevado: por msio de documento expedido per estabelecimento

de ensino devidamente reconhec.do pe a Ieglslaqzao vigente; /
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IV - Estar no comportamento minimo BOM;

V - Nao ter sofrido condenagado criminal transitado em julgado no

intersticio;

VI - Tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

VIl - ndo tiver, durante o intersticio, mais de 06 (seis) faltas injustificadas
ou 12 (doze) atrasos; '

a) caso o intersticio para a progressao ultrapasse o periodo

minimo mencionado no art. 72 sera realizada a contagem das faltas ou atrasos
dos ultimos 3 (trés) anos;

§ 1°. A média a que se refere o inciso VI do “caput” deste artigo é obtida
a partir da soma das notas obtidas na Avaliagao Periddica de Desempenho,
considerando todc o efetivo da Guarda Civil Municipal, nao podendo ser inferior
a 70% da nota maxima prevista.

§ 2° A comissdo de que trata o caput deste artigo tera sua atribuigao
definida no edital do concurso interno.

Art. 79. O processo de progressao de que trata a artigo anterior sera
composto das seguintes etapas e fases:
| - Primeira etapa:

a) Publicacdo do edital com prazo para inscricao, cargos
disponiveis, nimero de vagas, matérias para a prova de conhecimentos
especificos, data e horario da prova;

b) Avaliacgdo em prova de conhecimentos especificos,
consistird em prova escrita versando sobre matérias e atividades de interesse
da Guarda Civil Municipal a quz!l tera o peso decidido conforme edital, de
carater classificatorio;

c) Avaliacédo em prova cde aptidao fisica, sera definida por
edital com pontuacéao de até 20 (vinte) pontos, de carater classificatoério;

d) Exame toxicciogico, atestado por laboratério credenciado,
de carater eliminatério;

Il - Segunda etapa: / .
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a) Curso de formacao com exame final, com publicacdo em ordem

classificatoria.

§ 1° Ao final da primeira etapa sera homologado o seu resultado
declarando os guardas civis habilitados para o curso de formagdo em ordem

classificatoria;

§ 2°. A Administragdo definira e publicara a quantidade de guarda civis
que irao para o curso de formacao, respeitando quantidade de vagas abertas
para a progressao, obedecendo a ordem classificatéria da primeira etapa,
podendo usar como critério o seguinte:

| - Para cada vaga disponive!, poderac concorrer no curso de formacgao
até 3 (trés) guardas civis, habilitados na primeira etapa.

§ 3° Em caso de empate no exame final do curso de formacédo sera
considerado para fins de ordem classificatéria o Guarda Civil Municipal que
tiver, sucessivamente:

| - Obtido a maior nota na avaliagdo em prova de conhecimentos
especificos da primeira etapa;

Il - Melhor nivel de comportamento;
Il - Maior tempo de servi¢ce ne cargo;
IV - Maior escolaridade;

V - Maior idade.

Art. 80. Fica assegurado o direito a apresentagao de recurso no prazo
de 5 (cinco) dias contados da publicagao do resultado final da segunda etapa.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a Comissao de Avaliagao devendo

ser apreciado no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.

Art. 81. Os pedidos de recurscs poderao versar sobre a recontagem da

pontuagédo atribuida, sendo vedada a analise do merito sobre as questdes. /
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Art. 82. O recurso tera efeito suspensivo, devendo o processo estar

concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da divulgagao
do resultado final.

§ 1°. Durante o prazo de que trata este artigo fica vedado a autoridade
competente proceder a qualquer nomeacao decorrente do concurso objeto da
impugnacao.

§ 2°. Findado o recurso, @ posse no cargo dar-se-a no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 83. Sdo cargas horarias minimas dos Cursos de Formacgao para
Progressaoc Vertical da Guarda Civil Municipal de Leme:

i — Guarda Civil Municipa! 22 classe: 120 horas;

Il - Guarda Civil Municipal — 12 Classe: 120 horas;
Il — Guarda Civil Municipal — Subinspeior: 8C horas;
IV = Guarda Civil Municipai - inspetor: 80 heras

§ 1°. O Cursc de Fornmacac tera vaiidade de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data da publicacac da homologacac do processo com lista final

dos aprovados mediante classificac3o propria.

§ 2°. Durante o prazo previsio no paragrafo anterior, caso venha ocorrer
disponibilidade de vaga para algum cargo do referido concurso, sera
providenciada a nomeacao do proximo da lista de ciassificagao final.

SEGAO i
DA PROGRESSAC HORIZONTAL

~

-
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Art. 84. A Progressao Horizontal € a passagem de um Grau para outro

imediatamente superior, mantido o Nivel, mediante classificacao no processo

de Avaliacao de Desempenho.

Art. 85. Esta habilitado a Progressao Horizontal o Guarda Civil Municipal

que:
| — Nao estiver em estagio probatério;

Il — Tiver exercido as atribuicoes do cargo pelo intersticio de 3 (trés)
anos no Grau em que se encontra;

Il — Nao tiver sofrido pena disciplinar superior a 05 (cinco) dias de

suspensao no intersticio;
IV — Nao tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;

V — Que tiver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a meédia,
consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacdes Periodicas de Desempenho;

VI — Nao tiver, durante o intersticio de 3 (irés) anos, mais de:
a) - 6 (seis) faltas injustificadas; ou
b) - 12 (doze) atrasos.

Paragrafo tnico. A média a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo é
obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periodica de
Desempenho e/ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, considerando todo
o efetivo da Guarda Civil Municipal, ndo podendo ser inferior a 70% da nota

maxima prevista.

Art. 86. O processo de Progressao Horizontal € anual e encerra-se com
a alteragdo de Grau dos Guardas Civis Municipais que obtiveram melhor
desempenho no intersticio, considerado o recurso orgcamentario e financeiro

disponivel.

P
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Paragrafo unico. Em caso de empate sera considerado aprovado o Guarda

Civil Municipal que tiver, sucessivamente:
| - Obtido a maior nota na avaliagao de desempenho mais recente;
Il - Maior tempo de servigco no cargo;
11l - Maior escolaridade;
IV - Maior idade.

SECAO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 87. A Avaliagao de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o
Sisterna Municipal de Avaliacdo de Desempenho, sera regulamentada por
legislagao propria da Guarda Civil Municipal e na sua falta pela Lei 565 de 19
de dezembro de 2008, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de
gestao, valorizagao do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico

publico e para fins de Evolugao Funcional.

Paragrafo unico. Deverdo ser integrados na avaliagdo de desempenho da
Guarda Civil Municipal os seguintes critérios:

| - Disciplina no exercicio da func¢éo;
Il - Eficiéncia;
lll - Responsabilidade no cumprimento de ordens

IV - Iniciativa;
V - Integracao;
VI - Respeito;

VIl - Comportamento;
VIl - Asseio pessoal,
IX - Produtividade.

CAPITULO V

P

RUA DR. QUERUBINO SOEIRO, 231 — CENTRO - LEME/SF — CEP 13610-080 — PABX: 3573-5600 — EMAIL: secretaria@camaraleme.sp.gov.br



mailto:secretaria@camaraleme.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAD PAULC

SECAO |

DAS ATRIBUICOES

Art. 88. Além do disposto contido na Lei Complementar n°® 775 de 11
abril de 2019 e seus anexos, ao Comandante da Guarda Civil Municipal

compete:

| - Planejar e estabelecer o emprego da Guarda Civil Municipal, dentro
da politica de seguranca publica do Governo Municipal e da legislacdo vigente,
praticando atos necessarios ac perfeito funcionamento e eficacia de suas
missoes, cabendc-the ainda nortear as instrugdes, disciplina e relagbes com
autoridades diversas;

li - Planejar, coordenar, fiscalizar, fazer cumprir e estabelecer diretrizes
na area de sua competéncia, obedecendo a politica de seguranga municipal
adotada pelo Poder Executive deo Municipio e pela legislacdo vigente,
praticando todcs os atos necessarnios para ¢ pieno € eficaz funcionamento da
instituicao.

lll - Garaniir, preventivamenie ou através de agdes coordenadas o pleno
exercicio do Peder de Policia da Administragdo direta e indireta;

IV - Cumprir e fazer cumprir as determinacoes superiores, as leis,
decretos, bem como os dernais regulamentos e atos administrativos vinculados
a Instituigao;

V - Convocar e presidir reunides, Instrugdoes, ou outros atos
administrativos pertinentes a Instituig@o, visando o interesse de todos seus
integrantes e da Administracéo Puplica.

VI - Promaver por qualquer meio Institucional, atividades que visam
instruir seus subordinados a realizarem suas atividages de forma harmoniosa e
coletiva, com a finalidade de manter um ambiente saudavel de convivéncia,
pautados pela morai € os bons costurmes,

VIl - Promover por quaigquar meic institucional ou mediante atos
administrativos, acdes para que odos os Guardas Civis Municipais de Leme,
independentemenie de su:z graduagdo hierarquica assumam  suas
responsabilidades e execuiem suas competéncias, servindo-se de exemplo uns

L

aos outros;
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VIII - Providenciar para que as instrugées estejam sempre em condicoes
de ser prontamente empregadas; '

IX - Atender, desde que cumpram com o0s principios e normas
vinculadas administragcdo publica e sejam de sua competéncia, solicitacées
inerentes as atividades institucionais feitas pelos integrantes da instituicdo as
quais deverao ser solicitadas em termos e forma legal;

X - Realizar alieragdes e movimentacées dos Guardas Civis Municipais,
em qualquer ambito de atuagao que convenham ao pleno exercicio do servigco
publico, visando a eficiéncia do servi¢o prestado pela instituicao.

Xl - Expedir determinagbes, ordens de servigo, instrucoes
administrativas ou operacionais, procedimento operacional padrao ou qualquer
ato administrativo legai, verbal ou formal ainda que por intermédio do
Subcomandante, devendo os servidores que receberem diretamente tais
determinagdes cumpri-las de imediato, salvo se manifestamente ilegais, dando
ciéncia de seu cumprimentc ao superior que a determinou na primeira
oportunidade.

XIl - Determinar a instauracédo de procedimento administrativo sobre
qualquer infragdo ao presente estatuto, qualquer modalidade de dano, furto,
roubo, utilizagdo néo autorizada e inadequada sobre equipamentos, materiais,
documentos ou veiculos da instituigao.

XIIl - Assessorar o Secretario de Seguranga, Transito, Defesa Civil e
Cidadania nos assuntos relacionados a Seguranca Publica de sua
competéncia, propondo melhorias ao interesse da instituicdo, bem como da
Administracdo Publica e exercer atividades que forem delegadas pelo
Secretario, quando solicitado.

XIV - Emitir pareceres sobre avaliagao de desempenho, no ambito de
suas competéncias, bem como sugerir alteraces a comissao elaboradora
referente a forma de avaliacdo especifica aos Guardas Civis Municipais.

XV - Coordenar o planejamento, a fiscalizagao e a educacao de transito

no Municipio de Leme, em conjunic com o seior competente.;

Art. 89. Além do dispostc contido na Lei Complementar n® 775 de 11

abril de 2019 e seus anexos, ac Subcomandante da Guarda Civil Municipal

i

compete:
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| - O Subcomandante € o substituto imediato do Comandante da Guarda
Civil Municipal de Leme, seu intermedidric na expedicdo de todas as ordens
relativas ao inciso Xl do artigo anterior. dando-lhe ciéncia sobre tais atos na
primeira oportunidade;

Il - Auxiliar o Comandante da instituicgo no desenvolvimento de suas
tarefas, assessorado tecnicamente, medianie estudo prévio sobre assuntos
pertinentes a Guarda Civil Municipali;

Il - Encaminhar ac Comandante, todos os documentos que dependem
da deciséo deste para seu parecer & despacho;

IV - Levar ao conhecimento do Comandante, verbaimente ou por escrito,
depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que lhe caiba

. resolver;

V - Dar conhecimento ao Comandante de tcdas as ocorréncias e fatos a
respeito dos quais tenna agide por iniciativa prépria;

VI - Substituir ¢ Coemandante da instiuic&o, assinar documentos ou
tomar providéncias de carater uigente na auséncia cu impedimento ocasional
do mesmo, dandc-inhe conhecimentc na primeira cporiuvnidads;

VIl - Zelar pela conduia pessoal e profissional dos integrantes da Guarda
Civil Municipai de i.ame; _

VIl - Cumgrir, fiscalizar @ f2zer cumprir 0s regulamentos e normas
vigentes, zelando pela disciplina & harmonia entre os integrantes da instituicao;

IX - Supervisionar a eiaboragée das escaies e ordens de servigo,

. informando o Comandanis da insituicas sobre as a2lleragcbes necessaria para a
eficiéncia do servigo publico.

X - Exercer as atribuicdes que inz forem deiegagas paio Comandante da
instituicdo.

Xl - Orientar e fiscaizay a &la punlicuc@s das convocagdes de

“.-
o
w0y
g
(]
(i
.t.

servigo, norteando de rrarn,r_a idonica © efgiive & sar disponibilizado para os
trabalhos a serem execuizdgos;
Xl - Assessorar 0 Comanzzals na susorvisio dos trabalhos de todas as

divisbes da Guarda Civil.

Art. 90. Ac Inspétor da Gus itz Civil kiunicioa! compete:

i
. . ~
L S = Y
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| - Cumprir com eficiéncia todas as determinacdes de seus superiores
hierarquicos, legislacao e atos administrativos que estiverem vinculados, sem
prejuizo da iniciativa que Ihe couber usar nc desempenho de suas fungoes;

i - Ser assiduo, destacando-se pela sua apresentacao pessoal,
educacao, cordialidade, conhecimento e eficiéncia na execucao de suas
atividades.

Il - Exercer constante orientagiéo aos seus comandados, despertando-
lhe o sentido do cumprimento do dever, cumprindo, coordenando, fiscalizando
e fazendo cumprir os regulamentos, ordens de servico, instrucdes
administrativas ou operacionais, procedimento operacional padrao ou qualquer
ato administrativc legal, verbal ou formal e normas vigentes, zelando pela
disciplina e harmonia entre os integrantes da instituigao;

IV - Procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de cada
um dos elemenios de sua subordinagao e de todo efetivo sobre sua
responsabilidade, orientando-os quanto ac melhor cumprimento de sua missao,
educando-os naquilo que for pertinente a instituicdo, instruindo-os,
disciplinando-os e servindo de exemplo a todos os membros da instituigéo;

V - Considerar sua equipe, em cuja administracao deve prevalecer a
energia e justica, interessando-se para que todos o0s seus membros procedam
com 0S mesmos principios,;

VI - Zelar pelo material distribuido a sua equipe sob sua supervisao,
tomando providéncias necessarias em caso de dano ou outros fatos que
demandem solugoes;

VIl - Providenciar para que a equipe sob sua supervisao seja dotada do
material necessario a execugao dos trabalhos;

VIill - Cumprir, coordenar, fiscalizar e fazer cumprir reprimindo qualquer
transgress&o aos atos scb sua subordinagzo:

a) Pelo comportamento profissionai dos Guardas Municipais, bem
como pelo asseio e conservagao de seus uniformes;

b) Pela ordem, cumprimento da legisiagao e regulamentos
pertinentes a instituicdo, bem como a execucédc e eficiéncia dos servigos
administrativos e operacionais;

c) Pelo estado, guarda, ccnservacao, utilizacao e limpeza de todo

material distribuido ao efetivo sob sua supervisao, tais como materiais didéticoy i
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para servicos administrativos ou armamentos letais € de menor potencial
ofensivo.

IX - Pela hierarquia administrativa e a disciplina sobre seus
subordinados, especificamente sobre os servidores vinculados a sua
supervisao. |

X - Levar ao conhecimentoc de seu superior hierarquico todas
irregularidades, administrativas ou operacionais cometidas pelos integrantes da
instituicao em que tiver conhecimento. _

XI - Responsabilizar-se pela execugao da escala de servico de sua area
de atuagao, atendendo as determinacdes do Comandante ou seu substituto
imediato quanto a efetivagao dos postos trabaiho;

Xll - Opinar, sugerir, peios meios legais e desde que ndo venha a
transgredir principios administrativos e ordens superiores, alteracées em
convocagdes ordinarias ou extraordinarias referente a postos de servico,
patrulhamentos, bem como a execugao de outras atividades relacionadas a
instituicao;

Xlli - Levar ao conhecimenic de seu superior hierarquico todas
irregularidades, sobre todos cs seguimentos comstidos pelos integrantes da
instituicdo em que tiver corhecimento.

XIV - Providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento das
ordens de servigo, instrugcdes administrativas ou cperacicnais, procedimento
operacional padrac ou qualquer ato administrativo legalmenite previsto;

XV - Representar o Comandanie ou Subcomandante da Guarda Civil
Municipal de Leme em solenidades ou eventos em que for solicitado, dando
ciéncia ao superior sobre os fatos na primeira oportunidads.

XVl - Responsabiiizar-se pela exatiddo dos documentos lavrados
durante a execucac das atividades operacionais. 2os documentos direcionados
aos superiores hierarquicos, setor administrativo @ a0s outros 6rgaos do poder
executivo, judiciario & legislativo;

XVII - Informar, na primeire oportunidade apds o fato a chefia imediata
ou superior hierarquico sobre ccorrencias atendidas ou presenciadas fora da
habitualidade, bem como informacdes peitinentes a Administragdo Publica,

mesmo que fora ao ambito institucional

.
-~ N

Vil
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Art. 91. Ao Subinspetor da Guarda Civil Municipal compete:

| - Cumprir com eficiéncia todas as determinagdes de seus superiores
hierarquicos legislacao e atos administrativos que estiverem vinculados, sem
prejuizo da iniciativa que Ihe couber usar no desempenho de suas fungoes;

Il - Ser assiduo, destacando-se pela sua apresentagdo pessoal,
educacao, cordialidade, conhecimento e eficiéncia na execucao de suas

atividades.

Il - Responder, por ordem de antiguidade, quando necessario, qualquer
providéncia que estiver sobre sua competéncia;

IV - Representar os superiores hierarquicos da instituicdo, quando
requisitado;

V - Auxiliar na educagao, instrugao, disciplina, orientacédo e cumprimento
aos deveres dos servidores vinculados a toda instituicido ¢ aos sob a sua
supervisao, devendo assegurar a observancia ininterrupta do cumprimento das
ordens superiores, leis e regulamentos pertinentes a instituicao.

VI - Cumprir, coordenar, fiscalizar e fazer cumprir, quando competente,
reprimindo qualquer transgressao aos atos sob sua subordinagao:

a) Pelo comportamento profissional dos Guardas Civis Municipais,
bem como pelo asseio e conservagao de seus uniformes;

b) Pela ordem, cumprimento da legislacdo e regulamentos
pertinentes a instituicdo, bem como a execugao e eficiéncia dos servigos
administrativos e operacionais;

c) Pelo estado, guarda, conservagao, utilizagao e limpeza de todo
material distribuido ac &fetivo sob sua supervisao, tais como materiais didaticos
para servigos administrativos ou armamentos letais e de menor potencial
ofensivo.

d) Pela hierarguia administrativa e a disciplina sobre seus
subordinados, especificamente sobre os servidores vinculados a sua
supervisao.

VIl - Levar ao conhecimento de seu superior hierarquico todas

irregularidades, administrativas cu cperacionais cometidas pelos integrantes da

il

instituicdo em que tiver conhecimento;
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VIl - Responsabilizar-se peia exatiddo dos documentos lavrados durante
a execugao das atividades operacionais, aos documentos direcionados aos
superiores hierarquicos, setor administrativo e aos outros érgdos do poder
executivo, judiciario e legislativo,

IX - Informar, na primeira cportunidade apés o fato a chefia imediata ou
superior hierarquico sobre ocorréncias atendidas ou presenciadas fora da
habitualidade, bem como informagdes pertinentes a Administracdo Publica
mesmo que fora do ambito institucional. Responsabilizar-se pela exatidao dos
documentos lavrados durante a execucdo das atividades operacionais, aos
documentos direcionados aos superiores hierarquicos, setor administrativo e
aos outros érgaos do poder executivo, judiciario e legislativo;

X - Responder pela ordem hierarquica, na auséncia do superior
adotando os procedimentos necessarios para a execugao das atividades

funcionais;
Art. 92. Ao Guarda Civil Municipal 12 Ciasse compete:

| - Cumprir com eficiéncia. todas as determinacbes de seus superiores
hierarquicos, legislacao e atos administrativos que estiverem vinculados, sem
prejuizo da iniciativa que lhe ccuber usar no desempenho de suas funcoes;

I - Ser assiduo, destacando-se pela sua apresentacdo pessoal,
educacgao, cordialidade, conhecimento € sficiéncia na execucao de suas
atividades.

Il - Exercer constante orientagan aos servidores sob sua subordinacao
no cumprimento, fiscalizagdc e respeito as ordens superiores, leis e
regulamentos a que estiveream vinculados,

IV - Levar ao conhecimento de seu superior hierarquico todas
irregularidades, administrativas ou opeiacionais cometidas peios integrantes da
instituicao em que tiver connecirnento.

V - Cumprir, coordenar, fiscalizar € fazer curnprir, quando competente,
reprimindo qualiquer transgresséu 203 atos scb sua subordinacgao:

a) Pele comportamente profissional dos Guardas Municipais sob

sua subordinagéo, bem como pelo 2sseic & conservacao de seus uniformes;

Pl
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b) Pela ordem, cumprimento da legislacdo e regulamentos
pertinentes a instituicdo, bem como a execugdo e eficiéncia dos servicos
administrativos e operacionais;

c) Pelo estado, guarda, conservagéo, utilizagéo e limpeza de todo
material distribuido ao efetivo sob sua supervisao, tais como materiais didaticos
para servicos administrativos ou armamentos letais e de menor potencial
ofensivo.

d) Pela hierarquia administrativa e a disciplina sobre seus
subordinados, especificamente sobre os servidores vinculados a sua
supervisao.

VI - Levar ao conhecimento de seu superior hierarquico todas
irregularidades, administrativas ou operacionais cometidas pelos integrantes da
instituicao em que tiver conhecimento.

VIl - Exigir de seus subordinados o comprometimento e a
responsabilidade sobre os servigos a serem executados, os quais, alem de se
constituirem em seus auxiliares diretos, devem, igualmente, servir de exemplo
aos demais servidores em especial os integrantes da 22 e 32 classes;

VIIl - Cuidar para que na equipe sob sua supervisao prevalegam a
energia, companheirismo e justica, adotando procedimentos para que todos os
seus membros procedam com 0os mesmos principios;

IX - Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
jornada de trabalho, antes de iniciar as fungbes inerentes a execucao de seus
Servicos. .

X - Zelar pelo estado, guarda, conservacao, utilizacédo e limpeza de todo
material que esteja sobre sua responsabilidade pessoal;

Xl - Responsabilizar-se, quando competente, pela execucado da
convocagdo de servigo ordinaria ou extraordinaria, comunicando formalmente
seu chefe imediato em caso de descumprimenio por parte de subordinado;

Xl - Informar, na primeira oportunidade apos o fato a chefia imediata ou
superior hierarquico sobre ocorréncias atendidas ou presenciadas fora da
habitualidade, bem como informacdes pertinentes a Administragédo Publica
mesmo que fora do ambito institucional.

Xl - Responsabilizar-se pela exatidao dos documentos lavrados durante

a execucao das atividades operacionais, aos documentos direcionados aos / |
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superiores hierarquicos, Selor zers

~<ivalus & aos outros Orgaos do poder
executivo, judiciario e legislative;

XIV - Responder pela ordem hierarquica, na auséncia do superior
adotando os procedimentos necessarios para a execugao das atividades
funcionais;

Art. 83. Ao Guarda Civil Municipal 22 Classe compete:

| - Cumprir com eficiéncia todas as determinagdes de seus superiores
hierarquicos, legislacdo e atos administrativos que estiverem vinculados, sem
prejuizo da iniciativa que Ihe couber usar no desempenho de suas funcdes;

Il - Ser assiduo, destacando-se pela sua apresentagdo pessoal,
educagao, cordialidade, conhecimento e eficiéncia na execugdo de suas
atividades.

Ill - Exercer constante orientagao aos servidores sob sua subordinagao
no cumprimento, fiscalizagdo e respeito as ordens superiores, leis e
regulamentos a que estiverermi vinculados;

IV - Levar ao conhecimento de seu superior hierarquico todas
irregularidades, administrativas ou eperacionais cometidas pelos integrantes da
instituicdo em que tiver conhecimento.

V - Cumprir, coordenar, fiscalizar e fazer cumprir, quando competente,
reprimindo qualquer transgressao aos atos sob sua subordinagao:

a) Pelo comportamento profissional dos Guardas Municipais sob
sua subordinagio, bem como pelo asseio € conservagao de seus uniformes;

b) Pela ordem, cumprimento da legislagdo e regulamentos
pertinentes a instituicdo, bem como a execucédo e eficiéncia dos servigos
administrativos e operacionais,

¢) Pelo estado, guarda, conservacdo, utiiizagéo e limpeza de todo
material distribuido ao efetive soh sua supervis2o, tais como materiais didaticos
para servicos administrativos ou armamenios letais e de menor potencial
ofensivo.

d) Peia hierarquia administrativa & a disciplina sobre seus

subordinados, especificamente soobre 0s scrvidores vinculados a sua

L
v .

supervisao.
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VI - Levar ao conhecimento de seu superior hierarquico todas
irregularidades, administrativas ou operacionais cometidas pelos integrantes da
instituicdo em que tiver conhecimento.

VIl - Exigir de seus subordinados o comprometimento e a
responsabilidade sobre os servigos a serem executados, os quais, além de se
constituirem em seus auxiliares diretos, devem, igualmente, servir de exemplo
aos demais servidores em especial os integrantes da 32 classe;

VIll - Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
jornada de trabalho, antes de iniciar as fungdes inerentes a execugao de seus
Servigos.

IX - Zelar pelo estado, guarda, conservagao, utilizagao e limpeza de todo
material que esteja sobre sua responsabilidade pessoal;

X - Informar, na primeira oportunidade apds o fato a chefia imediata ou
superior hierdrquico sobre ocorréncias atendidas ou presenciadas fora da
habitualidade, bem como informagdes pertinentes a Administracdo Pdblica
mesmo que fora do ambito institucionai.

Xl - Responsabilizar-se pela exatidao dos documentos lavrados durante
a execucgdo das atividades operacionais, aos documentos direcionados aos
superiores hierarquicos, setor administrativo e aos outros orgaos do poder
executivo, judiciario e legislativo;

Xll - Responder pela ordem hierarquica, na auséncia do superior
adotando o0s procedimentos necessarios para a execucao das atividades

funcionais;
Art. 94. Ao Guarda Civil Municipal 3% Classe compete:

| - Cumprir com eficiéncia todas as determinacfes de seus superiores
hierarquicos, legislagéo e atos administrativos que estiverem vinculados, sem
prejuizo da iniciativa que lhe couber usar no desempenho de suas fungoes;

Il - Ser assiduc, destacando-se peia sua apresentagao pessoal,
educacdo, cordialidade, conhecimento e eficiéncia na execugdo de suas
atividades.

Il - Levar ao conhecimento de seu superior hierarquico todas
irregularidades, administrativas ou operacionais cometidas pelos integrantes da

¥

instituigdo em que tiver conhecimento. . &

-

RUA DR. QUERUBING SOEIRO, 231 - CENTRO — LEME/SP — CEP 13610-G80 — PABX: 3573-5600 — EMﬁL: secretaria@camaraleme.sp.gov.br



mailto:secretaria@camaraleme.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

IV - Levar ao conhecimento de seu superior hierarquico todas
irregularidades, administrativas ou operacionais cometidas pelos integrantes da
instituicao em que tiver conhecimento.

V - Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
jornada de trabalho, antes de iniciar as fungdes inerentes a execugao de seus
Servicos.

VI - Zelar pelo estado, guarda, conservagao, utilizacao e limpeza de todo
material que esteja sobre sua responsabilidade pessoal;

VIl - Informar, na primeira oportunidade apés o fato a chefia imediata ou
superior hierarquico sobre ocorréncias atendidas ou presenciadas fora da
habitualidade, bem como informagoes pertinentes a Administragcdo Publica
mesmo que fora do ambito institucional.

VIII - Responsabilizar-se pela exatidao dos documentos lavrados durante
a execucao das atividades operacionais, aos documentos direcionados aos
superiores hierarquicos, setor administrativo e aos outros 6rgdos do poder

executivo, judiciaric e legislativo;

Art. 95. O desempenho das atribuicées do Guarda Civil Municipal de
Leme implica a condugdo de veiculos automotores, sendo de sua
responsabilidade manter a validage de sua Carteira Nacional de Habilitacao,

sendo que:

| — Caso a Caiteira Nacional dg Habilitacao esteja vencida ou suspensa,
o guarda civil devera comunicar o fato ao superior imediato e nao podera
exercer atividades inerentes a condugdo de veiculos automotores até a
regularizacao no prazo de 30 (trinta) dias a contar do conhecimento do fato,
onde sera instaurado processo de sindicancia afim de apurar as razdes pelas
quais a mesma nao sa encontra valida;

Il - Findado o processo de sindicancia cujo resultado concluiu-se que o
motivo do vencimento ou suspensdo da CNH se deu por ato voluntario do
guarda civil, ndo existindo nenhum fatc impeditivo alheio a sua vontade, o
Comandante determinara a instauragc@c de processo administrativo disciplinar

visando sua demissdo, tendo em vista que a conducao de veiculos

[l

i
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automotores € uma das atribuicdes do guarda civil para o exercicio da fungao,

respeitando a ampla defesa e o contraditorio;

Art. 96. O desempenho das atribuicdes do Guarda Civil Municipal de
Leme implica no porte de arma de fogo, sendo necessario estar apto no exame
psicologico e no teste de capacidade técnica, sendo de responsabilidade da

instituicao a aplicagao dos referidos testes, sendo que:

| — Exame Psicolégico: Caso o guarda civil apdés o exame psicologico
seja avaliado com inaptidao, deverao ser aplicados até 2 (dois) retestes,
respeitando os intervalos na legisiacao vigente. Permanecendo na situacao de
inaptidao o guarda civil devera ser encaminhado mediante oficio acompanhado
das copias dos laudos psicolégicos para Servico Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho do Municipio, pois o porie de arma de fogo trata-se de
uma das atribuigbes do guarda civil para o exercicio da funcac.

Il — Teste de Capacidade Técnica: Caso o guarda civil apés o teste de
capacidade técnica seja avaliadc com inaptidéo, deverao ser aplicados ate 2
(dois) retestes dz capacidade iécriica, respeitando o intervalo previsto na
legislag@o vigente. Permanecendo na situagio de inaptiddo, sera instaurado
processo de sindicancia, pois o porte de arma de fogo trata-se de uma das
atribuicbes do guarda civil para 0 exercicio da funcao, respeitando a ampla
defesa e o contraditorio;

Paragrafo Unico. No periodo em gque o guarda civil estiver inapto para o porte
de arma de fogo desempenhara suas funcoes e!n atividades internas em

postos fixos.
CAPITULO Vi
SECAO |
DAS VANTAGENS

Art. 97. Aplicam-se aos integrantes cdo Quadro da Guarda Civil
Municipal, além das vantagens previstas nesie Estatuto, as vantagens

constantes do Esiatuto dos Servideres Pliblicos do Municipio de Leme, no que

couber. / .

A

RUA DR. QUERUBINO SOEIRO, 231 — CEWTRO — LEME/SP ~ CEP 13610-080 — PABX: 3573-5600 — EMAIL: secretaria@camaraleme.sp.gov.br




LTS PREFEITURA DO MUNICIPIC DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

SECAOII
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 98. Fica assegurado a todos os ocupantes de cargos de carreira
que compdem a Guarda Civil Municipal de Leme, a titulo de Adicional de
Periculosidade, um adicional de 40% (quarenta por cento), calculado
exclusivamente sobre o vencimento inicial do nivel de seu cargo, concedido
pela prestacdo de servicos especiais de seguranga publica com uso de arma
de fogo, que implicam risco acentuado em virtude da exposi¢cao do trabalhador
a outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
publica ou patrimonial.

§ 1° A guarda civil municipal gestante devera ser remanejada das
atividades operacionais externas, enquanto durar a gestacdao, devido as
particularidades da fungdo, em horario diurno, sem prejuizo ao recebimento do
adicional referenciado no caput deste artigo.

§ 2° O inicio do remanejamento se dara apds ato formal da servidora
junto ao comandante que tomara as providéncias junto ao Nucleo Operacional.

SECAO Il
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 99. Fica assegurado a todos 0s ocupantes de cargos de carreira
que compbem a Guarda Civil Municipal de Leme, a titulo de Adicional de
Regime Especial de Trabalho, um adicional de 30% (trinta por cento), calculado
exclusivamente sobre o vencimento inicial do nivel de seu cargo, pago em
parcela destacada da remuneragdo e constituira base de contribuigao
previdenciaria, por estar sujeito a trabalho em turnos, horéarios e locais de
trabalho variaveis, prestacao de servico em finais de semana e feriados,
plantGes noturnos e diurnos e outros estabelecidos de acordo com a natureza e

a necessidade do servico, observadas sempre sua continuidade e as

T

peculiaridades do servigo de seguranca publica.
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Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de adicional de trabalho
noturno, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos, aos Guardas Civis
Municipais, em face do percebimento do Adicional de Regime Especial de
Trabalho.

CAPITULO Vil
SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 100. A jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Leme podera ocorrer em turnos, de
acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da
Instituicdo, caracterizado por:

| - Trabalno em Turncs. o norario dos iurnos divurnos e noturnos de
trabalho do Guarda Civil, inclusive em finais de semana e feriados sera fixado
de acordo com a natureza e a necessidade do servico, bem como os campos
de atuacgdo, respeitada a jornada d= 180 horas mensais efetivamente
trabalhadas, conforme regulamento da Secretaria Municipal de Seguranca,
Transito, Cidadania e Defasa Civil;

Il - Continuidade:

a) o guarda civil municipai que cumprir suas funcdes em turno de
revezamentc nac podera deixar ou abandconar o sau posto de trabalho
enquanto ndo o passar a0 seu sucessoer ou ser dispensado pelo seu superior

imediato, conforime escala prévia, ou ordem superior;

b) as fénas, a licenca prémio ¢ as falias abonadas serao
concedidas a critéric do Comarndante da Cuarda Civil Municipal através de
planejamento prévio obedecendo a hierarguia € 63 casos omissos nesta lei

serdo tratados na forma do Estatute dos Scividores Piblices:

Il - Convocagdes: O Guarda Civii Muntcipal pode ser convocado de
forma ordinaria ou extracrdinarz =m horarios distintos de sua jornada

observando-se:
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a) Limite de 12 horas de jornada;

b) As convocagbes ordinarias deverdo respeitar o descanso
minimo igual ao cumprimehto da ultima jornada trabalhada, exceto nos casos
de emergéncia ou calamidade publica, efetiva ou iminente, ou qualquer outro

evento especial que justifique esta medida;

c) Entende-se por convocagao extraordinaria aquela em que nao
esteja estabelecida em planejamento diario ou escala prévia mensal.

d) Nao se caracteriza como convocagao extraordinaria a troca de
servigo entre os Guardas Civis e remanejamento de escala por necessidade do

servico, desde gue nao ultrapasse o limite da carga horaria prevista nesta lei.

e) A convocagao que gerar pagamento de servigo extraordinario
sera realizada somente em situacao excepcional e temporaria, diante da
necessidade do servigo;

f) a percepcdo de remuneragao pelas horas extraordinarias com
acréscimo de 50% sobre o seu valor;

g) O limite de 24 horas extras.
CAPITULO VIII
SECAO |
DA REMUNERACAO

Art. 101. O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com a
Tabela de Vencimento constantes do Anexo lil, conforrne o seu Nivel e Grau.

TiTuLo v
DOS DIREITOS, DCS DEVERES E DAS PROIBIGOES
CAPITULO !
SECAOQ |

DOS DIREITOS

k.
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Art. 102. Os Guardas Civis Municipais de Leme obedecerdo ao regime
Estatutario, submetendo-se especificamente as normas previstas nesta Lei
Complementar, e, nos casos de omissao desta se submeterao ao previsto no

Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Leme.

Art. 103. Aos Guardas Civis Municipais, nas condigées ou nas limitacoes
impostas na legislacdo e regulamentagdes especificas sdo garantidos os
seguintes direitos:

| — Fica assegurado aos guardas civis municipais as vantagens
pecuniarias, gratificagbes, percepgdo de remuneracdo conforme legislacao
vigente e suas regulamentacdes, observados os mesmos requisitos e

condigbes para a sua concessao:;

Il = O comparecimento do Guarda Civil Municipal perante os 6érgaos
municipais, estaduais ou federais, mediante requisicao oficial, em razao de fato
decorrente de suas fungoes, fora da sua jornada de trabalho sera compensado
com uma folga por merecimento, por ato do Comandante da instituicao, desde

gue cumpra os seguintes requisitos:

a) fara jus a uma folga por merecimento o Guarda Civil Municipal que
obtiver 5 comparecimentos aos érgaos mencionados no inciso anterior,
mediante comprovagao, onde devera formular o requerimento junto setor

administrativo;

b) o nlcleo administrativo ficara responsavel pela gestdo do
comparecimento e sua comprovagdo, onde apods devera encaminhar o

respectivo requerimento aoc Comandante para analise;

c) a folga por merecimento ndo sera cumuiativa € devera ser gozada
dentro do ano corrente a sua comprovacac.

Il — Estabilidade, apds o pericdo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos

de efetivo exercicio, onde sera avaliada a capacidade e a aptidao profissional;
IV — Uso das designagdes hierarquicas;

V — Ocupagzo de fungao carrespendente a sua graduagao hierarquica,

~

"
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VII — Conjunto de unifermes e equipamentos necessarios ao exercicio da

funcao;

VIII = Curso de formagéao, requalificagao e aperfeicoamento para todos

os Guardas Civis Municipais, independentemente de suas graduacoes;

X — Porte de arma de fogo, conforme legisiacdo regulamentar, salvo
casos de restric2o respeitado os critérios € as normas técnicas de treinamento
estabelecido na legislacdo em vigor, de salde fisica ou psicologica, de
sentenga judicial, bem como por decisdo do Comando da Guarda Civil de
forma justificada,

Xl - O recebimento, no ambito da Guarda Civil Municipal de honras, por

qualquer meio legal, iratameritos e sinais de respeitc gue lhes cabem.

Xll — Sera prestada assisténcia juridica pela Procuradoria do Municipio,
mediante solicitagdc ac Chefe do Execuiivo Municipal ao Guarda Civil
Municipal que for processado judicialmente por ato praticado no exercicio e em
razao do desempenho de suas airibuicdes legais, salvo na hipétese em que
praticar, a quaiguer tempo, eém servigo cu fora cele ato lesivo aos interesses da
Administracdo Puablica Municipal ¢ da Insiituicdo e em casos de acdes de

regresso.

Xlll — Progressdes verticais e horizontais, confcrme a legislagdo e as
dotacgdes orgamentarias determinar.

XIV - assisténcia social cu assisténcia bsicolégica para os atos

decorrentes ao servico, comprovado sua necessidade.

DAS HONRARIAS

Art. 104. A titulo meritéric pessoa!, fica instituida a condecoragéo por
Tempo de Servige e Acao Meritdria destinade a condeccrar os integrantes de
carreira da Guarda Civil Municipal de Lemg, por servico ativo, que satisfeitas as
condicdes previstas nesse capliv!c 1eniam cocmpleiado dez, vinte e trinta anos

de bons e relevantes serviges nrestados, atuando direta cu indiretamente para

o
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a elevacdo do nome da Guarda Civil Municipal de Leme, bem como em

decorréncia de acdes meritorias realizadas no exercicio de suas atividades.
§ 1° Fica instituido as honrarias na seguinte ordem e descricao:
| - medalha e barreta de mérito por 10 anos de servigos prestados;
Il - medalha e barreta de mérito 20 anos de servigos prestados;
Il - medalha e barreta de mérito 30 anos de servicos prestados;

a) serdo concedidas aos Guardas Civis Municipais que, mediante
comprovagao dos servigos prestados de forma efetiva tenham trabalhado em
conformidade com os incisos I, Il e II.

IV - medalha e barreta por Agao Meritéria;

a) sera concedida aos integrantes da Guarda Civil Municipal que,
por dedicagdo, abnegacéo e capacidade piofissional, tenham prestado bons
servigos a corporacdo e a sociedade, no exercicio de sua fungdo ou nao em
atos decorrentes sobre preservacdoc de vidas, tais como intervengdao em
tentativa de suicidio, salvamenteos, socorros a parturientes, situagées em que a
vida do Guarda Civil Municipal ou demais integrantes estiveram em risco
efetivo, ou a vida de terceiro foi salva de perigo atual ou eminente ou em casos

excepcionais nac mencionados, devidamente comprovados.

DA COMISSAO E DO PROCESSO DE AGRACIACAO

Art. 105. Compete a Comissac Avaliadora, composta pelo Comandante,
Subcomandante, dois Inspetores e Corregedor da Guarda Civil Municipal de

Leme:

| - ser responsavel pelo recebimento, processamento e encaminhamento
das indicagbes de servidor da Guarda Civil Municipal que preencha

preliminarmenie os requisitos necessarios a agraciagac com a Medalha de

-

Acao Meritoéria;
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Il - o parecer favoravel a indicacao do servidor da Guarda Civil Municipal
devera ser acompanhada de sintese histérica e individualizada, a qual
descrevera os fatos motivadores para a concessao, bem como das provas que

puderem ser juntadas.

Il - decidir, por maioria de votos, quanto ao provimento ou nao da
condecoragao.

IV - guardar sigilo acerca de todos os processos sob sua
responsabilidade, relativos a matéria

V - providenciar para que sejam realizadas as publicagdes no 6rgao
Oficial do Municipio, no Boletim Interno da instituicao. bem como o registro em
prontudrio referente as concessdes das referida medalha, apo6s aprovagéo final

do Secretério de Seguranca, Transito, Cidadania e Defesa Civil.

Art. 106. A indicagao da condecoragcao sobre a Medalha por Acao
Meritéria sera realizada pelo superior ou subordinado que tenha acompanhado
o desfecho da ocorréncia o qual devera realizar a indicagdo, com relatério

substanciado a comissao elencada no art. 105 para analise e deferimento.

Art. 107. A Medalha de Agao Meritéria, bem como 2 Barreta e Medalha
por Tempo de Servico serdo acompanhadas de certificado e serado
confeccionadas conforme descricdo contida nos Anexos IX e X desta Lei.

Art. 108. A utilizacdo das honrarias e suas disposicées complementares
serao regulamentadas mediante decreto.

DOS DEVERES

Art. 109. Ao Guarda Civil Municipal de Leme, independente de sua
graduacao hierarquica, além da obediéncia a seus superiores hierarquicos e
respeito a seus pares cabe observar o fiel cumprimento das normas juridicas,
instrucdes, ordens de servico, regulamentos, procedimentos administrativos ou

operacionais, entre outros ates adminisirativos emanados pelo superior

i

hierarquico ou autoridade competente.
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Art. 110. E dever da autoridade ou gualguer servidor da Guarda Civil
Municipal de Leme, independente de sua graduagao hierarquica, que tiver
ciéncia de irregularidade ou sobre cometimentc de sangdes disciplinares
cometida por seus integrantes em servico a informar seus superiores ou
representar os fatos a Corregedoria da Guarda Civil para apuracao dos fatos,
competindo-lhe ainda:

| — Comparecer ao ftrabalho ordinario, extraordinario, instrugoes,
palestras, treinamentos ou outros atos institucicnais de forma pontual, com o

material ou equipamento necessario para sua execugao, quando convocado;

Il — Apresentar-se as convocacdes de servico ou em publico com
pontualidade, sernpre rigorosamente uniformizado, asseadoc, com a maxima
compostura com os uniformes, equipamentos ou materiais cedidos pela
Guarda Civil Municipal, sendo cbrigatério a sua utilizagéo, salvo por ordem do
Comandante da instituicao ou seu substituto legal:

lll — Abster-se de vicios que afroniem @ moral e os bons costumes;

IV — Assumir a responsabilidade que lhe cabe sobre ¢ equipamento ou
material da Administragac Publica que lhe foi confiade no exercicio de suas
funcgoes, ou fora dela quando o material for de carga individual;

V = Comunicar imeadiatamenie sua chefia imediata, ou na falta deste seu
superior hierarquico, mediante parte formal, sobre qualquer anormalidade

causada por agao ou omiss2o causada ac material scb sua responsabilidade;

VI — Comunicar imediatamente a seu chefe direto e na falta deste seu
superior hierarquice transgressdas disciplinares cometidas peios Guardas Civis
Municipais de Leme, bem como assuntes iesivos de interesse da

Administragdo Publica de aue tiver conhecimento;

VIl — Conniecer, respeitar & cuyigrir com 0s principics gerais da disciplina
e da hierarquia administrativa, Lemn como as Ieis, decreios, regulamentos e
atos administrativos em gqua <sstveren vincuiagos celaborando para sua

execucao, fiscalizagac e corregho, se ior o caso;

/, .
.
i e
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VIII — Exercer natural lideranga em suas atitudes, servindo de exemplo
aos pares e a sociedade, sendo leal aos seus companheiros de trabalho e com

eles cooperar e manter o espirito de solidariedade;

IX — Providenciar, durante o exercicio de suas fungdes, material didatico

basico necessario para a para a execugao de suas atividades.

a) para efeitos do inciso, considera-se material basico para
exercicio das fungdes os papeis, canetas e outros objetos que tenham
relevancia para sua execugao.

X — Tratar o cidadao com dignidade e urbanidade;

X| — Cumprir rigorosamente as obrigacdes inerentes a seu cargo ou
funcdo, bem como as ordens de seus superiores hierarquicos, salvo ordens
manifestamente ilegais que deverao ser comunicadas formalmente a

autoridade competente;
X!l — Respeitar as autoridades constituidas;

Xlll — Respeitar as tradigbes e os simbolos nacionais, estaduais e

municipais;
XIV — Dedicar-se fielmente & Patria, ao Estado e ao Municipio;

XV - Guardar sigilo sobre assuntos da instituicao ou sobre seus
integrantes no exercicio da funcao;

XVI — Sugerir, preferencialmente por escrito, ideias ou projetos
profissionais que possam valorizar ou incentivar os trabalhos executados pela
instituicao, de modo amplo e geral,

XVII — Zelar profissionalmente e particularmente pelo bom nome da
instituicdao, bem como aos seus pares £ demais funcionarios vinculados a
Administracao Publica Direta e Indireta;

XVIII — Executar com pontualidade, presteza e eficiéncia os servigos que

-

lhe competirem ou |he forem incumbidos;
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XIX — Mediante regulamentacao especifica, providenciar para que as
documentacdes inerentes ao seu cargo ou fungdo estejam sempre
regularizadas em condigoes de utilizagdo, bem como aquelas que forem de

interesse da Guarda Civil Municipal de Leme;

XX — Zelar pela economia e conservacao dos materiais fornecidos pela
Guarda Civil Municipal, inclusive materiais para limpeza, para conservagao do

ambiente de trabalho e de higiene pessoal;

XXI| — Manter discricao e sigilo sobre informagdes referentes a Guarda
Civil Municipal, que atentem contra seus principios e o exercicio de suas
funcdes operacionais ou administrativas;

XXII — Observar e aplicar a supremacia do interesse publico sobre o
privado, quando em sua jornada regular de trabalho;

XXl — Observar e cumprir, de imediato, as decisbes emanadas pelo
Poder Judiciario, dos ¢6rgéos de controle externo e interno, bem como as
requisicbes e demais obrigacoes assumidas junto ao Ministério Publico e
Policia Judiciaria.

XXIV - Fazer o uso de equipamento de protecao individual, nos limites
das normas de seguranga do trabalho, bem como obedecendo atos
administrativos regulamentares expedidos pela Autoridade Municipal,

Comandante da Guarda Civil ou seu substituto legal;

XXV — Submeter-se as inspe¢des medicas quando necessarias, na
forma e nos prazos estabelecides pela legislagdo vigente aplicavel ou ato
administrativo regular;

XXVI - Comparecer na data e horario previamente definidos, as
convocagoes realizadas peia Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de
Leme, Comissao de Sindicéncia ou peia Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, salvo ocoriéncia de fato impedilivo que devera ser justificado

previamente;

XXVII — Obedecer a hierarquia administrativa, comunicando ao

Secretario de Seguranga, Tréansito, Cidadania = Defesa Civil ou ao
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Comandante da Guarda Civil solicitagées, toda informagdes ou requerimentos
inerentes a instituicdo ou admiinistracéo pliblica anteriormente a serem
pleiteados aoc Chefe do Poder Executivo ou seus substitutos, Secretarios
Municipais ou ac Chefe do Poder Legislativo, salvo informagdes ou solicitagées
que nao tenham relacdo com a administragdo publica ou o exercicio de seu

cargo.

XXIX — Solicitar de modo formal, trocas de servico, férias e suas
alteragdes, faltas abonadas, requerimentos para direito de defesa, respeitando
os prazos legais e dispesicdes contidas em regulamentos.

XXX — Solicitar a seu superior hierarquico, quando houver duvidas ou se
fizer necessario, instrugoes e orientagdes quanto a suas ordens recebidas ou
atos administrativos publicados.

SECAO It
DAS PROIBICHES

Art. 111. Ac Guaraa Civil Municipal de Leme sao proibidas as seguintes
condutas:

| — Exercer qualquer espécie de comercioc em seu local de trabalho
durante o turno regular de servigo;

Il - Em obediéncia a supremacia do interesse publico, € vedado ao
servidor dedicar-se ou favorecer terceiros sobre assunios de interesse

particular durante seu expedieniz de trabalho;

Ili — Deixar de comparecer a convocacdes ordinarias, extraordinarias, ou
deixar de cumprir instrugdes ou demeis atos administrativos sem causa

justificada, conforine legisiacéo vigenie ou atc adminisirativo regulamentar;

IV — Abandonar seu posto des {rabatho, sem justificativa plausivel, bem

como se ausentar deste sem comunicagsd prévie de seu superior hierdrquico;

V - Cometer atos de insubordinagdo erm suas relacdes de trabalho com

seus superiores hierarquicos;
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VI — Produzir, alterar cu crilir 2ra” todo ou em parte, informagao

constante em documento publico com intuito de criar direito ou obrigacao, ou
de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a

mesma finalidade;

VIl — Adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia
pessoal, ordens de servigo, instrugdes administrativas ou operacionais para
alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a

mesma finalidade;

VIl — Opor, injustificadamente resisténcia ao andamento de processo ou

a execucao das fungdes inerente ao seu cargo ou fungao;

IX- Proceder de forma desidiosa no exercicio das atribuigées inerentes

ao seu cargo;

X — Empregar quaisquer materiais ou bens do municipio em atividades
particulares, salvo aquelas com previsdo legal ou mediante autorizacédo do
Comandante ou seu substituto legal;

XI| — Referir-se de modo depreciative ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou a atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita, verbal,
inclusive em redes sociais;

XII = Utilizar dos meios eletrénicos € materiais disponiveis a Guarda Civil
Municipal de forma diversa das fungdes institucionais pelas quais foram
adquiridos pela Administracéo Publica,;

Xl - Em face da especificidade do servigo executado pela corporacéo e
sua essencialidade, em cumprimento aos principios constitucionais e
administrativos, em especial o da eficiéncia fica proibido dormir durante o turno

regular de trabalho, ordinario ou extraordinario.

XIV - Fica proibido falar, dar entrevistas, utilizar ou divulgar através de
simbolos da instituicdo, por qualquer especie de rede social, imprensa escrita

ou falada informacdes ou atos institucionais sem a devida autorizacdo do

P

Comandante da Instituicao.

RUA DR. QUERUBINO SOEIRO, 231 — CENTRO - LEME/SP — CEP 13610-080 — PABE./SS?S-SSOD — EMAIL: secretaria@camaraleme.sp.gov.br



mailto:secretaria@camaraleme.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

XV - Ostentar tatuagem em local visivel do corpo que simbolize apologia
a violéncia ou qualquer outro assunto de natureza depreciativa que atente
contra os principios da Seguranca Publica e da Guarda Civil Municipal de
Leme.

XVI - Simular moléstia para ndo cumprir com suas atividades funcionais
e se utilizar da situacao para se beneficiar em outra atividade que tenha

relagdo com sua atividade funcional.

CAPITULO Il
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 112. Aos atuais ocupantes do quadro efetivo da Guarda Civil
Municipal de Leme, fica assegurada aplicagao do Plano de Carreira previsto

nesta lei.

Art. 113. A aplicacao do Planc de Carreira de que trata o artigo anterior,
far-se-a em conformidade as regras de transigao definidas neste titulo.

Art. 114. Em razdo da instituicao do Plano de Carreira da Guarda Civil
Municipal, fica estabelecida a reestruturacao e reenquadramento aos atuais
Guardas Civis Municipais, ocupantes dos cargos publicos, conforme Anexo Il
da presente Lei permanecendo no mesmo grau em que se encontram, em duas
fases na seguinte conformidade:

§ 1°. Na primeira fase, os ocupantes dos atuais cargos de Guardas Civis
Municipais deverao ser reengquadrados para o nivel imediatamente superior, se
houver, ao nivel ocupado na data da publicagéc desta lei.

§ 2°. Na segunda fase, os ocupantes dos cargos de Guardas Civis
Municipais deverdo ser reenquadrados para o nivel imediatamente superior, se
houver, ao ocupado apds a primeira fase desta reestruturagao.

§ 3° O reenquadramenic de que trata o paragrafo 1° tera efeito
automatico, produzindo todos seus efeitos no primeiro dia do més subsequente
a da data de publicagado desta lei.

§ 4°. O reenquadramento de que trata o paragrafo 2° tera efeito
automatico, produzindo todos os seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de

2021. /
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TiTuLO VI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES E SUAS SANCOES
CAPITULO |
SEGAO |

Art. 115. Considera-se infragao disciplinar toda acao ou omissao do
servidor publico, integrante da Guarda Civil Municipal, que resulte na violagéo,
no descumprimento ou no desempenho insatisfatorio dos seus deveres e
atribuicoes, que contrarie a presente Lei Complementar e demais diplomas
legais, bem como regulamentos, ordens de servico, instrucdes administrativas
ou operacionais, procedimento operacional padrdao ou qualquer ato
administrativo emanado por superior hierarquico ou auioridade competente,
incluindo-se as ordens verbais.

Art. 116. Fica disposto camo Parie Lisciplinar o documento pelo qual o
Guarda Civil participa a ocorrénciz de transgressao cometida por outro membro
da instituicdo.

§ 1° A Parte Disciplinar devera ser redigida, com data, nome e
graduacao do servidor que a encaminha, nome e graduacdo do superior
hierarquico ou autoridade competente para as providéncias e a descri¢cdo dos
fatos imputadog ao servidor que em tese cometeu a ransgressao;

§ 2° Cabera ao chefe imediatc a quem foi imputada a transgressao
solicitar suas deciaragdes e das demais paries envolvidas, as quais deverao
ser formalizadas e encaminhadas ac Comandanie da instituicdo com relatério
final scbre os fatos nele contidos, 'onde sera analisada e se for o caso,

determinar 0 encaminhamento 2 colrsgaedaria para a apuragao dos fatos;

§ 3° Sera ofertado prazo de 5 (cinco) dias para resposta, prorrogavel
por igual periodo, mediante solicitacio formal da parte desde que devidamente

justificada.

2T
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§ 4° Cabera ao Guarda Civil Municipal de qualquer graduacgao
hierarquica comunicar irregularidades cometidas pelos integrantes da

instituicao.

§ 5° O superior hierarquico estara sujeito a sangbes, na esfera
administrativa disciplinar, incorrendo nas mesmas san¢oes da transgressao

praticada por seu subordinado quando:

| - Presenciar o cometimento da transgressao deixando de atuar para

fazé-la cessar imediatamente;

Il = Concorrer diretamente, por acao ou omissao, para o cometimento da
transgressao.

Art. 117. A autoridade ou qualquer servidor da Guarda Civil Municipal de
Leme, independente de sua graduagao hierarquica que tiver ciéncia de
irregularidade, ineficiéncia do servigo publico ou cometimento de sangGes
cometida por seus integrantes em servico fica obrigado a informar seus
superiores hierarquicos, mediante os procedimentos legais para apuracao dos
fatos.

Paragrafo uUnico. As noticias verbais sobre irregularidades, ineficiéncia do
servigo publico ou cometimento de sancdes cometidas pelos integrantes da
Guarda Civil deverao ser redigidas a termo e encaminhadas para apuracao dos

fatos.

Art. 118. Os atos atentatérios, vexatorios contra a imagem da
administracao publica e suas autoridades serdao objetos de procedimentos
administrativos, mesmo que praticado fora do exercicio de suas fungdes.

SECAC !l
GRADACAOQO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 119. As infragdes disciplinares, segundc sua intensidade, sao

classificadas em leves, medias € graves assim consideradas:

L
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| — Leves, as infragbes disciplinares em que se comina pena de

adverténcia;

Il — Médias, as infragdes disciplinares em que se comina pena de

suspensao;

Il — Graves, as infragoes disciplinares em que se comina pena de

demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

SECAO Ili
DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 120. Na aplicagao das sang¢des disciplinares serao consideradas a
natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais, nao excluindc o servidor das sangoes civis e penais

em decorréncia de sua acao ou omissao.

Art. 121. A sangao discipiinar de demissao incompatibiliza o servidor
demitido para a nova investidura ern carge publice municipal, pelo prazo de 05

(cinco) anos.

Art. 122. O ato de imposi¢ao de sangdo disciplinar mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢ao disciplinar.

Art. 123. G3o causas que influenciam no julgamento das sangdes
disciplinares, podendo isentar o Guarda Civil Municipal da aplicacdo da
penalidade:

I - O ato ter sido praticade scb coagao em qualquer de suas formas ou
em estrita obediéncia a ordem ilegai de superior hierarquico;

Il - Ter sido cometido em estrito cumprimento do dever legal ou no
exercicio regular de direito;

lll - Legitima defesa propria ou de terceiros;

/l
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IV - Cometido por motivos de forca maior plenamente comprovado e
justificado;

V - O erro plenamente justificado sobre a ilicilude do fato.

Art. 124, Sao circunstancias atenuantes das transgressoes, devendo ser
levadas em consideragac na aplicagao das sangoes disciplinares:

| — O bom, 6timo e excepcional comportamento em que se encontra o
Guarda Civil;

Il — Ter sido cometida na pratica de acao meritéria, por motivo de
relevante valor social ou moral, ou no interesse do servigo piblico e sua ordem;

Il — Ter o transgressor evilado ou minorado, por sua espontanea
vontade e com eficiéncia, as consequéncias de seu ato.

Art. 125. SZo circunstancias agravanies das transgressoes, devendo ser

levadas em consideragao na aplicacao das sancoes disciplinares:
| — Estar o servidor enquadrade no mau comportamento;

Il = Ter o servidor cometido a infrac&o para obter vantagem decorrente
de acdo ou omisszo contraria 2o disposto na legisiagao em vigor;

Hl — Ter abusade o transgressor de sua superioridade hierarquica ou

funcional;
IV — Ter sido praticada de forma premeditada;
V - O conluio ou concussag com outras pessoas,

VI - Ter a infragdo conseguéncias negativas para a atividade de
Seguranca Publica, a Administragao Piblica e 2 quaiguar do povo;

VIl - A reincidénciz.

§ 1°. Para efeitos de reincidéncia, ficara caracterizada o infrator que
apos decisao definitiva na esfera administrativa dc processo que lhe houver

imposto penalidade, cometer nova infragéo igua! a anterior dentro do periodo

de 5 (cinco) anos. e / '

—
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CAPRITULO i
-SECAO |
DAS SANGOES DISCIPLINARES EM ESPECIE
Art. 126. S3o sancgoes disciplinares em especie:
| — Adverténcia;
Il — Suspensao;
[l — Demisséo;
IV — Destituicao de cargo em comissao ou de funcao gratificada;
V — Cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.

Paragrafo unico. As sancOes disciplinares aplicadas aos Guardas Civis
Municipais de Leme deverao ser publicadas em Boletim Interno ou ato
administrativo que cumpra a finalidade da publicidade, sendo vedada a
divulgacao fora do ambito institucional, encaminhando-se copias aos demais
setores competentes da Administragao Publica para registro, se o caso.

SECAO il
DA ADVERTENCIA

Art. 127. Sao consideradas sangbes de natureza leve, passives de
adverténcia:

| — Deixar de comparecer ac trabalho ao qual esteja convocado, sem
justificativa legal,

a) para efeitos do presente inciso e aplicagcdo da sancao
administrativa considerar-se-a 3 faltas injustificadas no periodo de 1 (um) ano a
contar da primeira falta, para instauracao de sindicancia ou processo

administrativo.

!
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b) para fins de controle e gestdo da sancédo que trata o presente
inciso o setor administrativo devera publicar em boletim interno e realizar o
apontamento das faltas em prontuario proprio, mantendo o controle dos
apontamentos, onde ao extrapolar a disposicdo prevista devera ser
encaminhada a chefia ou autoridade competente para apuracdo sobre a

instauragao de sindicancia ou processo administrativo.
Il - Apresentar-se com atraso ao trabalho ao qual esteja convocado.

a) para efeitos do presente inciso e aplicagdo da sancao
administrativa considerar-se-a até 6 atrasos no periodo de 1 (um) ano para

instauracao de sindicancia ou processo administrativo.

b) para fins de controle e gestdo da sancédo que trata o presente
inciso o setor administrativo devera realizar o apontamento dos atrasos em
boletim interno e em prontuario préprio, mantendo o controle dos
apontamentos, onde ao extrapolar a disposicdo contida esta devera ser
encaminhada a chefia ou autoridade competente para instauracao de

sindicancia ou processo administrativo.

Il - Deixar de prestar ou cmitir, durante a passagem do turno de servico
informacdes relevantes a continuidade dos trabalhos a serem executados pela
equipe sucessora, recebida por superior hierarquico ou subordinado, ou fazé-lo
em desacordo com os procedimentos legais pertinentes.

IV - Apresentar-se as convocagdes de servico, com uniformes e
equipamentos diversos daqueies estipulados em atos normativos ou ordens de

servico.

V - Deixar de comunicar imediatamente a chefia imediata, ou na falta
deste seu superior hierarquico, medianie parte formal sobre qualquer
anormalidade ocorrida pcr agédo ou omissaoc causada em uniforme, material ou

equipamento sob sua resporisabilidade.

V| - Deixar de comunicar imediatamente a chefia imediata, ou na falta
deste seu superior hierarquico, mediante parte formal, transgressdes

disciplinares cometidas pelos Guardas Civis Municipais de Leme no exercicio

/ :
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de suas fungdes, bem como assuntos lesivos aos interesses da Administragao
Publica de que tiver conhecimento. Também incorrera o servidor que comunica

as inforracodes citadas de forma verbal e se nega a formalizar o ocorrido.

VIl - Praticar, mesmo fora do exercicio da funcdo, atos vexatoérios,
atentatérios e lesivos a imagem da Administragdo Publica e suas autoridades
constituidas.

VIll - Deixar de tomar conhecimento, respeitar ou cumprir com 0s

principios gerais da disciplina e da hierarguia adrministrativa.

IX - Deixar o servidor de tomar conhecimento sobre as leis, decretos,
regulamentos e atos administrativos ao qual que estiverern vinculados e tendo

conhecimento, os cumpre de forma desidiosa.

X - Deixar de utilizar, para execucdo do servico o material didatico
basico, tais como equipamenios eiet;ﬁnit:os bomologados para sua finalidade,
talonarios especificos, material para sscrila, planilhas operacionais para
consecucao das atividades operacicnais cu administrativas que a instituicao

disponibilize.

Xl - Utilizar, em desacordao coni o gue preceituam os art. 11 a 13 cabelo,
barba, piercings, pulseiras, colares, gargantilhas e demais disposigoes
contrarias a presente legislacio, eni detrimento a seguranga do préprio Guarda

Civil Municipal.

Xil - Deixar, durante o atendimanto de ocorréncias ou quando solicitado
de tratar o cidadao corn dignidade, urbanidade e respeito.

Xill - Deixar de execuiar com pontuaiidade, prestsza e eficiéncia as
atribuiches do cargo ou fungdo cu ainda &S ordens de servigo, convocagoes,
instrucdes administrativas ou cperacionzis e procedimento operacional padrao,

bem como qualquer ato adminisirzive Iagaimente previsto.

XIV - Deixar de apresentar guando solicitado ou de regularizar, bem
como por forca de lei regulamentos, decretos ou atos administrativos as

documentacoes indiscensavels e inerentes a execucao de cargo ou funcao.
C i G
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XV - Causar ou induzir atos que contrariem a economia e conservagao
dos materiais fornecidos peia instituicao, inclusive materiais de limpeza, para

conservagao do ambiente de trabalho e de higiene pessoal.

XVI - Deixar de informar ou omitir informagdes ao setor competente da
instituicdo as alteragcbes de endereco, telefone, entre outras inerentes ao
interesse da Guarda Civil Municipal ou da Administracédo Publica que tenha
relagao funcional.

XVIl - Deixar de fazer o uso de equipamento de protecao individual, nos
limites das normas de seguranga, bem como em obediéncia aos atos
administrativos regulamentares expedidos pelo Comandante, substituto legal

ou autoridade competente.

XVIII - Deixar de submeter-se as inspegbes médicas quando
necessarias, na forma e nos prazos estabelecidos pela legislacao vigente
aplicavel ou ato administrativo regulamentar, bem como nao comparecer

quando convocado pelo 6rgao competente.

' XIX - Deixar de comparecer na data, local e horario previamente
definidos, quando legalmente intimado, as convocacdes realizadas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal, Comissdes de Sindicancia ou

pela Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio.

XX - Solicitar informacgées, fazer solicitagbes, encaminhar requerimentos,
fazer questionamentos inerentes a seu cargo ou fungdo, a instituicdo ou a
administragao publica ao chefe do Poder Executivo ou seu representante,
secretarios municipais ou ao chefe do Poder Legislativo sem autorizagéo do

Comandante da instituicéo, seu substituto legal ou autoridade competente.

XXI - Deixar de entregar partes circunstanciadas, relatorios de servigo e
outros documentos inerentes a execucao dos servicos e a instituicdo no prazo

previsto ou determinado.

XXIlI - Exercer qualquer espécie de comércio durante seu horario de
trabalho.

/
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XXIli - Deixar de realizar a devolugao de maierial ou equipamento
adquiridos pela Administragao Publica, mesmo que danificado, vencido ou sem
utilidade que estiver em sua posse.

XXIV - Deixar de informar o setor competente da Guarda Civil em caso
de inutilidade ou vencimento de uniforme, material ou equipamento
pertencentes a administragao publica que estiver em sua posse ou que tenha

conhecimento.

XXV - Oferecer comunicagdes, informacoes, denuncias, referente as
infragoes disciplinares cometidas por integrantes da instituicdo destituida de
fundamento, que ndo tenham previsZo legal ou sem observar as prescrigcbes

regulamentares.

XXVI - Negar o recebimenio de maieriai ou equipamento inerente a
execucao dos servigos administrativos ou opetacionais, s€ja ele para protegao
individual ou coletiva, letal cu de menor potencial ofensive pelo qual esteja
habilitado a utiliza-lo.

XXVII - Empregar qualquer material ou equipamento da Administracao
Publica em atividades particulares, salvoe aquelas com previsdo legal ou
mediante autorizac@o expressa do Comandante da instituicao, substituto legal
ou autoridade competente.

XXVIil - Utilizar-se dos meios eletrdnicos ou dos materiais da instituicéao
de forma diversa da finalidade peios quais forarn adquiridos para a execugao

dos servicos operacicnais ou administratives.

XXIX - Deixar de apreserntar-se ao superior hierarquico de forma célere,

quando solicitado durante o turne regular de servigo.

XXX - Deixar ou omiiir-se em tomar conhaciinento sobre publicagdes
referente a convocagbes de ssivige, ordens de servico, procedimento
operacional padr2o, instrugdes =dministraiivas ou operacionais, bem como

qualquer ato administrativo regulaimentar.
XXXI - Deixar de apresentar no piazo iega! ou regulamentado por ato

administrativo interno, comprovaniss ou outros meics legais que atesta

—— —
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comparecimento do guarda civii para a finalidade que o mesmo foi

encaminhado.

XXXII — Apresentar-se ao turno regular de trabalho, desfiles, formaturas,

eventos institucionais desasseado, com o uniforme em desalinho.

XXXl — Utilizar-se do aparelho telefénico ou qualquer outro meio
eletrénico institucional para beneficiar-se particularmente, ou ainda com

finalidade diversa de sua utilizagcao sem autorizacao de superior hierarquico.

XXXIV - Usar termos descorteses, pejorativos, ofensivos para com os
subordinados ou superiores hierarquicos;

XXXV — Resolver assuntos referente a disciplina ou a execucédo de
servico inerente a instituicao, cargo e fungéo que nao seja de sua algcada, sem
obedecer aos principios da hierarquia e disciplina administrativa,

XXXVI - Utilizar termos descorteses, pejoratives, ofensivos, girias
durante a comunicagao via rede radic ou qualquer outro meio institucional de
comunicagao eletrénica ou escrita.

XXXVIl — Omitir informagdc a superior hierarquico, desde que haja
necessidade de ciéncia deste apés execucao determinada por ele;

XXXVIII‘ — Portar-se, estando em servico e uniformizado de forma
inadequada com o cargo ou funcdo em solenidades, reunides, palestras ou
guaisquer outros atos solenes vinculados a instituicdc ou a Administragcao
Publica.

XXXIX — Deixar de dar preferéncia a idosos, gestantes, enfermos,
portadores de deficiéncia fisica, criangas de colo, conforma legislagao vigente
estando uniformizado durante deslocamenic em transporte publico ou em

qualquer situacao que assim o exigir;

XL — Deixar de trazer consigo, durante o exercicio do cargo ou fungao,
funcional da Guarda Civil Municipal de Leme e outros documentos publicos de

forma regularizada indispensaveis a execugao des servigos institucionais.

i
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XLI — Entrar ou permanecer sem autorizacao de superior hierarquico,
durante seu turno de trabalho em estabelecimento comercial para fins

particulares quando nao estiver no atendimento de ocorréncia.

XLII — Deixar de comunicar superior hierarquico ou autoridade

competente sobre ocorréncias envoivendo membros da instituicao.

XLIII — Fumar em servigo, no interior da viatura ou posto de trabalho,
durante o atendimento de ocorréncias na presenca das partes ou em

ambientes proibidos por lei.

XLIV — Tratar, sobrepor os interesses particulares aos da Administracao
Publica, ferindo a supremacia do interesse publico em detrimento ao privado

estando no exercicio de suas funcaes;

ALV - Simular moléstia para justificar falta ao servico, licenca ou
qualquer outra vantagem em prejuizo a instituicao;

XLVI — Permitir, facilitar a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas
ao quadro institucional nas dependéncias da Guarda Civil Municipal, em local
que seja vedado, sem prévia auterizacao de superior hierarguico.

XLVIl — Preocupar-se, ocupar-se ou induzir ouiros integrantes da
instituicdo a entreterem-se em atividades que ndo sejam inerentes a execugao
servico durante o turno de trabalno;

XLVIII — Questionar, via rede radio determinacdes ou orientacdo de
qualquer natureza emanadas de superiores hierarquicos, saive manifestamente

ilegais;

XLIX — Referir-se a superior hierarquico de modo inadequado ou
desrespeitos, ainda gue de forma verbal ou escrita;

L — Deixar de zelar ou de fazsr manutencao en equipamento e uniforme,

gue lhe seja disponibilizado para o exercicio de suas funcées;

Ll — Estacionar ou parar a viaiura sem acusar o local onde se encontra,

salvo ermn atendimento de ocoiréncia com taléc de despacho em aberto.

0

RUA DR. QUERUBINO SOEIRO, 231 - CENTRO — LEME/SP — CEP 1361C-080 - PABX: 35?3-5990’- EMAIL: secretaria@camaraleme.sp.gov.br


mailto:secretaria@camaraleme.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

LIl - Deixar de acusar localizagao quando solicitado via superior
hierarquico ou atraves da Central de Atendimento e Despacho.

LIl — Usar no uniforme, insignias de sociedade particular, religiosa,
politica, esportiva ou qualquer outras que ndo estiverem regulamentadas pelo

Comandante, seu substituto legal ou autoridade competente;

LIV — Retirar ou levar consigo, sem permissao de superior hierarquico,
documento, relatério, equipamento ou material do interior da Guarda Civil

Municipal ou de local ambiente de trabalho;

LV — Perambular ou permanecer uniformizado nao estando no exercicio
da fungdo, excetuando o tempo necessario do trajeto da residéncia para local
de trabalho e vice-versa.

LVI — Deixar de atender a reclamacao justa de subordinado ou impedi-lo
de recorrer a superior hierarquico, sempre que a intervencdo deste seja
indispensavel para resolugao de conflitos;

LVIl — Reter, em dependéncias da instituicado ou durante o atendimento
de ocorréncias, documentos particulares ou bens de pessoas nao integrantes
dos quadros da instituicao.

LVIII - Deixar de apresentar ou entregar, nos prazos previstos em lei ou
em regulamentos internos, sem motivo justificavel o encaminhamento de
informagdes, comunicagdes, protocoles, materiais ou equipamentos, bem como
demais atos adminisirativos regulamentares.

LIX - Utilizar equipamentos diversos daqueles regulamentados por
decreto ou ato administrativo interno, sem prévia autorizacédo do Comandante
ou substituto legal no exercicio das atividades operacionais ou administrativas.

LX — Permutar trocas de servigo, periodos de ferias sem autorizagao de
superior hierarquico responsavel pelo

ato;

LXI — Fornecer noticia a imprensa, por qualquer meio de divulgagao,

sobre ocorréncia que tiver atendido ou concorrido para sua execugcao sem
/l I

RUA DR. QUERUBINO SOEIRO, 231 — CENTRO — LEME/SP — CEP 13610-080 — PABX: 3573-5600 — EMAIL: se&etaria@camaraleme.sp.gov.br



mailto:etaria@camaraleme.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

autorizagdo do Comandante, substituto legai, autoridade competente ou ato

regulamentar legalmente previsto.

LXIl — Entrar ou permanecer em comité politico, manifestagao publica ou

qualquer ato politico estando uniformizado, salvo no exercicio da fungao;

LXIll - Ofender, por palavras, gestos ou agredir fisicamente integrantes

da instituicao, independentemente do grau hierarquico.

LXIV - Falar, dar entrevistas, utilizar ou divulgar através de simbolos da
instituicdo, por qualquer espécie de rede social, imprensa escrita ou falada
sobre atos ou informagdes institucionais sem a devida autorizagdo do
Comandante da Instituicao.

LXV- Utilizar 6culos de sol ou grau sobre a testa ou cabega, ou pendurar

nas vestimentas quaiquer outro cbjeto que nzo tenha relagdo com o uniforme.

LXVI - Simular moléstia para n&o cumprir com suas atividades funcionais
e se utilizar dea situacdo para se beneficiar em cutra atividade que nao tenha
relacdo com sua atividade funcionral.

a) incorrera no mesmo Incisc aguele que, mediante atestado meédico
estiver afastado de suas atividades jfuncionais e mesmo assim realiza outra
atividade em virtude de sua funga@o profissional.

SECAO il
DA SUSPENSAC

Art. 128. Sao consideradas sangdes de natureza média, passives de
suspensao:

| — Deixar ce curnprir, mesmo que a2 forma verbal no que couber, salvo

manifestamente ilegal:
a) As disposicoes previsias nesi2 estatuto ou legislagdo correlata;

b) Ordens emanadas d= sgus supericres hierarquicos;
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c) Convocagdes, ordens de servico, procedimento operacional
padrao, instrucbes administrativas ou operacionais e quaisquer atos

administrativos emanados por superior ou autoridade competente.

Il - Divulgar, publicar por qualquer meio eletrénico ou fisico assuntos
sigilosos inerentes a instituicao, a execucao dos seus servigos ou referente a

seus integrantes no exercicio da fungao.

lll - Publicar imagens ou prestar informagbées que de qualquer modo
venha contrariar principios, favorecer terceiros, causar danos a imagem da

instituicao ou comprometer os servicos por ela prestado.

IV - Deixar de observar ou descumprir, de imediato as decisdes,
intimacdes e requisicoes emanadas pelo Poder Judiciario, bem como as
requisicbes e demais obrigagdes assumidas junto ao Ministério Publico e
Policia Judiciaria.

V - Deixar de prestar apoio a equipe da Guarda Civil, Guarda Civil
convocado em qualquer posto de trabalho, servidor da instituicdo fora do
exercicio de suas fungbes ou quando prestar, o faca de modo que implique
morosidade e ineficiéncia em sua execucao.

VI - Adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia
pessoal.

VIl - Opor, injustificadamente resisténcia ao andamento de sindicancia
ou processo administrativo ou ainda a execugao das fungdes inerentes ao seu
cargo ou fungao.

VIl - Opor-se a prisdo, devidamente constatada como flagrante delito de
pessoas detida ou concorrer para gue a legalidade n&o seja cumprida.

IX - Apresentar-se em qualquer ato institucional. seja reunides,
treinamentos, instrugdes, uniformizado ou nac, desde que a apresentacao

tenha ligagédo institucional, em visivel estado de embriaguez.

X — Dirigir veiculos oficiais de forma incompativel com a legislacao

vigente.

/ '
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Xl — Envolver-se em occ =ne 21 adotar imparcialidade perante as
partes no atendimento de occiranca cu @ apresentagao junto a autoridade
competente.

Xl — Entrar ou permanecer uniformizado, fora do exercicio de suas
funcées em boates, cabarés, bingos, casas de prostituicdo ou outros locais
que, pela localizagao, frequéncia, finalidade ou praticas habituais, possam

comprometer a austeridade e o born nome da classe.

Xl - Entrar ou permanecer uniformizado, no exercicio de suas fungoes
sem estar em atendimentc de ocorréncias em boates, cabarés, bingos, casas
de prostituicao ou outros locais que, pela localizagao, frequéncia, finalidade ou
praticas habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da
classe;

XIV — Abandonar ou ausentar-se, mesmo que tempcrariamente do posto
de servigo, sem autorizagao de superior hierarquico e motivo plenamente
justificavel.

XV - Manifestar-se de medo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades pubiicas ou a atos do poder publice municipal, mediante ato
escrito, verbal ou ainda manifestados em gualquer meio de comunicagao.

XVl — Omitir-se, esquivar-se ou deixar de atender qualquer tipo de
ocorréncia, retardar para seu atendimento ou atende-la de forma dissidiosa,
morosa solicitada por qualquer meio, ato administrativo, pessoas ou por
determinacgao de superior hierarquico.

XVII — Solicitar, no exercicio de suas funcdes inteiferéncia de pessoas
estranhas ao quadro da Guarda Civil Municipal, a fim de obter, para si ou para

outrem, qualquer vantagem ou ben=1icio;

XVl — Concorrer, atraves de aic préprio, de forma verbal ou escrita, ou
ainda que de forma coletiva para que ocorra a discordia ou desavencga entre os

servidores da instituigao.
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XIX — Divulgar, por qualquer meio decisao, despacho, instrucdes, ordens
de servigo, convocacdes ou quaiquer ato administrativo regulamentar antes de

sua publicacao a integrantes da instituicdo ou a terceiros.

XX — Portar ostensivamente arma de fogo da instituicao sob sua

responsabilidade, em publico, nao estando em servigo;

XX| — Utilizar-se de veiculo oficial sem a autorizagdo de superior

hierarquico ou autoridade competente.

XXII — Deixar de zelar, assumir a responsabilidade que |he cabe sobre
uniforme, material ou equipamento gue tenha sido confiado no exercicio de
suas fungbes, ou fora dela quando o material for de carga individual cedido

pela administracao plblica.

XXIIl — Ter sido punido, com adverténcia, pela pratica de duas ou mais
infragOes diversas, dentre as previstas pelo artigo 22 desta Lei

XXV - Induzir superior hierarquico a erro, mediante a prestacdao de

informacgodes inexatas efetivando-se o prejuizo;

XXV — Faltar com a verdade ao produzir documentos ou informacgées
dirigidas a seus superiores;

XXVI - Orientar Guardas Civis para que nao seja cumprida ordem legal
ou seja retardada a sua execucao;

XXVII - Destruir, inutilizar ou desfazer de qualquer tipo de material ou
equipamento pertencente a administracdo publica sem autorizagdo de superior
hierarquico ou autoridade competente;

XXl — Recusar-se a auxiliar as auteridades, 6rgao publico, agentes
publicos que estejam no exercicic de suas fungdes e que, em virtude destas,

necessitem de seu auxilic e proteczo,

XXIX - Utilizar veiculo oficial para fins particulares, salvo autorizagao
prévia da autoridade competente;

/“l‘
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XXX- Cometer atos de indisciplina ou insubordinacdo em suas relacoes

de trabalho com seus superiores hierarquicos.

SECAO IV
DA DEMISSAO

Art. 129. Sao consideradas san¢bes de natureza grave, passives de

demissao:

| — Permanecer no MAU COMPORTAMENTO por periodo de 04 (quatro)

anos;

Il - Alterar ou omitir, em todo cu em parte, informacdes constantes em
documento publico com intuito de criar direito ou obrigag¢éo, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma
finalidade;

lil - Preparar, adquirir, vender, expor a venda, oferecer, ter em deposito,
transportar, trazer consigo, guardar, ministrar, entregar a consumo ou fornecer
drogas durante o turno regular de servigo. incorrera ainda o Guarda Civil
Municipal que por qualquer meio introduzir entorpecentes em dependéncias da
Guarda Municipal ou em outras reparticées, ou ainda facilitar a sua introducéao;

IV — Adquirir ou ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou no
exercicio regular de servigo.

V — Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcoblicas em dependéncias
da Guarda Civii Municipal cu em reparticoes publicas, exceto em
confraternizagdes devidamente autorizado pelo Comandante.

VI — Entrar em qualquer residéncia, estando de servico, sem obedecer
as normas constitucionais vigentes;

VIl — Valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir

desafeto, auferir vantagem propria ou para terceiros;

5

Pl
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VIII — Deixar de entregar a autoridade competente pecunia, material,
objeto achado no exercicio da fungdo ou que lhe venha as maos em razao de

seu cargo ou fungéo.

XIX - Procurar o proprietario de qualquer bem objeto de crime, no
exercicio de suas fungdes facilitando sua devolugado de forma ilicita, com ou

sem vantagem pecuniaria;

X — Dar, emprestar, alugar, penhorar, ou vender a pessoa estranha ao
quadro funcional da Guarda Civil Municipal para qualquer finalidade, distintivo,
pecas de uniformes, equipamentos ou qualquer material pertencente a
instituicao;

Xl - Dormir durante o turno regular de servico, contrariando a
especificidade das atividades de Seguranca Publica, sua essencialidade, sua
continuidade e desrespeito aos principios administrativos em especial o da
eficiéncia.

Xl — Introduzir, distribuir, divulgar, no exercicio da fungao por qualquer
meio, nas dependéncias da instituicdo ou qualquer outro local publico noticias
falsas, injuriosas em prejuizo da créem, da discipiina, contrariando o nome da
instituicao e da administragao publica.

Xl — Subtrair, para si ou para outrem gqualquer bem, mével ou nao,
fungiveis ou néo fungiveis periencente a administracéo ptblica ou que a ela
esteja cedido ulilizados para execucgio das atividades funcionais. Incorrera

também o servidor gue concorre, mesmo que indiretamente para a subtracao.

XIV — Fazer propaganda poiitico-partidaria em dependéncia da Guarda
Civil Municipal;

XV — Agredir fisicamente iniegrantes da instituicdo, independentemente

do grau hierarquico.

XVI — Subtrair, em beneficic proprio ou de outrem, documentos de

interesse da instituigdo ou da adminisiracédo Publica.

s
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XVIl — Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por

superior hierarquico ou autoridade competente;

XVIIl — Pedir ou aceitar dinheiro ou qualquer outro bem de valor a
pessoa que trate de interesse pessoal juntc a reparticdo ou pessoa que esteja

sujeita a sua fiscalizag@o.

XVIX — Ameacar, ainda que de forma verbal, escrita ou publicada em

qualquer meio de comunicagao direta ou indiretamente, superior hierarquico;

XX — Tomar parte em reunido preparatoria sobre manifestacdo publica,

no exercicio da fungado com fim de instigar a promogao a desordem.

XXI| — Aliciar, induzir a erro, ameacgar ou coagir parte, testemunha ou

perito que atue em processo administrativo ou judicial;

XXIlI = Reincidir nas transgressoes previstas no art. 116 da presente lei
complementar;

XXIIl = Ter sido punido pela pratica de duas ou mais infragdes distintas
entre si, previstas no art. 116 desta lei complementar.

CAPITULO Il
SECAO |
DA PRESCRICAQO DAS PENALIDADES
Art. 130. As infragoes disciplinares cometidas prescreverao:
| — Em 180 (cento e oitenta) dias, a puniveis com adverténcia;
Il — Em 2 (dois) anos, as puniveis com slispensao;

Il = Em 5 (cinco) anos, as puniveis com demissao e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

/ :
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§ 1°. Os prazos prescricionais acima previstos comecgarao a correr da
data em que o fato se tornou conhecido pelo superior hierarquico ou autoridade
competente.

§ 2°. O ato da prescrigao da sancao disciplinar devera ser consignado no
prontuario individual do Guarda Civil Municipal Leme, com os fatos e

justificativas que demandaram a presciritibilidade.

SECAO I
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 131. Entende-se por autoricade competente, para fins de
conhecimento, julgamento e aplicagao:

|- Comandante da Guarda Civil Municipal de L.eme, nas hipéteses de:
a) penalidade de adverténcia;
b) penalidade de suspensao, néo superior a 30 dias.
Il - Prefeito Municipal, nas hipéteses de:
a) destituicao de fungao de confianga;
b) de demissao;

c) cassacao de aposentadoria;

SEGAO til
DA CLASSIFICACAO DO COMFORTAMENTO

Art. 132. O Grau de comportamentc obedecerda ao seguinte
escalonamenio:

| — EXCEPCIONAL: o Guarda Civil,b ndo tenha sofrido qualquer

penalidade;
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il — OTIMO: o Guarda Civil que, no periodo de 3 anos de efetivo
exercicio, tenha scirido 1 pena de adveiténciz;

Il - BOM: o Guarda Civil que, no periodo de 2 anos de efetivo exercicio,

tenha sofrido 1 pena de adveriéncia;

IV — REGULAR: o Guarda Civil que, no periodo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, tenha sofrido 1 pena de suspensao de até 15 (quinze) dias;

V — MAU: o Guarda Civil que, no periodo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, tenha sofrido 1 pena de suspensdo que ultrapassem 15 (quinze)
dias;

Art. 133. Bastara uma adveriéncia, além dos limites acima estabelecidos
para ocorrer a regressao do grau de classificacac do comportamento.

Art. 134. A progressdo do comportamento iar-se-2 automaticamente
respeitando cada grau de progressdo e seu respectivo periodo, conforme

estabelecidos nes incisos 1V, Il e li do art. 132 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A progressac de que frala o caput do arligo excetuara o
inciso V, onde apos o cumiprimentic do periodo estabelecido, o guarda civil sera
reclassificado no comporiamento SOM.

Art. 135. A contagcem do prazo para a progressdo do grau de
comportamento deve ser iniciada a parlir da data em que terminou
efetivamente o cumprimento da pena.

Paragrafo unice: Nos casos dos incisos |V € V, onde nouver mais de uma
pena a ser cumprida, a data_ para a prcgressac sera iniciada apds o
cumprimento da oitima pena.

Art. 136. Os novos integranies aa Guarda Civil Municipal de Leme que
ingressarem apds os devido: ates legais  serdo  enquadrados  no
comportamento BOM.

-
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 137. Fica vedada a iotac@o de integrantes da Guarda Civil Municipal
de Leme fora da estrutura da Secretaria de Seguranca, Transito, Cidadania e
defesa Civil, bem como a cessé@o ou o comissionamento de seus integrantes
para 6rgaos ou entidades de outras esferas do governo, sejam elas Federal,
Estadual ou Municipal, salvo por meio de convénio, mediante autorizacao do
chefe do Executivo e, desde que a 6rgéo que prestem servico a segurancga
publica do Municipio. '

Art. 138. As despesas com a execucao desta lei correrao por conta de
dotacdes orcamentarias proprias ou suplementares se necessarias.

Art. 139. O Poder Executivo elaborara decreto regulamentador no que
couber.

Art. 140. Podera o execuiivo contratar segurc para os guardas
municipais em caso de morte ou incapacidade permanente para o trabalho em
razao do servico.

Art. 141. Fica acrescido um cargo de chefe de nucleo no Anexo | —
“Quadro de Cargos em Comissao € Fungdes de Confianca”, previsto no artigo
78 da Lei Complementar 624 de 14 de Dezembro de 2011.

Art. 141. A. O quantitativo de cargos e classes da Guarda Civil
Municipal, devera observar a seguinte reestruturacao:

| — Ficam extintos 14 (catorze) cargos de Guarda Civil Municipal 32
Classe;

Il — Ficam criados 10 (dez) cargos de Guarda Civil Municipal 22 Classe;

Il = Ficam criados 15 (quinze) cargos de Guarda Civil Municipal 12
Classe;

IV — Ficam criados 5 (cinco) cargos de Guarda Civil Municipal
Subinspetor; e,

V — Ficam criados 5 (cinco) cargos de Guarda Civii Municipal Inspetor

Art. 142. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, exceto os

requisitos mencionados no art. 59 que passaréo a vigorar apos a conclusao do

e
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reenquadramento mencionadc pelo art. 114 da presente Lei Complementar,

revogando-se assim as disposigdes contrarias a presente Lei.

Leme, 26 de margo de 2020.

Prefeito Municipal

s
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ANEXO |

DESCRICOES GENERICAS DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

DESCRICAO

Guarda Civil
Municipal - 32
Classe

Zelar pela protegac de patriménio publico e dos agentes publicos
municipais, exercendo apoio a fiscalizagdo e orientacdo aos
municipes no cumprimento da legislagdo estabelecida no cédigo de
posturas, bem como auxiliar outros o6rg@os responsaveis pela
seguranga e defesa dos direitos do cidadao.

Guarda Civil
Municipal - 2°
Classe

Zelar pela protegdo do patriménio publico € dos agentes publicos |

municipais, exercendo apoio a fiscalizacdo e orientacdo aos
municipes no cumprimento da legislacao estabelecida no codigo de
posturas, bem como auxiliar outros 6rgdos responsaveis pela
seguranca e defesa dos direitos do cidadao.

Guarda Civil
Municipal - 12
Classe

Zelar pela protegdo do pairimdénio publico e dos agentes publicos
municipais, exercendo apoio a fiscalizagdo e orientagcdo aos
municipes no cumprimento da legislacao estabelecida no codigo de
posturas, bem como auxiliar outros ¢érgdos responsaveis pela
seguranga e defesa dos direitos do cidadao.

Subinspetor da
Guarda Civil
Municipal

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do comando,
supervisionando as atividades da Guarda Municipal e auxiliando na
solucao de questdes de rotina com ronda, apresentagao e atitudes
para garantir @ seguranga e a confianga do municipe na
Corporagao. Quando designado, responder pelo Inspetor da Guarda
Civil Municipal nos casos de impedimento ou auséncia deste, no
gue concerne ac servico ¢ afribuicdes diarias da Guarda Civil
Municipal. e

Inspetor da
Guarda Civil
Municipal

Cumprir e fazer cumprir 2s determinacdées emanadas do comando,
supervisicnando as atividades da Guarda Municipal e auxiliando na
solucdc de questdes pertinentes ao servico dos Guardas Municipais
e Subinspetores como rondas, apresentacao e atitudes para
garantir a seguranga e a confiangca do municipe na Corporacao.
Manter o Comando a par de todos os assuntos da Guarda Civil
Municipal

/ A
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DENOMINAGAO NIiVEL QUANTITATIVO
32 Classe il 15
22 Classe 1] 25
Glnjlﬁi?g::{_"' 12 Classe m 25
Subinspetor v 9
Inspetor A 7
TOTAL 81

yz

RUA DR. QUERUBINO SOE!RO, 231 — CENTRO ~ LEME/SP — CEP 12610-080 — PABX: 3573-5600 - EMAIL: secretaria@camaraleme.sp.gov.br



mailto:secretaria@camaraleme.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ANEXO lil

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela de Vencimento Atual - Ensino Fundamental

o GRAUS
CARGO u

= A B c D E
GCM
3% Classe | | R$ 1.499,84 | R$ 1.535,08 | RS 1.571,37 | RS 1.608,74 | RS 1.647,23
GCcm
- I | R$1.686,87 | RS 1.727,72 | RS 1.769,78 | RS 1.813.08 | RS 1.857,71
GCM
aoony | R$1.903,65 | R$ 1.951,01 | RS 1.999,79 | R$ 2.049.99 | R$ 2.101,72

Subinspetor da GCM | IV | R$2.15501 | R$ 2.200.87 | R$ 2.266,41 | R$2.324.64 | RS 2.384.59

g o= V | R$2.446,36 | R$2.500,98 | R$ 2.575,52 | RS 2.643,00 | RS 2.712.53
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ANEXO iV

QUADRO DE CARGOS EM FUNGAC DE CONFIANGCA

CARGO |  CLASSE TIPO QUANTIDADE
CAamimevato. | CHEFIA s | 0™
ewticks | e, | pagiox |

CheE;’%EiEE{; 2: * CHEFIA z‘é’;‘éﬁ%gﬁ 01

r L]

L
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ANEXO V

CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO DESCRIGAO GENERICA

Planejamento, a elaboragdo, a execucdo, ao gerenciamento das |
medidas cabiveis a prevencgao e a intervengao, na vigilancia interna
| Chefedo Nucleo | € externa dos bens, instalagbes e a execucdo dos servicos
Administrativo municipais, bem como em toda extensdo municipal inclusive areas
rurais, garantindo o exercicio do poder de policia da Administracao
Direta e Indireta,
Auxiliar o Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura,
referente as atividades inerentes a administracdo de pessoal da
GCM,; Elaboracao e acompanhamento de todo processo de compra
Chefe do Nicleo | de materiais e servigos; Manter acesso ao sistema de tramitacao |
Operacional interna da documentacao utilizado pela Prefeitura; Encaminhar as |
secretarias responsaveis as irregularidades ou problemas
apontados pelos guardas civis municipais, com objetivo de auxiliar
na resolugao.
Promover o suporte logistico e de manutengdo dos materiais,
equipamentos 2 instalagdbes da sede da Guarda Civil Municipal;
Chefe do Nicleo de | Coordenar e organizar os materiais e equipamentos de uso da
Logistica e instituicdo, bem como controlar e distribuir os uniformes e
Manutencao equipamentos aos integrantes da Guarda Civil Municipal quando
requisitado, de maneira a garantir a utilizagao devida e boa
apresentagao pessoal.

L]
r L]
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ANEXO VI

Figural Figural ll

BRASAO DE ARMAS BANDEIRA DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LEME

e
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ANEXO VII

HINO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LEME

Na caminhada continua e infinita
Em busca de paz e harmonia
Enfrentamos dificeis obstaculos
Pra fazer cumprir sua sina.

No céu escuro, a noite noite a dentro

Eu so posso guiar pelas estradas,

O negro manto nao pode me abater!

Pois Deus me guia em todos os combates.

(Avante, companheiros,

Por toda noite vou lutar,

Enquanto dormem as criancas
Embalamos seus sonhos a cantar!

Refrao

Vigilantes incansaveis,
Nosso lema proteger

Se airiscamos nossas vidas,
\_E o dever de cumprir e servir.

Oh! Minha Leme que embala os meus sonhos
Como filho venero o seu orgulho

Pulso o sangue nas veias borbulhantes

O carinho que sinto em te guardar

Eu sou da Guarda Civil que tanto amo
Em trabalho eu saio e deixo todos

O amor sublime que envolve o meu lar
E com orgulho que eu levo minha sina.

PROTEGER E SERVIR!
HURRA! HURRA!
LEME...

BRASIL..!!

/
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ANEXO Vil
Figural Figura Il
BRASAO BRASAO
PATRULHAMENTO PREVENTIVO CANIL

Figura llI Figura IV
BRASAO BRASAO -
GRUPAMENTO AMBIENTAL ROMU - Ronda Ostensiva Municipal

e
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ANEXO IX

MEDALHA - CONDECORAGAO POR AGAO MERITORIA

/

e
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ANEXO X

BARRETA E MEDALHA - CONDECORAGAO POR TEMPO DE SERVICO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO XI

ORGANOGRAMA DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE LEME
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